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(HLM) Alliade habitat aupres de la Caisse des dépo6ts et consignations (CDC) - Réaménagement de la dette

Décision de la Commission permanente  (Page 442 - 443)

Annexe  (Page 444 - 445)

CP-2019-3086 - Déploiement d’infrastructures de recharge pour véhicules électriques et hybrides rechargeables sur le ter-
ritoire de la Métropole de Lyon - Licence d’utilisation de la marque GRAND LYON de la Métropole - Approbation d"un
contrat de licence non exclusive de marque avec la société IZIVIA FMET 1

Décision de la Commission permanente  (Page 446 - 447)

CP-2019-3087 - Cessions de marques entre la société EKNO et la Métropole de Lyon - Approbation d"un contrat de cessions
des 2 marques LYVE déposées par la société EKNO
Décision de la Commission permanente  (Page 448 - 449)

CP-2019-3088 - Villeurbanne - Infiltrations dans une cave située 77 rue Dedieu - Protocole d’accord transactionnel
Décision de la Commission permanente  (Page 450 - 452)

CP-2019-3089 - Nettoiement, curage des stations d’épuration et de relevement, des ouvrages d’assainissement et des réseaux
d’égouts de la Métropole de Lyon - Lancement de la procédure d’appel d’offres ouvert - Autorisation de signer I’accord-cadre
a bons de commande de services

Décision de la Commission permanente  (Page 453 - 455)

CP-2019-3090 - Fourniture de piéces détachées et maintenance pour matériels de marque KSB-AMRI installés sur diverses
usines de la Métropole de Lyon - Autorisation de signer le marché de fournitures a la suite d'une procédure négociée sans
mise en concurrence

Décision de la Commission permanente  (Page 456 - 457)

CP-2019-3091 - Suivi technique et économique du contrat de délégation de services publics (DSP) eau et conseil en organi-
sation pour la régie assainissement de la Métropole de Lyon - Autorisation de signer 1’accord-cadre de services a la suite
d’une procédure adaptée

Décision de la Commission permanente  (Page 458 - 459)

CP-2019-3092 - Techniques alternatives de gestion des eaux pluviales par mélange de terre et de pierre - Convention de
recherche partenariale avec la société Granulats Vicat
Décision de la Commission permanente  (Page 460 - 461)

CP-2019-3093 - Techniques alternatives de gestion des eaux pluviales par mélange de terre et de pierre - Convention de
recherche partenariale avec la société CMCA Perrier Matériaux
Décision de la Commission permanente  (Page 462 - 463)

CP-2019-3094 - Lyon 8° - Opération de rénovation des portiques potences hauts mats (PPHM) du boulevard périphérique
Laurent Bonnevay (RD 383) - Occupation temporaire du domaine privé non métropolitain par un portique de signalisation
directionnelle - Convention entre le syndicat des copropriétaires de la résidence Bonnevay et la Métropole de Lyon
Décision de la Commission permanente  (Page 464 - 465)

CP-2019-3095 - Portail de covoiturage sur le territoire de la Métropole de Lyon - Lot n° 1 : conception et gestion du portail -
Autorisation de signer un avenant de prolongation de durée
Décision de la Commission permanente  (Page 466 - 467)
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CP-2019-3096 - Maintenance de la solution Socle de diffusion et prestations associées - Lancement de la procédure de marché
sans publicité ni mise en concurrence pour un accord-cadre de prestations de services - Autorisation de signer I’accord-cadre
de prestations de services a la suite d'une procédure négociée sans publicité ni mise en concurrence préalables

Décision de la Commission permanente  (Page 468 - 469)

CP-2019-3097 - Maintenance, exploitation et évolution des installations téléphoniques - Lancement de la procédure d’appel
d’offres ouvert pour un accord-cadre de prestations de services - Autorisation de signer I'accord-cadre de prestations de
services a la suite d’une procédure d’appel d’offres ouvert

Décision de la Commission permanente  (Page 470 - 471)

CP-2019-3098 - Maintenance du logiciel standard gestion patrimoniale physique et technique, gestion de l’entretien et gestion
locative (GIMAWEB) et prestations associées - Lancement de la procédure de marché sans publicité et sans mise en concur-
rence pour un accord-cadre de prestations de services - Autorisation de signer 1’accord-cadre de prestations de services a la
suite d"une procédure de marché sans publicité et sans mise en concurrence

Décision de la Commission permanente  (Page 472 - 473)

CP-2019-3099 - Convention de mise a disposition de fibres optiques concédant un droit exclusif de longue durée et irrévo-
cable entre la Métropole de Lyon et la société Grand Lyon THD - Autorisation de signer un avenant n° 1
Décision de la Commission permanente  (Page 474 - 475)

CP-2019-3100 - Bron - Développement urbain - Opération de renouvellement urbain (ORU) Bron Terraillon - Acquisition,
a titre onéreux, d'un appartement et d'une cave formant respectivement les lots n° 120 et 304 situés 25 rue Guillermin et
appartenant a M. Omer Akkas et M. Veysal Akkas

Décision de la Commission permanente  (Page 476 - 477)

CP-2019-3101 - Bron - Développement urbain - Opération de renouvellement urbain (ORU) Bron Terraillon - Acquisition,
a titre onéreux, d'un appartement et d’une cave formant respectivement les lots n° 122 et 306 situés 25 rue Guillermin et
appartenant a M. Orhran Ozay

Décision de la Commission permanente  (Page 478 - 479)

CP-2019-3102 - Caluire et Cuire - Réserve fonciére - Acquisition, a titre onéreux, d'un terrain bati situé impasse de 1’Eglise
et appartenant a Mme Faverjon, veuve Palisson
Décision de la Commission permanente  (Page 480 - 481)

CP-2019-3103 - Caluire et Cuire - Voirie de proximité - Acquisition, a titre gratuit, de 2 parcelles de terrain nu situées 4 ter rue
de Montessuy et appartenant a la copropriété Le 1888
Décision de la Commission permanente  (Page 482 - 483)

CP-2019-3104 - Chassieu - Projet urbain - Opération du Raquin - Acquisition, a titre onéreux, d"une parcelle de terrain, issue
de 2 parcelles de terrain de plus grande étendue, située chemin du Raquin et appartenant a Mme Marie-Claude Archimbaud
Décision de la Commission permanente  (Page 484 - 485)

CP-2019-3105 - Corbas - Voirie de proximité - Acquisition, a titre onéreux, d"une parcelle de terrain nu située a ’angle du
boulevard Jean Mermoz et du chemin des Bruyeres, et appartenant aux consorts Pellet
Décision de la Commission permanente  (Page 486 - 487)

CP-2019-3106 - Craponne - Voirie de proximité - Acquisition, a titre gratuit, d’une parcelle de terrain située 24 rue du Pont
Chabrol et appartenant aux consorts Forly et Chanas

Décision de la Commission permanente  (Page 488 - 489)

CP-2019-3107 - Dardilly - Réserve fonciére - Acquisition, a titre onéreux, des parcelles cadastrées AT 1, AT 60 et AT 62 situées
chemin de la Brocardiére et appartenant a la société civile immobiliere (SCI) Dardilly
Décision de la Commission permanente  (Page 490 - 491)

CP-2019-3108 - Feyzin - Plan de prévention des risques technologiques (PPRT) - Approbation du principe d’acquisition, a
titre onéreux, a la suite d'une mise en demeure d’acquérir, d'un ténement industriel situé 2 rue Louise Michel, sur la parcelle
cadastrée BM 6 et appartenant a la société United Parcel Service France SAS (UPS)

Décision de la Commission permanente  (Page 492 - 493)

CP-2019-3109 - Feyzin - Plan de prévention des risques technologiques (PPRT) de la Vallée de la Chimie - Acquisition, a titre
onéreux, d’'une maison d’habitation située 19 rue André Gelas et appartenant a M. Sadia et a Mme Chabbi
Décision de la Commission permanente  (Page 494 - 496)

CP-2019-3110 - Feyzin - Plan de prévention des risques technologiques (PPRT) - Approbation du principe d’acquisition, a
titre onéreux, a la suite d"une mise en demeure d’acquérir, d'un ténement immobilier situé 2 chemin départemental 12, sur
la parcelle cadastrée BL 297 et appartenant a I'indivision De la Iglésia

Décision de la Commission permanente  (Page 497 - 498)

CP-2019-3111 - Feyzin - Plan de prévention des risques technologiques (PPRT) - Approbation du principe d’acquisition, a
titre onéreux, a la suite d'une mise en demeure d’acquérir, d'un tenement immobilier situé lieu-dit Les Verchéres et 26 rue
Jean Bouin, sur les parcelles cadastrées BL 172, BL 179 a BL 181, BL 186 a BL 190, BL 294 et appartenant a la société civile
immobiliere (SCI) de la Vialle

Décision de la Commission permanente  (Page 499 - 501)
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CP-2019-3112 - Feyzin - Plan de prévention des risques technologiques (PPRT) de la Vallée de la chimie - Acquisition, a titre
onéreux, d'une maison d’habitation située 43 rue du 8 mai 1945 et appartenant aux consorts Reboul
Décision de la Commission permanente  (Page 502 - 504)

CP-2019-3113 - Givors - Développement urbain - Ilot Oussékine - Acquisition, a titre onéreux, d'un lot de copropriété dé-
pendant de I'ensemble immobilier situé 52 rue Roger Salengro et 15 rue Charles Simon et appartenant a la société civile
immobiliére (SCI) des Ajoncs

Décision de la Commission permanente  (Page 505 - 506)

CP-2019-3114 - Irigny - Voirie de proximité - Acquisition, a titre gratuit, d'une parcelle de terrain nu située 38 rue de Com-
bemore et appartenant aux époux Forien

Décision de la Commission permanente  (Page 507 - 508)

CP-2019-3115 - Irigny - Voirie de proximité - Acquisition, a titre gratuit, d"une parcelle de terrain nu située 19 rue de Com-
bemore et appartenant aux époux Carissan
Décision de la Commission permanente  (Page 509 - 510)

CP-2019-3116 - Irigny - Voirie de proximité - Acquisition, a titre gratuit, d'une parcelle de terrain nu située 30 rue de Com-
bemore et appartenant 8 Mme Nicole Forgeard
Décision de la Commission permanente  (Page 511 - 512)

CP-2019-3117 - Irigny - Voirie de proximité - Acquisition, a titre gratuit, d'une parcelle de terrain nu située 21 rue de Com-
bemore et appartenant aux consorts Jabouin Vallon
Décision de la Commission permanente  (Page 513 - 514)

CP-2019-3118 - Irigny - Voirie de proximité - Acquisition, a titre gratuit, de 2 parcelles de terrain nu situées 11 rue de Com-
bemore et appartenant aux époux Morello
Décision de la Commission permanente  (Page 515 - 516)

CP-2019-3119 - Limonest - Voirie de proximité - Acquisition, a titre gratuit, de 2 parcelles de terrain nu situées route de Saint
Didier et appartenant a la Commune
Décision de la Commission permanente  (Page 517 - 518)

CP-2019-3120 - Lyon 1ler - Habitat - Logement social - Acquisition, a titre onéreux, d'un immeuble situé 26 rue de I’Annon-
ciade-5 rue Fernand Rey et appartenant a 1’Office public de 'habitat (OPH) Lyon Métropole habitat
Décision de la Commission permanente  (Page 519 - 520)

CP-2019-3121 - Lyon 8° - Développement urbain - Projet urbain partenarial (PUP) Saint Vincent de Paul - Acquisition, a titre
onéreux, de 5 parcelles de terrain partiellement occupées, situées entre la route de Vienne et la rue Montagny et appartenant
a la société civile immobiliere (SCI) Vinci Immobilier Résidentiel ou toute autre société qui lui sera substituée

Décision de la Commission permanente  (Page 521 - 522)

CP-2019-3122 - Lyon 8° - Développement urbain - Zone d’aménagement concerté (ZAC) Mermoz sud - Acquisition, a titre
onéreux, d'un terrain nu situé au 1-15 rue Albert Morel et appartenant a I'Office public de 1'habitat (OPH) Grand Lyon
habitat

Décision de la Commission permanente  (Page 523 - 525)

CP-2019-3123 - Meyzieu - Equipement public - Bassin de rétention - Secteur Peyssilieu - Acquisition, a titre onéreux, d"un
terrain nu situé lieu-dit Peyssilieu cadastré DC 130, DC 126, DC 127, DC 128 et appartenant a la société Alliade habitat -
Abrogation de la décision de la Commission permanente n® CP-2018-2658 du 8 octobre 2018

Décision de la Commission permanente  (Page 526 - 527)

CP-2019-3124 - Mions - Voirie de proximité - Acquisition, a titre gratuit, d'une parcelle de terrain nu située 60 rue Victor
Hugo lieudit Champ du Rat et appartenant aux consorts Ravier
Décision de la Commission permanente  (Page 528 - 529)

CP-2019-3125 - Neuville sur Sadne - Développement urbain - Acquisition, a titre onéreux, d'une parcelle de terrain nu située
12 avenue Carnot et appartenant au Service départemental métropolitain d’incendie et de secours (SDMIS)
Décision de la Commission permanente  (Page 530 - 531)

CP-2019-3126 - Pierre Bénite - Voirie - Acquisition, a titre onéreux, d"un lot de copropriété situé dans 1’ensemble immobilier
en copropriété situé rue de la Grande Allée et rue Yon Lug et appartenant a la société civile immobiliere (SCI) Sadne A7 ou
toute autre société qui lui sera substituée - Décision modificative a la décision de la Commission permanente n° CP-2018-2662
du 8 octobre 2018

Décision de la Commission permanente  (Page 532 - 533)

CP-2019-3127 - Saint Didier au Mont d’Or - Voirie de proximité - Acquisition, a titre gratuit, d’une parcelle de terrain nu
située chemin des Ardelets et appartenant a la société 1850 Invest

Décision de la Commission permanente  (Page 534 - 535)

CP-2019-3128 - Saint Fons - Réserve fonciére - Acquisition, a titre onéreux, d'un terrain bati situé 6 place Roger Salengro et
appartenant a Mme Christiane Pampouly
Décision de la Commission permanente  (Page 536 - 537)
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CP-2019-3129 - Saint Priest - Voirie de proximité - Acquisition, a titre onéreux, d'une parcelle de terrain nu située 57 ter rue
Gambetta et appartenant a la société civile d’attribution (SCA) Durand-Monteillet
Décision de la Commission permanente  (Page 538 - 539)

CP-2019-3130 - Vaulx en Velin - Développement urbain - Carré de Soie - Zone d’aménagement concerté (ZAC) Tase - Acquisi-
tion, a titre onéreux, des parcelles cadastrées BR 328, BN 49 et BN 50 situées allée du Textile et de la parcelle cadastrée BR 325
située avenue du Bataillon Carmagnole Liberté et appartenant a I’association syndicale libre (ASL) du lotissement centre
d’activités de la Poudrette

Décision de la Commission permanente  (Page 540 - 542)

CP-2019-3131 - Grigny - Développement urbain - Secteur Les Sablons - Revente, a titre onéreux, suite & préemption avec
préfinancement, a la Commune, d'une parcelle de terrain située Le Bourg
Décision de la Commission permanente  (Page 543 - 544)

CP-2019-3132 - Limonest - Plan de cession - Développement économique - Cession, a titre onéreux, a la société civile d’ex-
ploitation agricole (SCEA) La Bruyére, de 2 parcelles de terrain issues des parcelles cadastrées H 608 et H 609 situées chemin
des Bruyeres

Décision de la Commission permanente  (Page 545 - 546)

CP-2019-3133 - Lyon 3° - Développement urbain - Zone d’aménagement concerté (ZAC) Part-Dieu Ouest - Cession, a titre
onéreux, a la société Financiere de Lyon ou a toute autre personne morale au sein de son groupe, de 84 lots de la coproprié-
té M+M, située au 177 a 203 rue Garibaldi et 6 a 18 rue du Lac - Autorisation de dépot de toute demande d’autorisation du
droit des sols - Institution de servitudes

Décision de la Commission permanente  (Page 547 - 552)

Annexe  (Page 553 - 554)

CP-2019-3134 - Lyon 3° - Equipement public - Cession, a titre gratuit, a I'établissement dénommé Office public de I'habitat
(OPH) Grand Lyon habitat d"un terrain nu situé 56 rue de 1’Abbé Boisard
Décision de la Commission permanente  (Page 555 - 556)

CP-2019-3135 - Lyon 4° - Habitat - Logement social - Revente, a titre onéreux, suite a droit de priorité avec préfinancement,
a la société ICF habitat Sud-Est Méditerranée SA d'"HLM, d"une propriété située 4 boulevard des Canuts
Décision de la Commission permanente  (Page 557 - 558)

CP-2019-3136 - Meyzieu - Développement urbain - Revente, a titre onéreux, suite a préemption avec préfinancement, a la
Commune, de 2 lots de copropriété a usage de garages, situés rue de Nantes - Copropriété Les Plantées
Décision de la Commission permanente  (Page 559 - 560)

CP-2019-3137 - Oullins - Habitat et logement social - Revente, a titre onéreux, suite a préemption avec préfinancement, a la
société anonyme (SA) d’"HLM ICF habitat sud-est Méditerranée, d’un immeuble situé 118 rue Charton
Décision de la Commission permanente  (Page 561 - 562)

CP-2019-3138 - Saint Genis Laval - Habitat et logement social - Reventes, a titre onéreux, suite a 2 préemptions avec préfi-
nancement, a la société anonyme (SA) d'HLM Alliade habitat, d"un immeuble situé 3 place Maréchal Joffre
Décision de la Commission permanente  (Page 563 - 564)

CP-2019-3139 - Caluire et Cuire - Equipement public - Résiliation partielle d"un bail rural verbal sur une parcelle de terrain -
Indemnisation de la société civile d’exploitation agricole (SCEA) Caluire Légumes - Approbation d"une convention
Décision de la Commission permanente  (Page 565 - 566)

CP-2019-3140 - Lyon 3° - Habitat et logement social - Mise a disposition, a titre onéreux, par bail emphytéotique, au profit
de I'Office public de I'habitat (OPH) Grand Lyon habitat, de I'immeuble en copropriété situé 10 rue Marignan - Annulation
de I'état descriptif de division et du réglement de copropriété dudit immeuble

Décision de la Commission permanente  (Page 567 - 568)

CP-2019-3141 - Lyon 4° - Habitat et logement social - Mise a disposition, a titre onéreux, par bail emphytéotique, au profit
de I’Office public de I'habitat (OPH) Grand Lyon habitat, de 'immeuble situé 16 Grande rue de la Croix-Rousse
Décision de la Commission permanente  (Page 569 - 570)

CP-2019-3142 - Irigny - Développement de la production d’électricité photovoltaique - Vallée de la Chimie - Avenant portant
résiliation partielle du bail a construction avec la société JTEKT et mise a bail emphytéotique de volumes a la société Lyon
Rhone solaire (LRS) concernant un terrain situé rue du Barrage au lieu-dit Le Broteau - Institution de servitudes

Décision de la Commission permanente  (Page 571 - 574)

CP-2019-3143 - Bron - Zone d’aménagement concerté (ZAC) Terraillon - Engagement de la procédure de déclaration d'utilité
publique (DUP) et d’expropriation
Décision de la Commission permanente  (Page 575 - 578)

CP-2019-3144 - Villeurbanne - Opération de restauration immobiliére (ORI) du 91 rue des Charmettes et 5 cours Tolstoi -
Demande de prorogation de l'arrété de déclaration d'utilité publique (DUP) du 24 juillet 2014
Décision de la Commission permanente  (Page 579 - 580)



Recueil des actes administratifs du ler au 30/06/2019

CP-2019-3145 - Bron, Caluire et Cuire, La Mulatiére, Lyon, Meyzieu, Mions, Neuville sur Saéne, Oullins, Pierre Bénite,
Décines Charpieu, Ecully, Feyzin, Fontaines sur Sadne, Givors, Grigny, Irigny, Rillieux la Pape, Saint Fons, Saint Genis Laval,
Saint Priest, Vaulx en Velin, Vernaison, Villeurbanne, Vénissieux - Contrat de ville métropolitain - Gestion sociale et urbaine
de proximité (GSUP) - Dispositif partenariat pour la tranquillité - Attribution d’une subvention a Lyon Métropole habitat,
coordonnateur du groupement de commande des 13 bailleurs sociaux participants pour son programme d’actions 2019 -
Approbation d’une convention de participation financiére

Décision de la Commission permanente  (Page 581 - 583)

Annexe  (Page 584 - 584)

CP-2019-3146 - Bron, Caluire et Cuire, Décines Charpieu, Ecully, Feyzin, Givors, Grigny, Irigny, Lyon, Meyzieu, Neuville
sur Sadne, Oullins, La Mulatiére, Rillieux la Pape, Saint Fons, Saint Genis Laval, Saint Priest, Vaulx en Velin, Vénissieux,
Vernaison, Villeurbanne, Fontaines sur Sadne, Mions, Pierre Bénite - Contrat de ville métropolitain - Gestion sociale et
urbaine de proximité (GSUP) - Centre de ressources métropolitain pour la qualité de vie résidentielle - Attribution d'une
subvention a ABC HLM pour son programme d’actions 2019 - Approbation d’une convention de participation financiére
Décision de la Commission permanente  (Page 585 - 586)

Annexe  (Page 587 - 587)

CP-2019-3147 - Ecully - Contrat de ville métropolitain - Quartier les Sources-Pérollier - Gestion sociale et urbaine de proxi-
mité (GSUP) - Programmation 2019 - Attribution d"une subvention au comité de gestion Sources-Pérollier - Approbation
d’une convention de participation financiére

Décision de la Commission permanente  (Page 588 - 589)

Annexe  (Page 590 - 590)

CP-2019-3148 - Fontaines sur Sadne - Contrat de ville métropolitain - Quartiers des Marronniers - Gestion sociale et urbaine
de proximité (GSUP) - Programmation 2019 - Attribution d"une subvention - Approbation d"une convention de participation
financiere

Décision de la Commission permanente  (Page 591 - 592)

Annexe (Page 593 - 593)

CP-2019-3149 - Givors - Contrat de ville métropolitain - Quartier du Centre-Ville - Gestion sociale et urbaine de proximité
(GSUP) - Programmation 2019 - Attribution d"une subvention - Approbation d"une convention de participation financiére
Décision de la Commission permanente  (Page 594 - 595)

Annexe  (Page 5% - 59)

CP-2019-3150 - Grigny - Contrat de ville métropolitain - Quartier du Vallon - Gestion sociale et urbaine de proximité (GSUP) -
Programmation 2019 - Attribution d"une subvention - Approbation d'une convention de participation financiére

Décision de la Commission permanente  (Page 597 - 598)

Annexe  (Page 599 - 599)

CP-2019-3151 - Meyzieu - Contrat de ville métropolitain - Quartiers du Mathiolan et des Plantées - Gestion sociale et urbaine
de proximité (GSUP) - Programmation 2019 - Attribution d"une subvention - Approbation d"une convention de participation
financiere

Décision de la Commission permanente  (Page 600 - 601)

Annexe  (Page 602 - 602)

CP-2019-3152 - Neuville sur Saéne - Contrat de ville métropolitain - Quartiers de la Source - Gestion sociale et urbaine de
proximité (GSUP) - Programmation 2019 - Attribution d"une subvention a la Commune de Neuville sur Saéne - Approbation
d’une convention de participation financiere

Décision de la Commission permanente  (Page 603 - 604)

Annexe  (Page 605 - 605)

CP-2019-3153 - Saint Fons - Contrat de ville métropolitain - Quartiers Arsenal-Carnot Parmentier et Clochettes - Gestion
sociale et urbaine de proximité (GSUP) - Attributions de subventions a la Ville de Saint Fons et a 1’association Espace créateur
de solidarités (ECS) - Programmation 2019 - Approbation de conventions de participation financiére

Décision de la Commission permanente  (Page 606 - 607)

Annexe (Page 608 - 608)

CP-2019-3154 - Saint Genis Laval - Contrat de ville métropolitain - Quartier des Collonges - Gestion sociale et urbaine de
proximité (GSUP) - Programmation 2019 - Attribution d’une subvention - Approbation d"une convention de participation
financiere

Décision de la Commission permanente  (Page 609 - 610)

Annexe  (Page 611 - 611)

CP-2019-3155 - Mise en oeuvre des mesures d’accompagnement social personnalisé (MASP) sur le territoire de la Métropole
de Lyon - Autorisation de signer 1’accord-cadre a bons de commande de services, prévu a l'article R 2123-1 du code de la
commande publique, conclu a la suite d"une procédure adaptée

Décision de la Commission permanente  (Page 612 - 613)

CP-2019-3156 - Inscription de la Métropole de Lyon au mouvement international des villes sans sida - Approbation et sig-
nature de la charte dite Déclaration de Paris
Décision de la Commission permanente  (Page 614 - 615)

CP-2019-3157 - Lyon 2° - Quai Perrache - Autorisation de déposer une demande de déclaration préalable
Décision de la Commission permanente  (Page 616 - 617)
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CP-2019-3158 - Mise en oeuvre accélérée du plan quinquennal Logement d’abord - Attribution de subventions al’association
Habitat et Humanisme Rhone pour I'année 2019
Décision de la Commission permanente  (Page 618 - 619)

CP-2019-3159 - Lyon, Villeurbanne - Dép6t du dossier d’éligibilité pour une demande de subventions a 1’Agence nationale
de 'habitat (ANAH) au titre de la résorption d’habitat insalubre (RHI) et du traitement de 1’habitat insalubre remédiable et
opération de restauration immobiliére (THIRORI)

Décision de la Commission permanente  (Page 620 - 621)

CP-2019-3160 - Entretien du patrimoine végétal - Accords-cadres a bons de commande - Lots n° 2, 3, 4, 6, 7 et 8 - Lancement
d’une procédure d’appel d’offres ouvert - Autorisation de signer les 6 accords-cadres

Décision de la Commission permanente  (Page 622 - 624)

CP-2019-3161 - Fourniture de piéces détachées pour grilles de construction Martin Gmbh, trémies et équipements périp-
hériques des fours d’incinération de déchets de 1'unité de traitement et de valorisation énergétique (UTVE) Lyon-Sud -
Lancement et autorisation de signer 1’accord-cadre, a la suite d'une procédure d’appel d’offres ouvert

Décision de la Commission permanente  (Page 625 - 626)

CP-2019-3162 - Mise a disposition de personnel intérimaire pour la Métropole de Lyon - 4 lots - Autorisation de signer les
accords-cadres de prestations a la suite d"une procédure d’appel d’offres ouvert
Décision de la Commission permanente  (Page 627 - 629)

CP-2019-3163 - Prestation globale de propreté sur les berges du Rhone et les quais hauts associés - Autorisation de signer
l'accord-cadre de prestations a la suite d"une procédure d’appel d’offres ouvert

Décision de la Commission permanente  (Page 630 - 631)

CP-2019-3164 - Lyon ler, Lyon 2°, Lyon 5° - Prestations de nettoiement des cours traboules des ler, 2° et 5° arrondissements
de Lyon et autres espaces conventionnés - Accord-cadre a bons de commande - Lancement d"une procédure d’appel d’offres
ouvert - Autorisation de signer I’accord-cadre

Décision de la Commission permanente  (Page 632 - 633)

CP-2019-3165 - Développement des échanges culturels et artistiques internationaux - Approbation des projets soutenus au
titre de la convention avec I'Institut frangais pour 1’année 2019- Attribution de subventions

Décision de la Commission permanente  (Page 634 - 635)

Annexe  (Page 636 - 636)

CP-2019-3166 - LUGDUNUM - Musée et théatres romains - Charte MOm’Art - Partenariat culturel
Décision de la Commission permanente  (Page 637 - 638)

CP-2019-3167 - Givors - Culture - Convention de développement de 1’éducation aux arts et a la culture tout au long de la
vie 2019-2021 entre 1'Etat, la Métropole de Lyon et la Ville de Givors
Décision de la Commission permanente  (Page 639 - 640)

CP-2019-3168 - Saint Germain au Mont d’Or - Parkings de la gare - Autorisation de dép6t d’une demande d’autorisation
d’urbanisme
Décision de la Commission permanente  (Page 641 - 642)

Arrétés réglementaires

2019-06-03-R-0460 - Délégation de signature accordée par M. le Président de la Métropole a M. Olivier Nys, Directeur général
des services
Arrété réglementaire  (Page 643 - 644)

2019-06-03-R-0461 - Délégation de signature accordée par M. le Président de la Métropole a Michel Soulas, Directeur général
adjoint en charge des ressources

Arrété réglementaire  (Page 645 - 646)

2019-06-03-R-0462 - Délégation de signature accordée par M. le Président de la Métropole a M. Jean-Gabriel Madinier, Direc-
teur général adjoint en charge des territoires et partenariats
Arrété réglementaire  (Page 647 - 648)

2019-06-03-R-0463 - Délégation de signature accordée par M. le Président de la Métropole 8 Mme Anne-Camille Veydarier,
Directeur général adjoint en charge du développement solidaire, de I'habitat et de ’éducation
Arrété réglementaire  (Page 649 - 650)

2019-06-03-R-0464 - Délégation de signature accordée par M. le Président de la Métropole a M. Julien Rolland, Directeur
général adjoint en charge du développement économique, de I’emploi et des savoirs
Arrété réglementaire  (Page 651 - 652)

2019-06-03-R-0465 - Secteur Grandclément Gare - 45 rue Antoine Primat - Exercice du droit de préemption urbain al'occasion
de la vente d"une maison et d"un atelier - Propriété des consorts Gugliemetto
Arrété réglementaire  (Page 653 - 655)
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2019-06-04-R-0466 - Comité artistique dans le cadre de I'obligation de décoration des constructions publiques concernant la
restructuration et I’extension du Neurocampus de Lyon - Désignation d"un représentant de M. le Président de la Métropole
de Lyon

Arrété réglementaire  (Page 656 - 657)

2019-06-04-R-0467 - Délégations de signature aux agents de la Métropole - Abrogations et attributions des délégations -
Modification de I’arrété n° 2017-07-24-R-0620 du 24 juillet 2017 - Abrogation de l’arrété n® 2019-05-21-R-0440 du 21 mai 2019

Arrété réglementaire  (Page 658 - 659)
Annexe  (Page 660 - 678)

2019-06-05-R-0468 - Etablissement d’accueil de jeunes enfants - Marie-Louise Saby - Création
Arrété réglementaire  (Page 679 - 680)

2019-06-05-R-0469 - Projet Pasteur Vallon - 51 rue André Sabatier - Exercice du droit de préemption urbain a I'occasion de
la vente d’un immeuble (terrain+bati) - Propriété de M. et Mme Vaganay
Arrété réglementaire  (Page 681 - 683)

2019-06-05-R-0470 - Arrété conjoint avec 1’Agence régionale de santé (ARS) Auvergne-Rhone-Alpes portant création d'un
pole d’activités et de soins adaptés (PASA) au sein de 1'établissement d’hébergement pour personnes dgées dépendantes
(EHPAD) résidence Sergent Berthet

Arrété réglementaire  (Page 684 - 684)

Annexe  (Page 685 - 687)

2019-06-06-R-0471 - Réserve Fonciere - Secteur Mi-Plaine - 133 route de Grenoble - Exercice du droit de préemption urbain
a l'occasion de la vente d"un terrain nu - Propriété de M. Marc Lheritier
Arrété réglementaire  (Page 688 - 690)

2019-06-06-R-0472 - Arrété conjoint avec 1’Agence régionale de santé (ARS) Auvergne-Rhone-Alpes fixant le calendrier des
appels a projets de 'année 2019 pour la création d’établissements et services médico-sociaux

Arrété réglementaire  (Page 691 - 691)

Annexe  (Page 692 - 694)

2019-06-06-R-0473 - Lugdunum - Musée et Théatres romains - Fixation des prix de la boutique
Arrété réglementaire  (Page 695 - 696)
Annexe  (Page 697 - 702)

2019-06-11-R-0474 - Arrété conjoint avec 1’ Agence régionale de santé (ARS) Auvergne-Rhone-Alpes - Avis d’appel a projets
pour la création d'un accueil de jour médicalisé de 10 places

Arrété réglementaire  (Page 703 - 703)

Annexe  (Page 704 - 721)

2019-06-11-R-0475 - Arrété conjoint avec I’Agence régionale de santé (ARS) Auvergne-Rhone-Alpes portant désignation des
membres experts pour une commission de séléction des dossiers d’appels a projets dans le cadre de la procédure d’autorisa-
tion des établissements et des services médico-sociaux sous compétence de I’ ARS Auvergne-Rhone-Alpes et de la métropole
de Lyon

Arrété réglementaire  (Page 722 - 722)

Annexe  (Page 723 - 725)

2019-06-14-R-0476 - 271 route de Genas - Exercice du droit de préemption urbain a I'occasion de la vente d’une parcelle de
terrain bati constituant 2 locaux commerciaux - Propriété de M. Daniel Deléage
Arrété réglementaire  (Page 726 - 728)

2019-06-14-R-0477 - Etablissement d’accueil de jeunes enfants - La Ronde enfantine - Transfert des activités - Nouvelle dé-
nomination - Changement de direction
Arrété réglementaire  (Page 729 - 730)

2019-06-14-R-0478 - Composition de la commission d’information et de sélection pour les appels a projet dans le cadre de
la procédure d’autorisation des établissements et services médicaux-sociaux
Arrété réglementaire  (Page 731 - 734)

2019-06-17-R-0479 - Etablissement d’accueil de jeunes enfants - Coccinelle - Changement de référente technique
Arrété réglementaire  (Page 735 - 736)

2019-06-17-R-0480 - Etablissement d’accueil de jeunes enfants - La Cabane - Création
Arrété réglementaire  (Page 737 - 738)

2019-06-17-R-0481 - Dotation globale - Exercice 2019 - Foyer de jeunes travailleur (FJT) géré par I'association Union chrétienne
des jeunes gens (UCJG) - FJT Résidence Frangois Béguier situé 1 rue Charny
Arrété réglementaire  (Page 739 - 740)
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2019-06-17-R-0482 - ZAC La Saulaie - 71 rue Pierre Sémard - Exercice du droit de préemption urbain a I'occasion de la vente
d’un appartement avec une cave formant respectivement les lots n° 15 et 3 de la copropriété - Propriété de Mme Franca
Saccucci

Arrété réglementaire  (Page 741 - 743)

2019-06-17-R-0483 - Rue de Nantes - Exercice du droit de préemption urbain & 1'occasion de la vente de 2 garages formant
les lots n°® 1119 et 1193 de la copropriété les Plantées - Propriété de M. Hatem Dridi et Mme Nejla Titouhi
Arrété réglementaire  (Page 744 - 746)

2019-06-17-R-0484 - Equipement public - 1 impasse Jean Jaures - Exercice du droit de préemption urbain a 1'occasion de la
vente d'un immeuble (terrain + bati) - Propriété de M. et Mme Mohamed Mejai
Arrété réglementaire  (Page 747 - 749)

2019-06-17-R-0485 - Arrété conjoint avec le Conseil général du Rhone fixant la composition de la commission exécutive
administrant le groupement d’intérét public dénommé Maison départementale métropolitaine des personnes handicapéée
Arrété réglementaire  (Page 750 - 750)

Annexe  (Page 751 - 753)

2019-06-18-R-0486 - Etablissement d’accueil de jeunes enfants Couffin Couffine - Scission et requalification de 1'établissement
- Accueil collectif - Régularisation
Arrété réglementaire  (Page 754 - 755)

2019-06-18-R-0487 - Etablissement d’accueil de jeunes enfants - Couffin Couffine - Scission et requalification de 1'établisse-
ment - Accueil familial - Régularisation
Arrété réglementaire  (Page 756 - 757)

2019-06-18-R-0488 - Modifications administratives affectant la gestion et I'exploitation de I'établissement daccueil de jeunes
enfants - Les Minipousses Martin - Modification de 1’arrété n°® 2019-05-28-R-0451 du 28 mai 2019
Arrété réglementaire  (Page 758 - 759)

2019-06-18-R-0489 - Modifications administratives affectant la gestion et 'exploitation de 1’établissement d’accueil de jeunes
enfants - Les Malicieux Desbois 1 - Meyzieu - Modification des horaires - Régularisation
Arrété réglementaire  (Page 760 - 761)

2019-06-18-R-0490 - Modifications administratives affectant la gestion et 1'exploitation de 1’établissement d’accueil de jeunes
enfants - Les Malicieux Desbois 2 - Meyzieu - Modification des horaires - Régularisation
Arrété réglementaire  (Page 762 - 763)

2019-06-18-R-0491 - Modifications administratives affectant la gestion et 1'exploitation de 1’établissement d’accueil de jeunes
enfants - Les Malicieux du lavoir - Jonage - Modification des horaires - Régularisation
Arrété réglementaire  (Page 764 - 765)

2019-06-21-R-0492 - Tarifs journaliers - Exercice 2019 - Association Adélaide Perrin - Arrété modificatif de l'arrété
n° 2019-03-25-R-0318 du 25 mars 2019
Arrété réglementaire  (Page 766 - 767)

2019-06-21-R-0493 - Transfert d’autorisation de gestion de la résidence Téte d’Or détenue par I'association Apicil Gestion au
profit de la société par actions simplifiée (SAS) Alph’age Gestion
Arrété réglementaire  (Page 768 - 770)

2019-06-21-R-0494 - Tarifs journaliers afférents a ’hébergement - Exercice 2019 - Résidence autonomie Marius Ledoux
Arrété réglementaire  (Page 771 - 772)

2019-06-24-R-0495 - Secteur des Malandiéres - Lieudit Les Ruettes - Exercice du droit de préemption urbain a 1'occasion de
la vente d'une parcelle de terrain nu - Propriété de Mme Stéphanie Bidal
Arrété réglementaire  (Page 773 - 775)

2019-06-24-R-0496 - Les Flachéres - 88 chemin de la halte des Flacheéres - Exercice du droit de priorité a 'occasion de la vente
d’un immeuble (terrain+bati) - Propriété de la SNCF Mobilités
Arrété réglementaire  (Page 776 - 778)

2019-06-25-R-0497 - Autorisation d’occupation du domaine public fluvial de la Métropole de Lyon accordée a la société a
responsabilité limitée (SARL) Lecanabae représentée par M. Maxime Frier pour le stationnement de 10 bateaux de location
sous la dénomination commerciale Cap Confluent

Arrété réglementaire  (Page 779 - 782)

2019-06-25-R-0498 - Autorisation d"occupation du domaine public de la Métropole de Lyon accordée a la société a responsa-
bilité limitée (SARL) Les Yachts de Lyon représentée par M. Christian Desbois pour le stationnement d"un bateau dénommé
Diabolico II

Arrété réglementaire  (Page 783 - 786)
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2019-06-25-R-0499 - Autorisation d’occupation du domaine public fluvial de la Métropole de Lyon accordée a la société a
responsabilité limitée (SARL) Juvebemi représentée par M. Bernard Spitz pour le stationnement d"un bateau dénommé Kiwi
Arrété réglementaire  (Page 787 - 790)

2019-06-25-R-0500 - Autorisation d’occupation du domaine public fluvial de la Métropole de Lyon accordée a la société
en nom collectif (SNC) Randoli représentée par Mme Candice Mayer-Gillet pour le stationnement d"un bateau dénommé
Vaporetto

Arrété réglementaire  (Page 791 - 794)

2019-06-25-R-0501 - Autorisation d’occupation du domaine public de la Métropole de Lyon accordée a I’association VHASI,
représentée par Mme Marie-Christine Caumette, pour le stationnement d'un bateau dénommé Le bateau bleu

Arrété réglementaire  (Page 795 - 798)

2019-06-25-R-0502 - Logement social - 46-56 rue Garibaldi - Exercice du droit de préemption urbain a I'occasion de la vente
de 45 lots de copropriété répartis dans 3 volumes - Propriété de la société anonyme (SA) Fonciére développement logements
(FDL), représentée par M. Michel Lozina

Arrété réglementaire  (Page 799 - 803)

2019-06-25-R-0503 - Logement social - 12 a 16 boulevard de la Croix-Rousse et rue Maisiat - Exercice du droit de préemp-
tion urbain a 'occasion de la vente de 81 lots de copropriété avec terrain - Propriété de la société anonyme (SA) Fonciére
développement logements (FDL), représentée par M. Michel Lozina

Arrété réglementaire  (Page 804 - 810)

2019-06-28-R-0504 - Etablissement d’accueil de jeunes enfants - Kindertreff - Changement de responsable technique - Régu-
larisation
Arrété réglementaire  (Page 811 - 812)

2019-06-28-R-0505 - Etablissement d’accueil de jeunes enfants - Les Petits Chaperons Rouges (LPCR) Lyon 8 - Extension de
la capacité d’accueil
Arrété réglementaire  (Page 813 - 814)

2019-06-28-R-0506 - Colleges publics et colléges privés sous contrat de I’association avec I’Etat - Voyages scolaires - Subven-
tions

Arrété réglementaire  (Page 815 - 816)

Annexe  (Page 817 - 826)

2019-06-28-R-0507 - Prix de journée - Exercice 2019 - Service d’accompagnement des mineurs isolés étrangers (SAMIE) de la
Fondation Amis de Jeudi Dimanche Maurice Gounon situé 17 rue Bel Air
Arrété réglementaire  (Page 827 - 828)

2019-06-28-R-0508 - Prix de journée - Exercice 2019 - Majo Parilly Mie - Hébergement mineurs isolés étrangers de la Fondation
Amis Jeudi Dimanche Maurice Gounon située 35 avenue Jules Guesde
Arrété réglementaire  (Page 829 - 830)

2019-06-28-R-0509 - Prix de journée - Exercice 2019 - Foyer Pomme d’Api internat de la Fondation Amis Jeudi Dimanche
Maurice Gounon situé 90 rue Pierre Bourgeois
Arrété réglementaire  (Page 831 - 832)

2019-06-28-R-0510 - Prix de journée - Exercice 2019 - Service jeunes majeurs Pomme d’Api de la Fondation Amis Jeudi
Dimanche Maurice Gounon situé 90 rue Pierre Bourgeois
Arrété réglementaire  (Page 833 - 834)

2019-06-28-R-0511 - Participation de I'aide sociale a I'hébergement aux frais de séjours des personnes agées dans un établis-
sement d’hébergement avec lequel il n’a pas été passé de convention relative a 1’aide sociale
Arrété réglementaire  (Page 835 - 836)

2019-06-28-R-0512 - Participation de 'aide sociale a I'hébergement aux frais de séjours des personnes agées de moins de 60
ans dans un établissement d’hébergement avec lequel il n’a pas été passé de convention relative a 1’aide sociale
Arrété réglementaire  (Page 837 - 838)

Avis administratifs - Signature de conventions de PUP a Villeurbanne : ilot Lafontaine-Aynard et site Alstom
Autres(s) document(s) - Avis_administratif_lafontaine_aynard  (Page 839 - 839)
Autres(s) document(s) - Avis_administratif_alstom  (Page 840 - 840)

Avis d’appel pour la création d'un service d’accompagnement médico-social pour adultes handicapés (SAMSAH) - Avis de
classement
Autres(s) document(s) - Avis de classement  (Page 841 - 841)
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Conseil du 24 juin 2019

Délibération n° 2019-3526

commission principale :

objet: Compte-rendu des décisions prises par la Commission permanente du 8 avril 2019 en vertu de la
délégation de principe accordée par la délibération du Conseil n° 2017-1976 du 10 juillet 2017

service : Direction générale déléguée aux ressources - Direction des assemblées et de la vie de l'institution

Le Consell,
Vu le rapport du 29 mai 2019, par lequel monsieur le Président expose ce qui sulit :

Conformément a la délibération du Conseil n° 2017-1976 du 10 juillet 2017, il est rendu compte au
Conseil des décisions prises par la Commission permanente lors de sa séance du 8 avril 2019.
N° CP-2019-2962 - Transfert total de la Ville de Lyon a la Métropole de Lyon d'un accord-cadre a bons de
commande relatif a la fabrication, la pose, la dépose, la maintenance et I'entreposage de signalisation hoteliere -
Lotn® 3 -

N° CP-2019-2963 - Missions d'assistance technique pour les projets d'ouvrage d'art sur le territoire de la
Métropole de Lyon - Accords-cadres a bons de commande - Lancement de la procédure d'appel d'offres ouvert -
Autorisation de signer 2 accords-cadres -

N° CP-2019-2964 - Meyzieu - Exploitation du parking des Panettes a Meyzieu - Accord-cadre a bons de
commande - Lancement d'une procédure adaptée - Autorisation de signer le marché -

N° CP-2019-2965 - Vénissieux - Place Léon Sublet - Convention de cession de biens meubles du domaine privé
de la Métropole de Lyon -

N° CP-2019-2966 - Lyon 6°- Requalification des cours Vitton et Roosevelt - Autorisation de déposer une
déclaration préalable -

N° CP-2019-2967 - Lyon 9° - Fonctionnement du péle d'entrepreneurs situé a La Duchére : accompagnement
des entrepreneurs et animation du lieu - Autorisation de signer le marché de prestation de service a la suite d'une
procédure adaptée -

N° CP-2019-2968 - Projet de recherche Simuler la mobilité des déchets ménagers (SIMODEM) - Convention de
collaboration -

N° CP-2019-2969 - Craponne, Villeurbanne, Francheville, Saint Genis Laval, Meyzieu, Lyon 5°, Champagne au
Mont d'Or, Charbonnieres les Bains - Garanties d'emprunts accordées a la société anonyme (SA) d'habitations a
loyer modéré (HLM) Alliade habitat auprés de la Caisse des dép6ts et consignations (CDC) -

N° CP-2019-2970 - Craponne, Lyon ler- Garanties d'emprunts accordées a la société anonyme (SA)
d'habitations a loyer modéré (HLM) Alliade habitat aupres du Crédit agricole -

N° CP-2019-2971 - La Mulatiére - Garanties d'emprunts accordées a la société anonyme (SA) d'habitations a
loyer modéré (HLM) Rhéne Sadne habitat aupres du Crédit agricole Centre-Est -

N° CP-2019-2972 - Lyon 2°, Lyon ler, Charly, Caluire et Cuire - Garanties d'emprunts accordées a I'Office public
de I'habitat (OPH) Grand Lyon habitat auprés de la Caisse des dépéts et consignations (CDC) -

N° CP-2019-2973 - Lyon 5° - Garanties d'emprunts accordées a la société en commandite par actions (SCA)
Fonciere habitat et humanisme aupres de la Caisse des dépdts et consignations (CDC) -
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N° CP-2019-2974 - Lyon 7° - Garantie d'emprunt accordée a la société anonyme (SA) d'habitations a loyer
modéré (HLM) Alliade habitat auprés de la Banque postale -

N° CP-2019-2975 - Lyon 8° Vénissieux - Garanties d'emprunts accordées a la société anonyme (SA)
d'habitations a loyer modéré (HLM) Vilogia auprées de la Caisse des dép6ts et consignations (CDC) -

N° CP-2019-2976 - Lyon 8° - Garanties d'emprunts accordées a la société anonyme (SA) d'habitations a loyer
modéré (HLM) Vilogia aupres de Arkéa -

N° CP-2019-2977 - Neuville sur Sabne, Décines Charpieu, Saint Fons, Lyon, Saint Genis Laval, Bron,
Villeurbanne, Rochetaillée sur Sadne, Oullins, Ecully, Tassin la Demi Lune, Sainte Foy les Lyon, Vaulx en Velin,
Meyzieu, Curis au Mont d'Or, Vénissieux, Mions, Irigny, Vernaison, Francheville, Grigny, Pierre Bénite, Saint
Didier au Mont d'Or - Garanties d'emprunts accordées a la société anonyme (SA) a loyer modéré (HLM) Alliade
habitat aupres de la Caisse des dépbts et consignations (CDC) - Réaménagement de la dette -

N° CP-2019-2978 - Vénissieux, Saint Germain au Mont d'Or - Garanties d'emprunts accordées a la société
anonyme (SA) d'habitations a loyer modéré (HLM) ICF Sud-Est Méditerranée auprés de la Caisse des dépdts et
consignations (CDC) -

N° CP-2019-2979 - Villeurbanne - Garantie d'emprunt accordée a la société anonyme (SA) d'habitations a loyer
modéré (HLM) Immobiliere Rhone-Alpes aupres de la Banque postale -

N° CP-2019-2980 - Formation continue des métiers de I'eau - Lancement de la procédure adaptée - Autorisation
de signer l'accord-cadre a bons de commandes de prestations de services -

N° CP-2019-2981 - Lyon 3° - Galerie technique Servient - Protocole transactionnel a signer avec la société ELM
(filiale de Dalkia) -

N° CP-2019-2982 - College publics - Désignation des personnalités qualifiées au sein des conseils
d'administration des colleges -

N° CP-2019-2983 - Maintenance des équipements d'interconnexion réseaux locaux et distants, de sécurisation
du systeme d'information et des logiciels d'administration associés - Lancement de la procédure d'appel d'offres
ouvert - Autorisation de signer I'accord-cadre de prestations de services -

N° CP-2019-2984 - Réalisation des missions du centre de contact informatique de la Métropole de Lyon (CIME) -
Lancement de la procédure d'appel d'offres ouvert - Autorisation de signer l'accord-cadre de prestations de
service -

N° CP-2019-2985 - Production d'un plan de corps de rue simplifié (PCRS) vectoriel sur le territoire de la
Métropole de Lyon - Lancement de la procédure d'appel d'offres ouvert - Autorisation de signer l'accord-cadre de
prestations de services -

N° CP-2019-2986 - Expertise technico-économique, juridique et financiére (spécialisation Télécoms stratégique et
opérationnelle) en matiere de territoire intelligent et d'aménagement numérique du territoire par les réseaux de
communications électroniques de la Métropole de Lyon - Lancement de la procédure d'appel d'offres ouvert -
Autorisation de signer l'accord-cadre -

N° CP-2019-2987 - Projet Pass urbain - Avenant de prolongation de la charte d'expérimentation entre la
Métropole de Lyon et les partenaires du projet - Autorisation de signer un avenant a la charte -

N° CP-2019-2988 - Caluire et Cuire - Voirie de proximité - Acquisition, a titre gratuit, de 2 parcelles de terrain nu
situées 4 bis rue de Montessuy et appartenant a la copropriété Rive verte -

N° CP-2019-2989 - Caluire et Cuire - Voirie de proximité - Acquisition, a titre onéreux, d'un terrain nu, situé 49
a 57 avenue Général de Gaulle et appartenant a la société non collectif (SNC) du 49/57 avenue Général de
Gaulle -

N° CP-2019-2990 - Chassieu - Voirie de proximité - Opération République - Coponat - Acquisition, a titre gratuit,
de 6 parcelles de terrain nu situées rue de la République et appartenant a la Commune -

N° CP-2019-2991 - Craponne - Voirie de proximité - Acquisition, a titre gratuit, d'une parcelle de terrain située rue
Pont Chabrol et appartenant a I'association syndicale du lotissement Les Hauts de la Gatoliere -
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N° CP-2019-2992 - Craponne - Voirie de proximité - Acquisition, a titre onéreux, d'une parcelle de terrain située
46 rue du Pont Chabrol et appartenant a Mme et M. Bretones -

N° CP-2019-2993 - Craponne - Voirie de proximité - Acquisition, a titre onéreux, d'une parcelle de terrain située
rue du Pont Chabrol et appartenant a M. Yves Abensour -

N° CP-2019-2994 - Dardilly - Voirie - Acquisition, a titre gratuit, d'une parcelle de terrain nu située 7 route de la
Tour de Salvagny et appartement a la SCI Jely -

N° CP-2019-2995 - Feyzin - Plan de prévention des risques technologiques (PPRT) de la Vallée de la chimie -
Acquisition, a titre onéreux, d'une maison d'habitation située 30rue du 8 mai 1945 et appartenant
aux consorts Goncalvés-Reskallah -

N° CP-2019-2996 - Feyzin - Plan de prévention des risques technologiques (PPRT) de la Vallée de la chimie -
Acquisition, a titre onéreux, d'une maison d'habitation située 28 rue Thomas et appartenant aux époux Facchin -

N° CP-2019-2997 - Neuville sur Sabne, Genay - Plan de prévention des risques technologiques (PPRT) -
Approbation du principe d'acquisition, a titre onéreux, a la suite d'une mise en demeure d'acquérir, d'un ténement
immobilier situé avenue des Fréres Lumiéere a Neuville sur Sadne et Genay, sur les parcelles cadastrées AD 420,
AD 421, AM 632, AM 634 et appartenant & la société civile immobiliere (SCI) Jéro -

N° CP-2019-2998 - Fleurieu sur Sadne - Equipement public - Acquisition, a titre onéreux, d'une parcelle de terrain
nu située lieu-dit En Tourneyrand et appartenant a Mme Delphine Banfo -

N° CP-2019-2999 - Irigny - Voirie - Acquisition, a titre onéreux, d'une parcelle de terrain nu située 18 rue du
8 mai 1945 et appartenant a l'indivision Dubourgnon, Gros-Burdet et Malric -

N° CP-2019-3000 - Jonage - Voirie de proximité - Acquisition, a titre gratuit, d'une parcelle de terrain nu située
17 bis rue du Repos et appartenant aux époux Turrel -

N° CP-2019-3001 - Jonage - Voirie de proximité - Acquisition, a titre gratuit, d'une parcelle de terrain nu située
rue du Repos, appartenant a la société par actions simplifiée (SAS) Décines Immobilier -

N° CP-2019-3002 - Jonage - Voirie de proximité - Acquisition, a titre gratuit, d'une parcelle de terrain nu située
17 rue du Repos et appartenant aux époux Karrer -

N° CP-2019-3003 - Lyon 2° - Développement urbain - Zone d'aménagement concerté (ZAC) Lyon Confluence
2éme phase - Acquisition, a titre onéreux, du volume 1 d'un batiment situé au 70 quai Perrache et appartenant a
la société publique locale (SPL) Lyon Confluence, dans le cadre de I'aménagement du péle numérique H7 -

N° CP-2019-3004 - Lyon 3° - Développement urbain - Zone d'aménagement concerté (ZAC) Part-Dieu ouest -
Autorisation de la scission et de la réduction de I'assiette de I'état descriptif de division en volumes (EDDV) du
batiment B5, situé boulevard Vivier Merle et 1-2-3 place Charles Béraudier et de toute modification, suppression
et création de tout EDDV dans le cadre du projet de réaménagement du pdle d'échanges multimodal (PEM) Part-
Dieu -

N° CP-2019-3005 - Lyon 3° - Développement urbain - Zone d'aménagement concerté (ZAC) Part-Dieu ouest -
Acquisition, a titre onéreux, de 2 parcelles de terrain a détacher, situées 57-59 boulevard Marius Vivier Merle, et
appartenant a la société civile de placement immobilier (SCPI) Pierre Laffite -

N° CP-2019-3006 - Meyzieu - Voirie de proximité - Acquisition, a titre onéreux, d'une parcelle de terrain nu située
32 bis rue Victor Hugo et appartenant a M. Bourgeay et Mme Fanjat -

N° CP-2019-3007 - Saint Fons - Développement urbain - Projet urbain des Clochettes - Acquisition, a titre
onéreux, d'un tenement (maison et parcelle) situé 148 boulevard Yves Farge et appartenant & M. et Mme
Mastromarino -

N° CP-2019-3008 - Saint Fons - Développement urbain- Zone d'aménagement concerté (ZAC) Carnot
Parmentier - Acquisition, a l'euro symbolique, d'un ténement (maison et parcelle) situé 25 rue Etienne Dolet et
appartenant a la Ville -

N° CP-2019-3009 - Saint Priest - Voirie de proximité - Acquisition, a titre gratuit, d'une parcelle de terrain nu
située place Roger Salengro, et appartenant a la société par actions simplifiée (SAS) Bouygues immobilier -
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N° CP-2019-3010 - Vaulx en Velin - Voirie de proximité - Acquisition, a titre gratuit, de 2 parcelles de terrain nu
situées rue Maximilien Robespierre et appartenant a la société civile immobiliere (SCI) Vaulx Tarvel -

N° CP-2019-3011 - Vénissieux - Aménagement - Opération Balme des Minguettes - Acquisition, a titre onéreux
d'un terrain bati situé 30 rue Gambetta et appartenant aux consorts Granal -

N° CP-2019-3012 - Villeurbanne - Voirie de proximité - Acquisition, a titre onéreux, de 2 parcelles de terrain nu,
situées 45 a 49 rue de la Feyssine et appartenant a la société civile immobiliere (SCI) GENEVIEVE -

N° CP-2019-3013 - Lyon 3° - Habitat et logement social - Revente, a titre onéreux, suite a préemption avec
préfinancement, a la société anonyme (SA) d'HLM Batigére Rhone-Alpes, d'un immeuble situé 1 place Louise -

N° CP-2019-3014 - Lyon 7° - Développement urbain - Cession, a titre onéreux, a la société civile immobiliere
(SCI) EM Lyon 2022 de 2 parcelles de terrain cadastrées BN 161p et BN 176p, situées 146 avenue Jean Jaures -
Modification de la décision de la Commission permanente n° CP-2018-2804 du 18 décembre 2018 -

N° CP-2019-3015 - Meyzieu - Voirie de proximité - Cession, a titre gratuit, a la Ville, d'une parcelle de terrain
située rue de la République dans le secteur du collége des Servizieres -

N° CP-2019-3016 - Meyzieu - Développement urbain - Revente, a titre onéreux, suite a préemption avec
préfinancement, a la Commune, de 2 garages formant les lots n° 1094 et 1162 de la copropriété Les Plantées,
situés rue de Nantes -

N° CP-2019-3017 - Rillieux la Pape - Développement urbain - Opération d'aménagement Les Balcons de
Sermenaz - Cession, par annuités, a la société d'équipement du Rhoéne et de Lyon (SERL), d'un terrain nu situé
avenue Général Leclerc - Modification des modalités de paiement et des annuités du solde -

N° CP-2019-3018 - Rillieux la Pape - Développement urbain - Revente, a titre onéreux, suite a préemption avec
préfinancement, a la Ville, d'un immeuble commercial situé dans le centre commercial ouest, au 28 avenue de
I'Europe sur la parcelle cadastrée AD 570 -

N° CP-2019-3019 - Tassin la Demi Lune - Equipements publics - Revente, a titre onéreux, suite a préemption
avec préfinancement, a la Ville de Tassin la Demi Lune, d'un immeuble situé 10 avenue de la République -

N° CP-2019-3020 - Villeurbanne - Développement urbain - Carré de soie - Zone d'aménagement concentré (ZAC)
Villeurbanne La Soie - Cession, a titre gratuit, a la Ville de diverses parcelles de terrain nu pour 'aménagement
des ilots M et J de la ZAC, situées rue de la Soie, rue Francia et rue Léon Blum -

N° CP-2019-3021 - Villeurbanne - Voirie de proximité - Eviction commerciale de la société a responsabilité limitée
(SARL) Service réparation petit ménager (SRPM) d'un local commercial situé 27 route de Genas - Approbation du
projet d'acte de résiliation de bail commercial et d'indemnisation -

N° CP-2019-3022 - Lyon 9°- Habitat et logement social - Mise a disposition de terrain bati, par bail
emphythéotique, au profit de la société anonyme (SA) d'Habitat a loyer modéré (HLM) Immobiliere Rhone-Alpes
(IRA), d'un immeuble situé 11 Grande rue de Vaise -

N° CP-2019-3023 - Villeurbanne - Délégation du droit de priorité a I'Office public de I'habitat (OPH) Est Métropole
habitat, en vue de la réalisation d'une opération de logements aidés situés rue Alfred de Musset -

N° CP-2019-3024 - Ecully - Equipement public - Institution, a titre gratuit, d'une servitude de passage en tréfonds
d'une canalisation souterraine sous limpasse Riton, au profit de la société Enedis - Approbation d'une
convention -

N° CP-2019-3025 - Neuville sur Sadne - Développement urbain- Zone d'activité (ZA) en Champagne -
Constitution, a titre onéreux, d'une servitude d'implantation d'un poste de transformation électrique et, a titre
gratuit, d'une servitude de passage en tréfonds de lignes électriques souterraines grevant un terrain métropolitain
cadastré AD 97, AD 101, AD 255 et AD 341, situé route de Trévoux -

N° CP-2019-3026 - Saint Cyr au Mont d'Or - Equipement public - Institution, a titre gratuit, d'une servitude de
passage d'une canalisation souterraine dans une parcelle métropolitaine située 25 chemin de Grave, au profit de
la SA Enedis - Approbation d'une convention -

N° CP-2019-3027 - Mandat spécial accordé a M. le Vice-Président Georges Képénékian pour un déplacement a

Geneéve - Rencontre avec I'ambassadeur et le représentant permanent de la France auprés de I'Office des
nations unies a Geneve (ONUG) -
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N° CP-2019-3028 - Compte-rendu des déplacements autorisés - Période du 31 janvier au ler mars 2019 -

N° CP-2019-3029 - Givors, La Mulatiere, Lyon 7°, Lyon 9°, Saint Cyr au Mont d'Or, Saint Fons, Villeurbanne -
Autorisation de déposer des demandes de permis de démolir -

N° CP-2019-3030 - Assistance technique et économique de la construction pour les ouvrages de batiments
réalisés directement par la Métropole de Lyon (maitrise d'ouvrage et maitrise d'ceuvre publique) - Autorisation de
signer les accords-cadres de services a la suite d'une procédure d'appel d'offres ouvert -

N° CP-2019-3031 - Lyon 2° - Maintenance de la gestion technique centralisée et d'un systeme de gestion de clés
au Centre d'échanges de Lyon-Perrache (CELP)- Lancement de la procédure d'appel d'offres ouvert -
Autorisation de signer l'accord-cadre -

N° CP-2019-3032 - Entretien des espaces verts des aires d'accueil des gens du voyage sur le territoire de la

Métropole de Lyon - Autorisation de signer l'accord-cadre de prestations a la suite d'une procédure d'appel
d'offres ouvert -

N° CP-2019-3033 - Saint Genis Laval - Aide a la pierre - Logement social 2018 - Attribution de subventions aux
bailleurs sociaux pour le financement de logements sociaux -

N° CP-2019-3034 - Saint Priest - Mission d'animation et d'accompagnement des copropriétés du groupe
immobilier Bellevue - Autorisation de signer I'accord-cadre de services a la suite d'une procédure d'appel d'offres
ouvert -

N° CP-2019-3035 - Fourniture de balais pour balayeuses utilisées pour le nettoiement des voies et des espaces
publics de la Métropole de Lyon - Autorisation de signer l'accord-cadre de services a la suite d'une procédure
d'appel d'offres ouvert -

N° CP-2019-3036 - Maintenance et mise en conformité des stations de carburant - Autorisation de signer
l'accord-cadre de services a la suite d'une procédure d'appel d'offres ouvert -

N° CP-2019-3037 - LUGDUNUM - Musée et théatres romains - Conventions de mécénat pour l'exposition
Ludique -

N° CP-2019-3038 - Contrat de prestation intégrée in house entre la Métropole de Lyon et le groupement d'intérét
public (GIP) Maison métropolitaine d'insertion pour I'emploi (MMI'e) - Prestation de facilitation de l'insertion dans
les marchés publics -

Le texte intégral des décisions prises par la Commission permanente est disponible sur
www.grandlyon.com - rubrique La Métropole de Lyon - Délibérations et décisions ainsi que sur I'extranet Grand
Lyon territoires - rubrique Vie institutionnelle - Apres séances. Il fait I'objet d’une publication au recueil des actes
administratifs de la Métropole de Lyon ;

Vu ledit dossier ;
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DELIBERE

Prend acte du compte-rendu des décisions de la Commission permanente du 8 avril 2019 citées ci-dessus et
prises en vertu de la délégation de principe accordée par la délibération du Conseil n°2017-1976 du
10 juillet 2017.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme.

Recu au contrdle de légalité le : 27 juin 2019.
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Conseil du 24 juin 2019

Délibération n° 2019-3527

commission principale :

objet: Compte-rendu des décisions prises par M. le Présiden  t en vertu de la délégation de principe
accordée par les délibérations du Conseil n° 2017-1 975 du 10 juillet 2017 et n° 2018-2735 du
27 avril 2018 - Période du ler au 30 avril 2019

service : Direction générale déléguée aux ressources - Direction des assemblées et de la vie de l'institution

Le Consell,
Vu le rapport du 29 mai 2019, par lequel monsieur le Président expose ce qui sulit :

Conformément aux articles L 3611-3, L 3611-2, L 3221-10-1, L 3221-11, L 3221-12 et L 3221-12-1 du
code général des collectivités territoriales, il est rendu compte au Conseil des décisions prises par monsieur le
Président, sur la période du 1° au 30 avril 2019, en application de la délégation de principe accordée par les
délibérations du Conseil n° 2017-1975 du 10 juillet 2017 et n° 2018-2735 du 27 avril 2018.

DOMAINE - PREEMPTION

N° 2019-04-04-R-0366 - Saint Genis Laval - Zone industrielle La Mouche - 83 rue des Sources -

Exercice du droit de préemption urbain a l'occasion de la vente d'un immeuble (terrain+bati) - Propriété
de Mme Sandrine Renna

N° 2019-04-04-R-0367 - Vaulx en Velin - Projet urbain Carré de Soie - 17 route de Genas - Exercice
du droit de préemption urbain a I'occasion de la vente d'un immeuble (terrain + bati) - Propriété de Mme Paulette
Four

N° 2019-04-15-R-0386 - Lyon ler - 31 rue Romarin - Exercice du droit de préemption urbain a
l'occasion de la vente d'un local commercial composé des lots de copropriété n° 1, 2, 4, 19, 20, 21, 22 et 23 -
Propriété de la société civile immobiliere (SCI) G2J

N° 2019-04-15-R-0387 - Vénissieux - 38 rue Gambetta - Exercice du droit de préemption urbain a
I'occasion de I'offre de vente d'un immeuble (terrain+bati) - Propriété de M. Dominique Reith

N° 2019-04-15-R-0388 - Vénissieux - Secteur des Minguettes-Clochettes - 2 avenue Vladimir
Komarov - Exercice du droit de préemption urbain a l'occasion de la vente d'une partie commune de la
copropriété centre commercial Pyramide - Propriété du syndicat de copropriété centre commercial La Pyramide

Le texte intégral des décisions prises par monsieurle Président est disponible sur
www.grandlyon.com - rubrique la Métropole de Lyon - Délibérations et décisions ainsi que sur |‘extranet Grand
Lyon territoires - rubrique Vie institutionnelle - Arrétés. Il fait I'objet d’'une publication au recueil des actes
administratifs de la Métropole de Lyon ;
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Vu ledit dossier ;
DELIBERE

Prend acte du compte-rendu des décisions prises par monsieur le Président sur la période du 1° au
30 avril 2019 citées ci-dessus et prises en vertu de la délégation de principe accordée par les délibérations du
Conseil n° 2017-1975 du 10 juillet 2017 et n°® 2018-2735 du 27 avril 2018.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme.

Recu au contrdle de Iégalité le : 27 juin 2019.
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commission principale :  déplacements et voirie

commune (s) : Champagne au Mont d'Or - Dardilly - Ecully - Limonest - Lyon - Oullins - Pierre Bénite - Tassin la
Demi Lune

objet: Requalification M6-M7 (ex A6-A7) - Horizon 2020 - | ndividualisation complémentaire
d'autorisation de programme - Approbation d'une con vention de transfert de maitrise d'ouvrage
temporaire avec la Ville de Lyon - Sollicitation de subvention Fonds européen de développement
économique et régional (FEDER)

service : Direction générale déléguée au développement urbain et au cadre de vie - Direction des grandes
infrastructures routiéres

Le Consell,
Vu le rapport du 29 mai 2019, par lequel monsieur le Président expose ce qui sulit :
| - Contexte

Par délibération du Conseil n° 2016-1394 du 11 juillet 2016, la Métropole de Lyon a sollicité aupres de
I'Etat le déclassement des portions d’autoroutes A6 et A7 comprises entre Limonest-Dardilly (& hauteur de
I'échangeur de la Garde) et Pierre Bénite (au nord de I'échangeur A450-A7) et leur intégration dans le domaine
de la Métropole.

Par délibération du Conseil n° 2017-1717 du 30 janvier 2017, la Métropole a intégré ces axes dans son
patrimoine routier et s’est prononcée favorablement a I'intégration de ces sections déclassées dans le réseau des
routes a grande circulation. Elle a également voté une individualisation partielle de programme de 800 000 € TTC
afin de réaliser les études de définition et les études préliminaires de l'opération "Requalification A6-A7 -
horizon 2020". Ces études, réalisées en partenariat avec le Syndicat mixte des transports pour le Rhone et
I'agglomération lyonnaise (SYTRAL), ont permis de définir 5 objectifs pour la requalification a I'horizon 2020 :

- 1 développer les transports en commun,

- 2 développer les modes actifs,

- 3 expérimenter le covoiturage comme nouvelle offre de mobilité,
- 4 engager la requalification urbaine,

- 5 pacifier le trafic.

Elles ont également pu préciser les aménagements répondant a ces 5 objectifs, évaluer leurs codts et
définir un planning de réalisation.

Le programme de I'opération a été défini comme suit :

Le périmetre de l'opération comprend le périmetre de déclassement de l'axe A6-A7 situé sur
les Communes de Champagne au Mont d'Or - Dardilly - Ecully - Limonest - Lyon - Oullins - Pierre Bénite - Tassin
la Demi Lune ainsi que les voiries urbaines suivantes : quai Perrache de la rue du Bélier a la rue Casimir Périer
(Lyon), quai de la Libération et quai Pierre Sémard (La Mulatiere), I'avenue Jean Jaurées (Oullins) et le boulevard
de I'Europe (Pierre Bénite).

Le programme de I'opération comprend les grandes composantes suivantes :

- des interventions sur le linéaires de I'axe ex A6-A7 : aménagements paysagers, réduction de la largeur des
voies, instauration d'une voie réservée aux véhicules électriques et aux véhicules transportant plusieurs
occupants (voie dynamique, avec possibilité d'activer cette réservation selon les périodes de la journée par
exemple), instauration d’un site propre bus entre les échangeurs de la Garde et du Pérollier,

- la création d’un parking relais au niveau de I'échangeur de la Garde (150 places) a Dardilly,
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- la création d’arréts de prise/dépose pour le covoiturage,
- la reprise du jalonnement,

- une liaison cyclable reliant Lyon (Perrache), La Mulatiére, Oullins et Pierre Bénite via les quais Perrache/Pierre
Sémard, I'avenue Jean Jaures et le boulevard de I'Europe,

- 'aménagement du quai Perrache entre la rue du Bélier et la rue Casimir Périer a Lyon.

Le maintien de la circulation pendant les travaux a été considéré comme un impératif qui s'impose au
projet. Ces travaux seront réalisés en privilégiant les travaux de nuit et les périodes de I'année les moins
chargées en termes de trafic.

Sur la base de ce programme, le projet a fait I'objet d'une individualisation complémentaire par
délibération du Conseil métropolitain n° 2017-2443 du 15 décembre 2017 portant I'autorisation de programme
a29 300000 €TTC.

Il - Evolution et actualisation des co(ts du projet

Le projet a depuis fait I'objet d’une concertation publique qui s’est tenue du 4 avril au 4 mai 2018 et
d’'une délibération du Conseil métropolitain n° 2018-2874 du 9 juillet 2018 a I'issue de cette concertation. Cette
délibération confirme, notamment, la poursuite du projet.

Les études se sont donc poursuivies, afin de permettre le calendrier opérationnel suivant :

- lancement des travaux en février 2019,

- fin des travaux sur I'ex A6-A7 (hors équipement de la voie de covoiturage), permettant, notamment, la mise en
service de la ligne express nord, finalisation des travaux du quai Perrache entre le cours Suchet et la rue Lavat :
mars 2020,

- fin des travaux d’équipements et de la mise en service de ces voies de covoiturage, de la ligne bus express sud,
fin des travaux du quai Perrache : septembre 2020.

Ces études ont tenu compte des éléments nouveaux suivants, qui ont modifié I’évaluation des co(ts du
projet :

- meilleure connaissance de l'état des ouvrages, notamment, ceux transférés par I'Etat (connaissance que les
diagnostics transmis par I'Etat ne permettait pas d’appréhender de facon compléte), a la suite des diagnostics
réalisés (+ 4M€),

Les sondages réalisés font en effet ressortir la nécessité de reprendre la structure de I'actuelle bande
d’'arrét d’'urgence de I'ex autoroute A6 pour y insérer une voie bus, ce que les éléments de diagnostic fournis par
I'Etat ne permettaient pas de prévoir. La découverte d’amiante dans les chaussées du quai Perrache, ainsi que la
pollution des sols aménent a prévoir une augmentation de I'opération de requalification de ce quai. Un risque du
méme type existe sur l'itinéraire cyclable qui va étre mis en ceuvre au sud,

- prise en compte des éléments de la concertation de 2018 et des échanges avec les élus, venant préciser les
attentes des territoires. (+ 0,7M€). Ces demandes concernent, notamment I'équipement des parkings relais
(places sécurisées pour les vélos notamment) et aires de covoiturage, I'optimisation du temps de parcours de la
ligne express qui circulera sur I'ex autoroute A7, et des modifications sur les signaux d’entrée paysagers,

- prise en compte des avis de I'Etat, en particulier en vue de l'autorisation d’expérimentation qui va étre sollicitée
pour I'exploitation des voies réservées au covoiturage. Ces avis ont, notamment, engendré des modifications des
aménagements (+ 0,8 M€) en conduisant, notamment, a envisager un renforcement de la signalisation (panneaux
a messages variables) de la voie de covoiturage et une nouvelle configuration de l'arrét de bus prévu sur
I'ex autoroute A6,

- prise en compte de l'importance a accorder au contrle de la voie de covoiturage, amenant a prévoir une
provision permettant un déploiement progressif de points de contrle automatique supplémentaires (+ 1 M€),

Les retours d'expérience montrent I'importance du contr6le pour la crédibilité et donc I'efficacité du
dispositif de voies réservées. Du fait du caractere innovant du dispositif et des technologies a mettre en ceuvre
pour ce controle automatisé, un déploiement progressif des points de contr6le automatique est envisagé.
L’ensemble des dispositions doivent toutefois étre prises pour permettre une augmentation du nombre de points
de contrble,

- meilleure définition des ouvrages a réaliser et des conditions de réalisation : cette ré-évaluation des codts
concernent notamment le P+R de la Garde et 'augmentation du colt des balisages de nuit, afin de garantir
I'objectif d’éviter les impacts sur la circulation de jour. Les colts de maitrise d’ceuvre sont également impactés par
I'ensemble des modifications citées plus haut (2,9 M€).
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Il - Perspectives de financements complémentaires

Des subventions complémentaires pourraient venir, en complément des 5 M€ obtenus auprés de I'Etat
au titre du Fonds de soutien a l'investissement local (FSIL) :

- une subvention du FEDER a rechercher au titre de la politique d'incitation au covoiturage (recette espérée
de 1,3 M€ au titre de la présente opération),

- une recette au titre de la convention de transfert de maitrise d’'ouvrage a passer avec la Ville de Lyon dans le
cadre de 'aménagement du quai Perrache intégré a I'opération, pour la réalisation, de I'éclairage public, des
espaces verts et des tranchées et fourreaux nécessaires a linstallation par la Ville de la vidéosurveillance
(0,84 ME€).

IV - Convention de transfert de maitrise d'ouvrage

L'opération d'aménagement du quai Perrache reléve simultanément de la compétence de plusieurs
maitres d’ouvrage soumis aux dispositions du livre IV du code de la commande publique :

- la Métropole au titre de ses compétences en matieére d’aménagement du domaine de voirie et d’espaces
piétonniers,

-la Ville de Lyon au titre de ses compétences en matiere d'éclairage public, d'espaces verts et de
vidéosurveillance.

Compte tenu des liens existants entre les travaux et ouvrages relevant de la compétence de chacune
des parties, de leur imbrication, notamment, technique, et afin de garantir la cohérence et la coordination des
interventions, il a été convenu, conformément aux dispositions de l'article L 2422-12 du code de la commande
publique susvisée, que cette opération serait réalisée par un seul maitre d'ouvrage, en l'occurrence la Métropole,
qui agira en tant que maitre d'ouvrage unique de l'opération.

Le montant prévisionnel global affecté par le maitre d’ouvrage aux études et travaux de I'opération a
été estimée a 5 568 242,68 € TTC au budget principal.

La prise en charge de ces investissements ressort comme suit :

- Métropole de Lyon : 4 731 211,76 € TTC,
- Ville de Lyon 837 030,92 € TTC.

La Ville de Lyon procédera au versement de sa contribution a I'opération, sur justificatifs, selon les
échéanciers prévus dans la convention :

- 40 % au démarrage des travaux,
- 40% a la réception des ouvrages,
- le solde a la remise des dossiers des ouvrages exécutés (DOE).

V - Dénomination des routes ex A6 et ex A7

Depuis l'arrété du 12 décembre 2018, les réseaux métropolitains font |'objet d'une nouvelle
signalétique, formalisée dans l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére. La réunion inter service
survenue le 5 avril 2019 portant instruction par les services de I'Etat du Schéma directeur de la signalisation
directionnelle de I'agglomération lyonnaise a confirmé la création de la catégorie des voies métropolitaines dans
la dénomination du réseau routier. Les portions des routes ex A6 et ex A7 comprises entre Limonest, Dardilly (&
hauteur de I'échangeur de la Garde) et Pierre Bénite (au nord de I'échangeur A450-A7) étant déclassées du
statut autoroutier et intégrées au domaine public de voirie métropolitain, il est proposé de modifier leur
dénomination en M6 et M7, en cohérence avec la dénomination de la nouvelle signalétigue permise pour les
réseaux métropolitains ;

Vu ledit dossier ;

Oui l'avis de sa commission déplacements et voirie ;
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DELIBERE

1° - Approuve :
a) - la poursuite de la requalification A6-A7 - Horizon 2020,

b - la convention de transfert de maitrise d’ouvrage temporaire avec la Ville de Lyon dans le cadre de
'aménagement du quai Perrache intégré a I'opération, pour la réalisation des espaces verts, des tranchées et
fourreaux nécessaires a l'installation par la Ville de I'éclairage public et de la vidéosurveillance,

c) - le changement de dénomination des portions de routes ex A6 et ex A7 comprises entre Limonest,
Dardilly (a hauteur de I'échangeur de la Garde) et Pierre Bénite (au nord de I'échangeur A450-A7) en M6 et M7.

2° - Décide lindividualisation complémentaire de I'autorisation de programme globale P09 - Création, entretien et
aménagement de voirie pour un montant de 9 400 000 € TTC pour le budget principal en dépenses répartis selon
I’échéancier prévisionnel suivant et 2 137 031 € en recettes :

-4 400 000 € TTC en dépenses en 2019,
- 5000 000 € TTC en dépenses en 2020,

sur 'opération n° 0P0905366.
Le montant total de 'autorisation de programme individualisée est donc porté a 38 700 000 € TTC pour le budget
principal en dépenses et 7 312 681 € en recettes.
3° - Autorise monsieur le Président a :
a) - signer ladite convention,

b) - solliciter auprés de [I'Union européenne une subvention dans le cadre du FEDER
programme 2014-2020 “favoriser le report modal des voyageurs et des marchandises vers des modes de
transport plus respectueux de I'environnement et plus sobres sur le plan énergétique",

c) - accomplir toutes démarches et signer les documents nécessaires a I'instruction de ladite demande
et a sa régularisation.
4° - Les recettes a encaisser seront imputées :

- au titre de la convention de transfert de maitrise d'ouvrage sur les crédits inscrits et a inscrire au budget
principal - exercices 2019 et suivants - chapitre 45,

- au titre des subventions, sur les crédits inscrits et a inscrire au budget principal - exercices 2020 et suivants -
chapitre 13.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme.

Recu au contrble de légalité le : 27 juin 2019.
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Délibération n° 2019-3529

commission principale :  déplacements et voirie

objet:  Evolution vers une nouvelle offre métropolitaine de covoiturage - Individualisation partielle
d'autorisation de programme - Sollicitation de subve ntion Fonds européen de développement
économique et régional (FEDER)

service : Direction générale déléguée au développement urbain et au cadre de vie - Direction voirie, végétal et
nettoiement

Le Conseil,
Vu le rapport du 29 mai 2019, par lequel monsieur le Président expose ce qui sulit :

En cohérence avec sa décision ambitieuse et innovante de réaliser une voie réservée au covoiturage
sur les axes M6 et M7, la Métropole de Lyon s’engage pour accompagner les usagers de la route dans la
transition vers le covoiturage. Cette délibération d’individualisation d'une autorisation de programme de
1500 000 €, pour le déploiement d'une offre de covoiturage innovante qui s'adresse a tous, témoigne de
I'engagement fort de la Métropole pour faire progressivement du covoiturage une pratique courante, aisée et qui
devienne naturelle dans les déplacements au quotidien.

| - Contexte et historique

La Métropole définit et met en ceuvre une politique de mobilité dont la finalité est un systéme
performant et soutenable pour, a la fois :

- améliorer la qualité du cadre de vie et répondre aux enjeux environnementaux et de santé publique,
- consolider la cohésion du territoire métropolitain,
- alimenter le dynamisme économique et démographique de I'agglomération.

Le défi est de favoriser I'intermodalité et la multimodalité sans opposer les solutions de mobilité les
unes aux autres. Dans cette perspective, la Métropole porte un regard renouvelé sur la stratégie a mettre en
place :

- reconnaitre I'impossibilité d'atteindre une fluidification totale du trafic automobile : dans le réseau viaire existant,
la fluidité ne peut étre approchée que par la diminution du trafic automobile,

- rééquilibrer les performances : apaiser les vitesses automobiles et partager différemment I'espace pour rendre
plus attractives les mobilités alternatives,

- permettre la sobriété des déplacements,

- inciter et accompagner les changements de pratique de mobilité.

Cette politique ambitieuse de la Métropole entre en résonnance avec le projet de loi d’orientation des
mobilités (LOM), qui entend engager une transformation profonde, pour améliorer concrétement la mobilité au
quotidien de tous les citoyens et dans tous les territoires, grace a des solutions de transports plus efficaces, plus
propres et accessibles.

Les 4 objectifs de la LOM en cours d’examen sont :

- apporter a tous et partout des solutions alternatives a la dépendance a I'usage individuel de la voiture,

- développer 'innovation et les nouvelles solutions de mobilité qui doivent étre mises au service de tous,

- réduire I'empreinte environnementale des transports, en réussissant la transition écologique dans notre facon de
se déplacer,

- investir davantage dans les infrastructures qui améliorent les déplacements du quotidien.

C’est dans ce cadre que la Métropole souhaite développer I'usage du covoiturage dans la mobilité
quotidienne pour les déplacements réalisés en lien avec son territoire.
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L'objectif du Grand Lyon, rappelé lors des assises prospectives du covoiturage de 2018, est de "faire
du covoiturage une pratique courante, aisée et qui devienne naturelle".

Cet objectif s’inscrit dans les orientations du plan des déplacements urbains (PDU) de I'agglomération
lyonnaise qui prévoit que le covoiturage doit étre développé "la ou les autres alternatives a la voiture solo sont
inadaptées, pour le rabattement et la diffusion sur et vers le réseau lourd de transports collectifs, en
complémentarité avec les offres de transport collectif et sans augmenter le trafic automobile”.

Depuis 2009, le Grand Lyon, devenu Métropole de Lyon, dispose d’'une plateforme d’appariement pour
faciliter le covoiturage. Cette plateforme, déployée dans le cadre des actions de management de la mobilité
aupres des entreprises du territoire, dispose aujourd’hui de 27 000 inscrits.

Depuis 2012 et les actions d’accompagnement de la fermeture du tunnel de la Croix-Rousse,
la Métropole a identifié une cinquantaine d’aires de covoiturage sur son territoire. Il s’agit de poches de
stationnement sur le domaine public signalées comme aires de covoiturage.

La Métropole a engagé un projet de requalification de I'ancien axe autoroutier A6-A7, désormais route
métropolitaine. Ce projet integre une voie réservée notamment aux véhicules de 2 occupants et plus, qui devrait
procurer une fiabilisation du temps de parcours aux heures de pointe pour les covoitureurs. Ce projet inclut
également 'aménagement d'aires et d’arréts de covoiturage.

L’autorisation de programme faisant I'objet de la présente délibération permettra de valoriser ces
différents aménagements en déployant une nouvelle offre de covoiturage a I'échelle de la Métropole.

Il - Développer la pratique du covoiturage

La Métropole souhaite démontrer son ambition pour le covoiturage en mettant en ceuvre plusieurs
idées fortes : pérenniser I'offre de service de covoiturage, proposer une offre de covoiturage dynamique et enfin
évaluer l'effet des différentes actions menées en faveur du covoiturage afin d’ajuster 'offre proposée.

1° - Garantir une offre de service de covoiturage p  érenne

Aujourd’hui, les opérateurs de covoiturage proposent un fonctionnement similaire a celui des
opérateurs de vélo en libre-service, ou linfrastructure (ici numérique) est démantelée a I'issue du marché pour
faire place nette au nouveau titulaire.

Ce fonctionnement pose le probleme de la pérennité et de la continuité du service lors du changement
d’opérateur, qui a lieu tous les 3 ans en moyenne dans le cas du covoiturage, secteur en innovation permanente.

La Métropole souhaite donc s’engager dans une démarche lui permettant de rester propriétaire des
services qu’elle entend déployer (400 000 € TTC), en proposant aux opérateurs d’en assurer la maintenance et la
gestion jusqu’en 2023 (400 000 € TTC).

Pour le développement de ces services numériques, dans la continuité de la décision de
la Commission permanente n° CP-2018-2470 du 18juin 2018 relative a la politique métropolitaine de
collaboration pour la production de services numériques, le Grand Lyon s’oriente vers des solutions en open
source. En s’appuyant sur une communauté dont elle pourra bénéficier des contributions, et en contribuant elle-
méme au développement des fonctionnalités qui I'intéressent, la Métropole s’inscrira dans un fonctionnement
vertueux qui permettra de créer des synergies a I'échelle nationale.

2° - Aménager I'espace pour permettre la constructi  on d’une offre de covoiturage dynamique

L’expérimentation Lane, dont La Métropole est partenaire, montre les possibilités offertes par la mise
en ceuvre de services de covoiturage dynamique.

Dans une solution de covoiturage dynamique, le covoiturage n’a pas lieu tous les jours avec le méme
conducteur. Cette solution est plus souple car il n'est pas nécessaire que le conducteur et le passager
s’accordent sur un horaire, I'incertitude dans le trajet étant limitée par I'existence d'un lieu de rendez-vous fixe ou
convergent conducteurs et passagers.

La partie numérique de la création de cette offre de covoiturage dynamique sera assurée par les
moyens cités précédemment, mais il faut prévoir laménagement de ces lieux de rendez-vous, qui seront des
pivots fonctionnels de la nouvelle offre de covoiturage métropolitaine.
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Il sera donc essentiel d’accompagner la montée en charge du service par 'aménagement progressif de
nouveaux arréts de covoiturage (200 000 € TTC).

3° - Evaluer les effets des différentes actions mené es en faveur du covoiturage

Le financement d’études et plus particulierement d’'enquétes relatives au covoiturage permettront
d’évaluer les effets des différentes actions mises en ceuvre par la Métropole pour le covoiturage.

Il s’agit d'études quantitatives et qualitatives portant a la fois sur les effets en matiére de circulation
automobile, et sur les effets sur 'usage et la perception du covoiturage.

Ces études comporteront un état initial, puis des bilans réguliers notamment aprées la mise en service
de la voie réservée sur I'A6-A7 (+ 6 mois, + un an, + 3 ans) (500 000 € TTC).

Ces évaluations seront indispensables pour alimenter les réflexions sur I'éventuelle transposition de
certains dispositifs (voie réservée, arréts dynamiques) sur d’autres axes métropolitains.

4° - L'individualisation d’une autorisation de prog ramme (AP) de 1 500 000 € TTC permettra :

- le lancement du développement de nouveaux services numériques des le second semestre 2019,

- la maintenance et la gestion du service numérique de covoiturage jusqu’en 2024,

- 'aménagement d’arréts de covoiturage supplémentaires a partir de 2021,

- le financement des études et enquétes permettant I'évaluation des actions entreprises en faveur du covoiturage.

Il - Perspectives de financements complémentaires

Au-dela de la subvention obtenue auprés de I'Etat au titre du Fonds de soutien a I'investissement local
(FSIL), dans le cadre du projet de requalification A6-A7, des subventions complémentaires sont en cours de
sollicitation, notamment :

-une subvention du FEDER au titre de la politique d'incitation au covoiturage, en lien avec le
programme 2014-2020 “favoriser le report modal des voyageurs et des marchandises vers des modes de
transport plus respectueux de I'environnement et plus sobres sur le plan énergétique"” ;

Vu ledit dossier ;

Oui l'avis de sa commission déplacements et voirie ;

DELIBERE
1° - Approuve la réalisation de travaux visant a développer la pratique du covoiturage sur le territoire
métropolitain.

2° - Décide l'individualisation partielle de I'autorisation de programme P09 - Création, aménagement et entretien
de voirie, pour un montant de 1 500 000 € TTC en dépenses, répartis selon I'échéancier suivant a la charge du
budget principal et 600 000 € en recettes :

- 300 000 € TTC en 2019,
- 300 000 € TTC en 2020,
- 300 000 € TTC en 2021,
- 300 000 € TTC en 2022,
- 300 000 € TTC en 2023

sur I'opération n° 0P0907508.

3° - Autorise monsieur le Président a :

a) - solliciter auprés de [I'Union européenne une subvention dans le cadre du FEDER:
programme 2014-2020 “favoriser le report modal des voyageurs et des marchandises vers des modes de
transport plus respectueux de I'environnement et plus sobres sur le plan énergétique",
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b) - accomplir toutes démarches et signer les documents nécessaires a l'instruction de ladite demande
et a sa régularisation.

4° - Les recettes a encaisser seront imputées sur les crédits a inscrire au budget principal - exercices 2020 et
suivants - chapitre 13.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme.

Recu au contrdle de légalité le : 27 juin 2019.
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Conseil du 24 juin 2019

Délibération n° 2019-3530

commission principale :  déplacements et voirie

objet: Développement des modes actifs - Attribution de sub ventions aux associations Janus France et
La P'tite Rustine pour le projet "Pack autonomie Vélo"

service : Direction générale déléguée au développement urbain et au cadre de vie - Direction voirie, végétal et
nettoiement

Le Conseil,
Vu le rapport du 29 mai 2019, par lequel monsieur le Président expose ce qui suit :
| - Contexte

Janus France et La p'tite Rustine sont des associations dont I'objet est la promotion du vélo comme
moyen de déplacement quotidien sur les secteurs sud et est de la 1°™® couronne de la Métropole de Lyon.

L’association Janus France, association créée en 2013 a Vénissieux, propose notamment :

- un atelier d’autoréparation de vélos dans le lycée Sembat Seguin a Vénissieux,

- la collecte et le recyclage de vélos inutilisés afin de leur donner une seconde vie,

- la promotion et I'aide a I'utilisation du vélo en ville,

- une vélo-école pour I'apprentissage a la circulation a vélo en ville pour les débutants ou une remise en selle.

L’association La P’tite Rustine créée en 2013 a Bron, propose notamment :

- un atelier d’autoréparation de vélos dans des locaux de I'Université Lyon 3 & Bron,
- la collecte et le recyclage de vélos inutilisés afin de leur donner une seconde vie,
- la promotion et I'aide a I'utilisation du vélo en ville.

Il - Objectifs

Par délibération du Conseil n° 2016-1148 du 2 mai 2016, la Métropole s’est engagée a poursuivre sa
politique de soutien au développement de la marche et du vélo par la mise en place d’'un plan d'actions pour les
mobilités actives 2016-2020. Pour atteindre les objectifs poursuivis de développement de la pratique du vélo, ce
plan prévoit, notamment, le soutien aux ateliers de réparation vélo, I'aide au recyclage des vélos usagers ainsi
que la diffusion d’une culture "modes actifs" au travers des associations.

Par délibération du Conseil n° 2017-1738 du 6 mars 2017, la Métropole a émis un avis favorable au
projet de révision du plan de déplacements urbains (PDU) de I'agglomération lyonnaise arrété par le syndicat
mixte des transports pour le Rhone et I'agglomération lyonnaise (SYTRAL). Celui-ci encourage, notamment, le
développement des actions de découverte et d’expérimentation des différents services de mobilité pour inciter au
changement de comportement, ainsi que le soutien des dispositifs de sensibilisation et d’accompagnement a
destination des publics fragiles.

Il - Projet "Pack autonomie vélo" programme d’action s 2019-2020 et plan de financement prévisionnel

Les enjeux de mobilité sont majeurs dans les parcours d’insertion et de progression sociale des
personnes a faibles ressources. Le vélo, par son efficacité, son faible colt a I'acquisition et a I'usage, est souvent
un mode de déplacement qui s'avéere pertinent pour les trajets quotidiens. Or, les actions de sensibilisation pour
la pratique du vélo atteignent plus difficilement ce public, et notamment les habitants des communes plus
éloignées du centre de la Métropole.

31



Délibération du Conseil Recueil des actes administratifs du ler au 30/06/2019

Métropole de Lyon - Conseil du 24 juin 2019 - Délibération n° 2019-3530 2

Le projet "Pack autonomie vélo" a pour objectif d’accompagner des publics éloignés du vélo vers une
pratique autonome et sécurisée ; en permettant aux personnes a faibles ressources d’accéder a la "Vélonomie"
c'est-a-dire l'autonomie des déplacements grace au vélo. Les 2 associations proposent de mener un
accompagnement complet auprés des bénéficiaires avec :

- I'acquisition d’un vélo a réparer,
- 'accompagnement dans la réparation de ce vélo permettant d’acquérir les bases pour savoir ensuite réparer et
entretenir soi-méme son vélo, I'acquisition et le remontage de pieces de rechange issues prioritairement de
I’économie circulaire,
- la fourniture d’un antivol,
- 'accompagnement pour la remise en selle ou cours d’apprentissage pour débutant (code de la rue, etc.),
- l'aide a la définition d'itinéraires afin de former a la mise en place de parcours en toute autonomie.

L’ambition de ce projet est de former et d’accompagner les personnes les plus en difficultés a avoir
acces a un mode de déplacement économique leur permettant d’accroitre leur mobilité, et les aider dans leur

parcours d'insertion.

Ce projet concernera les habitants de Vénissieux, Saint Fons, Oullins, Pierre Bénite et Bron, territoires
d’intervention des 2 associations La P'’tite Rustine et Janus France.

Les personnes pouvant bénéficier de cet accompagnement global seront identifiées par les centres
communaux d'action sociale (CCAS) des territoires concernés. A défaut, d’autres publics cibles pourraient étre
mobilisés via les centres sociaux.

Les 2 associations, P’tite Rustine et Janus France, auront une capacité d'accueil de 100 et 200
personnes chacune pour les accompagner globalement dans le cadre du projet "Pack autonomie vélo" sur le
second semestre 2019 et I'ensemble de I'année 2020.

Le colt de ce projet est de 241,50 € par personne, et il sera demandé a chaque bénéficiaire de
participer a hauteur de 20 €, afin de les impliquer globalement dans cette démarche d'évolution de leur mobilité.

Le soutien de la Métropole aux associations Janus France et La p’tite Rustine pour leurs programmes
d’'actions 2019-2020 dans le cadre du projet "Pack autonomie vélo" se traduira par le versement de subventions
de fonctionnement pour un montant total de 45 000 € permettant la mise en oeuvre de ce projet.

Le budget prévisionnel 2019-2020 des 2 associations, Janus France et la P’tite Rustine, se présente
comme sulit :
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Ptite . P'tite
Recettes (en €) Total Janus Rustine Dépenses (en €) Total Janus Rustine
;?;ZTpagnement 63000 |47500 | 15500 | accompagnement | 60528 |48108 | 12420
. mécanique initiation
Métropole 45 000 | 35500 9 500 des bénéficiaires 44 482 | 32 062 12 420
union nationale des
centres communaux vélo école par Janus
d'action sociale 12 000 8 000 4000 | France, maitrise 16 046 | 16 046
(UDCCAS) / Centres déplacement a vélo
sociaux
Décathlon Bron 6 000 4000 2 000
participation des 9 450 8 300 1150 gestion du projet 11922 | 7692 4 230
bénéficiaires
adhésion des 1500 | 1000 500 | coordination 4722 | 3045 1677
bénéficiaires
3 séances de vélo communication et
école par bénéficiaire 6 000 6 000 valorisation de 4 200 3200 1000
et marquage bicycode I'action
mise a disposition de 1950 | 1300 g50 | Evaluation et 3000 | 1447 1553
piéces recyclées livrable
Total 72 450 | 55800 16 650 | Total 72 450 | 55800 16 650

Il est donc proposé au Conseil de procéder a l'attribution de subventions de fonctionnement d'un
montant total de 45 000 €, dont 35500 € au profit de I'association Janus France et 9500 € au profit de
'association La p'tite Rustine pour leurs programmes d’actions 2019-2020 dans le cadre du projet "Pack

autonomie vélo" ;

Vu ledit dossier ;

Oui l'avis de sa commission déplacements et voirie ;

1° - Approuve :

DELIBERE

a) - l'attribution d’une subvention de fonctionnement d’'un montant de 35 500 € au profit de I'association
Janus France pour son programme d’actions 2019-2020 dans le cadre du projet « Pack autonomie Vélo »

b) - I'attribution d’une subvention de fonctionnement d’'un montant de 9 500 € au profit de I'association
La p'tite Rustine pour son programme d’actions 2019-2020 dans le cadre du projet « Pack autonomie Vélo »

c) - les conventions a passer entre la Métropole et les associations Janus France et La p’tite Rustine
définissant, notamment, les conditions d'utilisation de ces subventions.

2° - Autorise  monsieur le Président a signer ladite convention.
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3°-La dépense correspondante, soit 45 000 €, sera imputée sur les crédits inscrits au budget principal -
exercice 2019 - chapitre 65 - opération n° 0P0905349.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme.

Recu au contrdle de légalité le : 27 juin 2019.
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Délibération n° 2019-3538

commission principale :  déplacements et voirie
commune (s): Vénissieux

objet: Réaménagement de la place Ennemond Romand - Individu  alisation complémentaire
d'autorisation de programme

service : Direction générale déléguée au développement urbain et au cadre de vie - Direction de la maitrise
d'ouvrage urbaine - espaces publics infrastructures

Le Conseil,
Vu le rapport du 29 mai 2019, par lequel monsieur le Président expose ce qui sulit :

Le réaménagement de la place Ennemond Romand fait partie de la programmation pluriannuelle des
investissements (PPI) 2015-2020 votée par le Conseil métropolitain le 6 juillet 2015.

| - Contexte

La place Ennemond Romand est située au cceur du quartier du Moulin a Vent, au nord de Vénissieux,
dans la partie de la commune située intra-périphérique, a proximité du collége Honoré de Balzac.

C’est un espace public central a I'échelle locale par ses dimensions et par la proximité de nombreux
équipements publics (mairie annexe, bibliothéque, centre social, etc.) ; en revanche, son attractivité au sein du
quartier Moulin a Vent reste limitée.

La partie nord (8000 m2) est un espace peu usité qui sert principalement de lieu de passage, tandis
que la partie sud (4500 m?) accueille un espace de jeux pour enfants. La partie centrale est une ancienne voirie
traversante qui a été fermée et sert de zone de stationnement.

Une 1°¢ délibération du Conseil du 17 septembre 2018 a décidé d'une individualisation partielle de
2 400 000 € TTC en dépenses sur le budget principal et de 100 000 € HT sur le budget annexe des eaux afin de
conduire les études et de réaliser les travaux sur la place.

Il - Projet
L’'opération d’'aménagement de la place Ennemond Romand répond aux objectifs suivants :

- conforter le réle de la place comme place de quartier :

. en faire un véritable lieu de vie,

. I'insérer dans la dynamique de renouvellement du quartier,

. prendre en compte les usages actuels (équipements, commerces, boulistes, marché, jeux, etc.) et
favoriser le développement de nouveaux usages,

. reconnecter la place avec ses rives et réunifier les espaces aujourd’hui émiettés pour redonner une
cohérence d’ensemble a la place ;

- améliorer le cadre de vie :

. requalifier la place,
. la rendre plus attractive et agréable,
. favoriser les déplacements modes actifs.
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Le projet d'aménagement se décline notamment selon les axes suivants :

- des espaces de jeux et des cheminements piétons articulés autour d’'une diagonale nord-ouest / sud-est de la
place,

- une bande active nord / sud permettant d’affirmer la facade le long de la rue du Professeur Roux et de valoriser
I'activité commerciale,

- un mail planté réservé aux piétons avec un espace boulistes dissocié,

- des vaoiries requalifiées avec deux voies de circulation et des bandes cyclables pour les rues Roux et Renan.

A lissue des études préliminaires, il est apparu que la reprise des voiries connexes était également
nécessaire de facade a facade pour répondre aux enjeux et objectifs du projet, notamment l'intégration
d’itinéraires cyclables, la reconnexion de la place avec ses rives et la mise en valeur de la fagade commerciale de
la rue du Professeur Roux. Le périmétre des travaux est donc élargi aux voiries périphériques a la place et le
montant des études et travaux porté a 4 150 000 € TTC.

Il - Individualisation complémentaire d’autorisati on de programme
Le co(t prévisionnel des études, frais de maitrise d’ouvrage et travaux, est estimé a :

- budget principal : 4 150 000 € TTC répartis comme suit :

. études et frais de maitrise d’ouvrage : 450 000 € TTC,
. travaux : 3 700 000 € TTC.

Cette opération ayant déja fait I'objet d’'une individualisation d’autorisation de programme au titre des
études préalables pour un montant de 100 000 € TTC et d’'une autorisation de programme partielle au budget
principal de 2 400 000 € TTC, l'autorisation de programme complémentaire restant a voter au budget principal est
de 1 650 000 € TTC,

- budget annexe des eaux : 100 000 € HT ayant déja fait I'objet d'une autorisation de programme ;
Vu ledit dossier ;

Oui l'avis de sa commission déplacements et voirie ;

DELIBERE

1° - Approuve l'enveloppe financiere prévisionnelle affectée aux travaux de la place Ennemond Romand a
Vénissieux.
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2° - Décide [lindividualisation complémentaire de l'autorisation de programme P09 - Création, entretien et

aménagement de voirie - opération n° 0P0905566 a la charge du budget principal pour un montant de
1 650 000 € TTC en dépenses, selon I'échéancier prévisionnel suivant :

. 400000 € TTC en 2019,
.1 250000 € TTC en 2020.

Le montant total de I'autorisation de programme est ainsi porté a 4 150 000 € TTC en dépenses a la charge du
budget principal et 100 000 € HT en dépenses a la charge du budget annexe des eaux, en complément de
I'autorisation de programme études mise en place pour un montant de 100 000 € TTC en dépenses.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme.

Recu au contrdle de Iégalité le : 27 juin 2019.
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Délibération n° 2019-3543

commission principale :  déplacements et voirie

objet:  Travaux d'entretien et de petits investissements de voirie sur le territoire de la Métropole de
Lyon - 18 lots - Accords-cadres a bons de commande - Lancement d'une procédure d'appel
d'offres ouvert - Autorisation de signer les marché S

service : Direction générale déléguée au développement urbain et au cadre de vie - Direction voirie, végétal et
nettoiement

Le Conseil,
Vu le rapport du 29 mai 2019, par lequel monsieur le Président expose ce qui sulit :

Partie intégrante de la politique d’entretien et d’'aménagement des voiries métropolitaines et utilisés
dans le cadre des différentes politiques publiques (transports en commun, mode doux, accessibilité, etc.), les
travaux d’'entretien et de petits investissements de voirie font I'objet de 20 lots couvrant la totalité du territoire de
la Métropole et correspondant au découpage administratif des territoires et subdivisions de voirie. Sur
ces 20 marchés, 18 relévent de la compétence du Conseil et 2 relevent de la compétence de la Commission
permanente.

Le présent dossier a pour objet le lancement d’'une procédure en vue de l'attribution de 18 marchés
relatifs aux travaux d’entretien et de petits investissements de voirie sur le territoire de la Métropole.

Les prestations relatives aux 18 marchés pourraient étre attribuées a la suite d'une procédure d’appel
d’offres ouvert, dans les conditions des articles L 2124-1, L 2131-1, R 2124-2, R 2131-16 et R 2161-1 a R 2161-5
du code de la commande publique (CCP).

Tous les lots seraient des accords-cadres a bons de commande, conclus selon les regles des
articles L 2125-1 et R 2162-13 et 14 du CCP pour une durée ferme de 2 ans, reconductible de fagon tacite une
fois 2 années.

L’allotissement géographique et les engagements de commande des 18 marchés sont mentionnés ci-
dessous. Les montants relatifs a la période ferme sont identiques pour la période de reconduction :
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Engagement minimum de | Engagement maximum de

) commande pour la commande pour la
Lot Libellé du lot période ferme du marché | période ferme du marché
€HT €TTC €HT €TTC

Genay, Neuville sur Saéne, Montanay,
n°1 | Cailloux sur Fontaine, Sathonay Village, 1 100 000 1320000 | 3300000 3960 000
Rillieux La Pape

Fleurieu sur Sabne, Rochetaillée sur Saéne,
n° 2 | Fontaines Saint Martin, Fontaines sur Saéne, 1100 000 1320000 | 3300000 3 960 000
Sathonay Camp, Caluire et Cuire

Saint Germain au Mont d’'Or, Curis au Mont
d’'Or, Albigny sur Saéne, Poleymieux au Mont
d’Or, Couzon au Mont d’Or, Saint Romain au

n°3 Mont d’Or, Collonges au Mont d’Or, Saint Cyr 1500000 1800000 | 4500000 5400000
au Mont d'Or, Saint Didier au Mont d’Or,
Quincieux
n° 4 | Villeurbanne 2 500 000 3 000 000 | 7500 000 9 000 000
n°5 |Lyon 3° 1100 000 1320000 | 3300000 3960 000
n°6 | Vaulx en Velin, Bron 1 300 000 1560000 | 3900000 4 680 000
n°7 | Saint Priest, Chassieu 1 500 000 1800000 | 4 500000 5400 000
n° 8 | Décines Charpieu, Meyzieu, Jonage 1 500 000 1800000 | 4500000 5 400 000
n°10 |Lyon 7° 1100 000 1320000 | 3300000 3 960 000
ne12 | 9. ng‘f\ﬂifa’::zr"ea"a' Pierre Bénite, 1100000 1320000| 3300000| 3960 000
Francheville, Tassin la Demi Lune,
ne 13 | Sraponne, Saint Genis les Olieres, 1300000| 1560000| 3900000| 4680000

Charbonniéres les Bains, Sainte Foy lés
Lyon

La Tour de Salvagny, Marcy I'Etoile, Dardilly,
n° 14 | Ecully, Limonest, Champagne au Mont d'Or, 1100 000 1320000 | 3300000 3 960 000

Lissieu
n° 15 |Lyon 5° et Lyon 9° 1 500 000 1800 000| 4 500 000 5 400 000
n°16 |Lyon 1° et Lyon 4° 1 000 000 1200 000| 3000 000 3 600 000
n° 17 |Lyon 6° 1 000 000 1200 000| 3000 000 3 600 000
n° 18 | Solaize, Feyzin, Corbas, Mions 1300 000 1560 000 | 3900 000 4 680 000
n° 19 |Vénissieux, Saint Fons 1300 000 1560 000 | 3900 000 4 680 000
n° 20 | Charly, Vernaison, Grigny, Givors 1100 000 1320000 | 3300000 3 960 000

Il est donc proposé au Conseil d'autoriser monsieur le Président a signer lesdits accords-cadres,
conformément a l'article L 3221-1 du code général des collectivités territoriales ;

Vu ledit dossier ;
Oui l'avis de sa commission déplacements et voirie ;
DELIBERE

1° - Approuve le lancement de la procédure d’appel d'offres en vue de I'attribution de 18 accords-cadres a bons
de commande relatifs aux travaux d'entretien et de petits investissements de voirie sur le territoire de
la Métropole pour une durée ferme de 2 ans reconductible de fagon tacite une fois 2 années.
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2° - Autorise, dans le cas ou la procédure d'appel d'offres est déclarée infructueuse, monsieur le Président a
poursuivre par voie de marché passé sans publicité ni mise en concurrence préalables (article R 2122-2 du CCP)
ou procédure avec négociation (article R 2124-3 6° du CCP) ou par la voie d'un nouvel appel doffres
(article R 2124-2 du CCP).

3° - Les offres seront choisies par la commission permanente d’appel d’offres de la Métropole.

4° - Autorise monsieur le Président a signer les 18 marchés de travaux d’entretien et de petits investissements
de voirie sur le territoire de la Métropole, ainsi que tous les actes y afférents :

- lot n° 1 : Genay, Neuville sur Saéne, Montanay, Cailloux sur Fontaine, Sathonay Village, Rillieux La Pape, pour
un montant minimum de 1 100000 € HT, soit 1320000 € TTC et maximum de 3 300000 € HT, soit
3960 000 € TTC pour une durée ferme de 2 ans reconductible de fagon tacite une fois 2 années. Les montants
relatifs a la période ferme sont identiques pour la période de reconduction,

- lot n° 2 : Fleurieu sur Sadne, Rochetaillée sur Sabne, Fontaines Saint Martin, Fontaines sur Sadne, Sathonay
Camp, Caluire et Cuire, pour un montant minimum de 1 100 000 € HT, soit 1 320 000 € TTC et maximum
de 3 300 000 € HT, soit 3 960 000 € TTC pour une durée ferme de 2 ans reconductible de facon tacite une fois
2 années. Les montants relatifs a la période ferme sont identiques pour la période de reconduction,

- lot n°3: Saint Germain au Mont d’Or, Curis au mont d’'Or, Albigny sur Sadne, Poleymieux au Mont d'Or,
Couzon au Mont d’Or, Saint Romain au Mont d’Or, Collonges au Mont d’Or, Saint Cyr au Mont d’'Or, Saint Didier
au Mont d'Or, Quincieux, pour un montant minimum de 1 500 000 € HT, soit 1 800 000 € TTC et maximum
de 4 500 000 € HT, soit 5 400 000 € TTC pour une durée ferme de 2 ans reconductible de facon tacite une fois
2 années. Les montants relatifs a la période ferme sont identiques pour la période de reconduction,

-lot n°4: Villeurbanne, pour un montant minimum de 2 500 000 € HT, soit 3 000 000 € TTC et maximum
de 7 500 000 € HT, soit 9 000 000 € TTC pour une durée ferme de 2 ans reconductible de facon tacite une fois
2 années. Les montants relatifs a la période ferme sont identiques pour la période de reconduction,

-lot n°5: Lyon 3° pour un montant minimum de 1100000 € HT, soit 1320000€ TTC et maximum
de 3 300 000 € HT, soit 3 960 000 € TTC pour une durée ferme de 2 ans reconductible de facon tacite une fois
2 années. Les montants relatifs a la période ferme sont identiques pour la période de reconduction,

- lot n° 6 : Vaulx en Velin, Bron, pour un montant minimum de 1 300 000 € HT, soit 1 560 000 € TTC et maximum
de 3 900 000 € HT, soit 4 680 000 € TTC pour une durée ferme de 2 ans reconductible de facon tacite une fois
2 années. Les montants relatifs a la période ferme sont identiques pour la période de reconduction,

-lot n°7: Saint Priest, Chassieu, pour un montant minimum de 1 500 000 € HT, soit 1 800 000 € TTC et
maximum de 4 500 000 € HT, soit 5 400 000 € TTC pour une durée ferme de 2 ans reconductible de facon tacite
une fois 2 années. Les montants relatifs a la période ferme sont identiques pour la période de reconduction,

-lot n°8: Décines Charpieu, Meyzieu, Jonage, pour un montant minimum de 1500 000 € HT, soit
1800000 € TTC et maximum de 4 500 000 € HT, soit 5400 000€ TTC pour une durée ferme de 2 ans
reconductible de facon tacite une fois 2 années. Les montants relatifs a la période ferme sont identiques pour la
période de reconduction,

-lot n°10: Lyon 7°, pour un montant minimum de 1 100 000 € HT, soit 1320 000 € TTC et maximum
de 3 300 000 € HT, soit 3 960 000 € TTC pour une durée ferme de 2 ans reconductible de facon tacite une fois
2 années. Les montants relatifs a la période ferme sont identiques pour la période de reconduction,

-lot n°12: Irigny, Saint Genis Laval, Pierre Bénite, Oullins, La Mulatiere, pour un montant minimum
de 1 100 000 € HT, soit 1 320 000 € TTC et maximum de 3 300 000 € HT, soit 3 960 000 € TTC pour une durée
ferme de 2 ans reconductible de fagon tacite une fois 2 années. Les montants relatifs a la période ferme sont
identiques pour la période de reconduction,

- lot n° 13 : Francheville, Tassin la Demi Lune, Craponne, Saint Genis les Ollieres, Charbonnieres les Bains,
Sainte Foy lés Lyon, pour un montant minimum de 1300 000 € HT, soit 1560 000€ TTC et maximum
de 3 900 000 € HT, soit 4 680 000 € TTC pour une durée ferme de 2 ans reconductible de facon tacite une fois
2 années. Les montants relatifs a la période ferme sont identiques pour la période de reconduction,

-lot n° 14 : La Tour de Salvagny, Marcy I'Etoile, Dardilly, Ecully, Limonest, Champagne au Mont d’Or, Lissieu,
pour un montant minimum de 1 100000 € HT, soit 1320000€ TTC et maximum de 3300 000 € HT,
soit 3 960 000 € TTC pour une durée ferme de 2 ans reconductible de facon tacite une fois 2 années. Les
montants relatifs a la période ferme sont identiques pour la période de reconduction,
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- lot n° 15 : Lyon 5° et Lyon 9°, pour un montant minimum de 1 500 000 € HT, soit 1 800 000 € TTC et maximum
de 4 500 000 € HT, soit 5400 000 € TTC pour une durée ferme de 2 ans reconductible de facon tacite une fois
2 années. Les montants relatifs a la période ferme sont identiques pour la période de reconduction,

- lot n° 16 : Lyon 1°" et Lyon 4°, pour un montant minimum de 1 000 000 € HT, soit 1 200 000 € TTC et maximum
de 3 000 000 € HT, soit 3 600 000 € TTC pour une durée ferme de 2 ans reconductible de facon tacite une fois
2 années. Les montants relatifs a la période ferme sont identiques pour la période de reconduction,

-lot n°17: Lyon 6° pour un montant minimum de 1000 000 € HT, soit 1200 000 € TTC et maximum
de 3 000 000 € HT, soit 3 600 000 € TTC pour une durée ferme de 2 ans reconductible de facon tacite une fois
2 années. Les montants relatifs a la période ferme sont identiques pour la période de reconduction,

- lot n° 18 : Solaize, Feyzin, Corbas, Mions, pour un montant minimum de 1 300 000 € HT, soit 1 560 000 € TTC
et maximum de 3 900 000 € HT, soit 4 680 000 € TTC pour une durée ferme de 2 ans reconductible de facon
tacite une fois 2 années. Les montants relatifs a la période ferme sont identiques pour la période de reconduction,

- lot n° 19 : Vénissieux, Saint Fons, pour un montant minimum de 1 300 000 € HT, soit 1 560 000 € TTC et
maximum de 3 900 000 € HT, soit 4 680 000 € TTC pour une durée ferme de 2 ans reconductible de facon tacite
une fois 2 années. Les montants relatifs a la période ferme sont identiques pour la période de reconduction,

-lot n°20: Charly, Vernaison, Grigny, Givors, pour un montant minimum de 1 100000 € HT, soit
1320000 € TTC et maximum de 3 300 000 € HT, soit 3960000 € TTC pour une durée ferme de 2 ans
reconductible de facon tacite une fois 2 années. Les montants relatifs a la période ferme sont identiques pour la
période de reconduction.

5° - Les dépenses au titre de ces marchés seront prélevées sur les crédits a inscrire au budget principal -
sections de fonctionnement et d’investissement - chapitres 011, 21 et 23 - exercices 2020 et suivants - sur
diverses opérations.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme.

Recu au contrdle de Iégalité le : 27 juin 2019.
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Délibération n° 2019-3546

commission principale :  déplacements et voirie

objet: Marché de mise a disposition de mobiliers urbains s upports d'information et prestations de
services de mobilité - Raccordement des mobiliers u rbains aux réseaux d'éclairage public -
Conventions tripartites avec l'entreprise JC Decaux France, le SIGERLY et 17 communes ayant
conservé la compétence éclairage public

service : Direction générale déléguée au développement urbain et au cadre de vie - Direction voirie, végétal et
nettoiement

Le Consell,
Vu le rapport du 29 mai 2019, par lequel monsieur le Président expose ce qui sulit :

Dans le cadre du marché public n° 2017-560 de mise a disposition de mobiliers urbains, supports
d’information et prestations de mobilités dont I'entreprise JC Decaux France est titulaire, la prise en charge
financiere des consommations électriques des mobiliers urbains constitue une obligation contractuelle du
prestataire.

Ainsi, selon le type de mobiliers urbains, il est prévu que I'entreprise JC Decaux France puisse :

- soit solliciter un raccordement de ses mobiliers auprés du concessionnaire du réseau de distribution d’énergie
électrique ENEDIS ainsi qu'un abonnement auprés du fournisseur d’énergie de son choix pour l'alimentation
électrique des panneaux d’informations de grande taille (SV - 8m2),

- soit solliciter, pour l'alimentation électrique des abris-voyageurs et des mobiliers urbains de petite taille (MUPI -
2m?), I'accord de I'autorité compétente en matiere d’éclairage public sur le territoire de la Métropole (communes
ou syndicat intercommunal de gestion des énergies de la région lyonnaise -SIGERLY-) afin de se raccorder a
celui-ci et d’assumer la prise en charge financiére des consommations électriques afférentes.

Le raccordement a I'éclairage public des mobiliers urbains du marché 2017-560 s’inscrit de plus dans
un objectif d'optimisation de I'éclairage des mobiliers (déclenchement selon horloge astronomique et courbe
crépusculaire, raccordement au plus court, mutualisation de [I'abonnement, évitement d’émergences
supplémentaires, etc.).

Pour ce faire, Il est prévu dans le cadre du marché que des conventions tripartites entre la Métropole
de Lyon, I'entreprise JC Decaux France, et les autorités compétentes en matiere d'éclairage public soient
établies.

Ces conventions permettront d'acter, entre chaque commune concernée ou le SIGERLY (lorsque la
compétence éclairage public lui a été déléguée), d’'une part, de la prise en charge financiére des consommations
électriques des mobiliers urbains dues par I'entreprise JC Decaux France, et d'autre part, la définition des
modalités techniques de raccordement au réseau d’'éclairage public que I'entreprise JC Decaux France s’engage
a respecter.

En tant que garante du respect des obligations de son prestataire, la Métropole est signataire de ces
conventions.

L'établissement de ces conventions est en cours, ainsi, le SIGERLY et I'ensemble des communes
concernées situées sur le territoire de la Métropole seront rencontrés par I'entreprise JC Decaux France et les
services métropolitains aux fins d'établir ces conventions pour chaque territoire avec prise en charge des
consommations par JC Decaux France sur la durée du marché.
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Il est précisé que I'entreprise JC Decaux France sera redevable des consommations électriques de
I'année 2018, puis pour chacune des années du marché jusqu’a son échéance contractuelle (2032). Par ailleurs,
les conventions a approuver prévoiront explicitement une clause d’actualisation annuelle du prix du KWH.

Il est ainsi proposé au Conseil :

- d’'approuver la convention tripartite entre la Métropole, le SIGERLY, et I'entreprise JC Decaux France
définissant les conditions techniques et financieres relatives a I'éclairage des mobiliers urbains du marché
n° 2017-560 et précisant les modalités de prise en charge des consommations d’électricité liées aux mobiliers
urbains du marché, les conditions de leur raccordement aux réseaux d’'éclairage public ainsi que I'entretien et la
maintenance des installations électriques afférentes,

- de proposer aux 17 communes situées sur le territoire de la Métropole ayant conservé la compétence éclairage
public et sur le territoire desquelles sont implantés des mobiliers du marché n° 2017-560 (abri-voyageurs et/ou
panneaux d'information) d’établir et d’approuver une convention tripartite avec la Métropole et I'entreprise JC
Decaux France, définissant les conditions techniques et financieres relatives a I'éclairage des mobiliers urbains
du marché n° 2017-560 et précisant les modalités de prise en charge des consommations d'électricité liées aux
mobiliers urbains du marché, les conditions de leur raccordement aux réseaux d'éclairage public ainsi que
I'entretien et la maintenance des installations électriques afférentes ;

Vu ledit dossier ;

Oui l'avis de sa commission déplacements et voirie ;

DELIBERE

1° - Approuve la convention tripartite entre le SIGERLY, la Métropole et I'entreprise JC Decaux France relative
aux modalités de raccordement a I'éclairage public et a la prise en charge financiere des consommations
électriques des mobiliers urbains du marché n° 2017-560.

2° - Propose aux 17 communes situées sur le territoire de la Métropole ayant conservé la compétence éclairage
public et sur le territoire desquelles sont implantés des mobiliers du marché public n° 2017-560, d'établir et
d’approuver une convention tripartite avec la Métropole et I'entreprise JC Decaux France relative aux modalités

de raccordement a I'éclairage public et a la prise en charge financiere des consommations électriques des
mobiliers urbains du marché n° 2017-560.

3° - Autorise  monsieur le Président a signer lesdites conventions.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme.

Recu au contrdle de légalité le : 27 juin 2019.
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Conseil du 24 juin 2019

Délibération n° 2019-3547

commission principale :  développement économique, numeérique, insertion et emploi

objet: Programme métropolitain d'insertion pour I'emploi (PM I'e) 2016-2020 - Approbation du pacte
territorial d'insertion pour I'emploi (PTl'e) - Dési gnation de représentants du Conseil

service : Direction générale déléguée au développement économique, a I'emploi et aux savoirs - Direction de
I'insertion et de I'emploi

Le Conseil,
Vu le rapport du 29 mai 2019, par lequel monsieur le Président expose ce qui suit :

Depuis le 1°" janvier 2015, la Métropole de Lyon, collectivité a statut particulier, assure I'exercice des
compétences portées auparavant sur son territoire par la Communauté urbaine de Lyon et par le Département du
Rhoéne. Ainsi, chef de file de la politique d’insertion, elle dispose d'un levier inédit en matiére de mobilisation des
entreprises.

Par délibération du Conseil n°2015-0939 du 10 décembre 2015, la Métropole a adopté un PMl'e
volontaire et traduisant un engagement important tant en termes de rénovation des méthodes que de médiation
entre insertion et développement économique. Le programme de développement économique s'inscrit lui aussi
dans ce cadre pour une Métropole attractive et responsable socialement.

Construit en associant largement les acteurs de son territoire, le PMI'e se décline au travers de 3
axes : développer I'offre d'insertion par les entreprises, construire une offre de service orientée vers I'acces a
l'activité des bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA) et porter un projet commun pour un territoire
métropolitain exemplaire. Elaboré pour la période couvrant 2016 a 2020, il envisage une déclinaison pragmatique
et adaptable de ses orientations pour appréhender et prendre en considération les réalités du territoire, de ses
habitants (entreprises, bénéficiaires, acteurs) et de son environnement.

Par son orientation 3, "porter un projet commun pour un territoire métropolitain solidaire", la Métropole
affiche I'ambition de rassembler ses partenaires pour la construction d'une politique d’insertion pour I'emploi
coordonnée et partagée, lisible et plus efficace.

Ainsi, le PMI’e affirme par son objectif 12, "construire une stratégie partagée par les parties prenantes”,
la volonté d’élaborer un pacte territorial pour l'insertion (PTI), permettant I'association des différents acteurs
locaux qui peuvent prendre part a une action d'insertion pour I'emploi. Pour construire une stratégie partagée et
impulser un mouvement général et coordonné, la Métropole souhaite faire du PTI un outil de gouvernance
partagée au service des plus éloignés de I'emploi et, notamment, les bénéficiaires du RSA.

En paralléle, la création de la Maison métropolitaine d’'insertion pour I'emploi (MMI'e) suite a I'arrété
préfectoral n° 18-463 du 28 décembre 2018 vient renforcer I'action conduite sur le territoire métropolitain en
favorisant le lien entre acteurs de linsertion et entreprises par une coordination renforcée des acteurs de
l'insertion et une action forte en direction des entreprises pour accroitre les opportunités d'insertion pour les
publics.

Ainsi, une nouvelle organisation territoriale se décline en 2019 :

- un schéma de gouvernance permettant une action partagée avec I'ensemble des financeurs sur les politiques
insertion et emploi : le PTl'e,

- un schéma stratégique d’intervention propre a la Métropole qui correspond aux engagements de la Métropole
dans le PTl'e : le PMl'e,

- un outil opérationnel pour favoriser le rapprochement insertion et développement économique : la MMl'e.
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| - Les travaux d’élaboration du PTI'e

La loi n° 2008-1249 du 1°" décembre 2008 portant généralisation du RSA désigne les départements et
donc la Métropole comme chef de file de I'insertion sur son territoire et, plus précisément, son article 15 dispose
que le PTI est conclu pour la mise en ceuvre du PMl'e.

Il associe a minima, aux cotés de la Métropole, les organismes payeurs, Péle emploi, la Région
Auvergne-Rhone-Alpes et I'Etat. Il définit, notamment, les modalités de coordination des actions entreprises par
les différentes parties pour faciliter I'insertion sociale et professionnelle des bénéficiaires du RSA.

Par la reprise de gestion de l'intégralité des fonds européens captés par le territoire, la Métropole a
élargi son action en direction des publics éloignés de I'emploi, préservant ainsi les orientations antérieurement
définies par les communes membres d’un plan local pour l'insertion et 'emploi (PLIE) et mobilisées, au travers de
ce protocole, sur un programme d’'actions d’insertion.

Au-dela de ce cadre Iégal, la Métropole souhaite faire du PTI le cadre d'élaboration d'une stratégie
partagée. La Métropole propose donc de concevoir le PTI au regard de 3 ambitions :

- rassembler une communauté d’acteurs élargie permettant de penser la politique d’insertion en synergie avec le
développement économique et par la, 'emploi et la formation des publics. Le PTI associe donc, en qualité de
signataires du PTl'e, les communes volontaires, dans un souci d'articulation. Il mobilise des comités d'experts,
tétes de réseau ou représentants des acteurs du développement économique, intermédiaires de l'insertion et de
I'emploi, usagers,

- faire du PTI le cadre de formalisation des engagements des différentes parties, pour l'insertion des personnes
les plus éloignées de I'emploi,

- faire du PTI le lieu de gouvernance partenariale sur les questions d'insertion et d’emploi, par la mobilisation
d’une instance métropolitaine appuyée sur des déclinaisons partenariales locales visant la complémentarité de
I'action pour une plus grande efficacité de I'intervention publique.

Pour élaborer son PTl'e, la Métropole s’est appuyée sur les contributions de ses partenaires sollicités
durant I'été 2018. Ce sont 28 contributions qui ont ainsi pu étre adressées a la Métropole dont 13 provenant de
communes.

Enfin, 'ensemble des éléments recueillis, ainsi que le schéma de gouvernance élaboré par la
Métropole, ont fait I'objet d'une mise en débat a l'occasion d'un séminaire de travail entre les partenaires
potentiellement signataires du pacte le 3 octobre 2018. Les résultats des travaux et les orientations proposées ci-
aprés ont été présentés le 7 février 2019 a I'ensemble des communes et des partenaires prévus par la loi. Les
partenaires, souhaitant s’engager dans le cadre du PTI'e proposé, ont formalisé leurs engagements. Ainsi, I'Etat,
la Région Auvergne-Rhbdne-Alpes, Pdle emploi, la Caisse des allocations familiales (CAF), la Mutuelle sociale
agricole (MSA) et 23 communes ont souhaité s’engager aux cétés de la Métropole afin de favoriser I'insertion des
personnes éloignées de I'emploi.

Il -Le PTl'e

Le PTl'e constituera le lieu de partage des orientations des financeurs afin de définir une stratégie
commune sur le territoire métropolitain pour plus d'efficacité de l'action. Pour ce faire, il s’appuiera sur les
engagements de chacune de ses parties.

Il se déploiera dans le cadre d’instances locales a I'échelle des Conférences territoriales des Maires
(CTM) et d'un bureau stratégique au niveau métropolitain.

1° - Les instances locales

Les comités territoriaux d’insertion pour I'emploi (CTI'e) se déploieront a I'échelle de chacune des CTM
a I'exception de Lyon et Villeurbanne ou un CTIl'e sera organisé pour chacune des villes compte tenu de la taille
de celles-ci.

Chaque CTl'e sera présidé par un représentant d'une commune désigné par les représentants des
communes de la CTM. Conformément aux orientations du PMI’e visant a davantage mobiliser les entreprises sur
les questions de l'insertion et de I'emploi, une vice-présidence sera assurée par un représentant du monde
économique au sein de chaque CTl'e.
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Il réunira 'ensemble des représentants des communes du territoire, des différents signataires du PTl'e
lorsqu’ils ont des correspondants a I'échelle territoriale, des forces économiques et de I'emploi ainsi que des
opérateurs d'insertion sociale ou professionnelle.

Il aura pour fonction de :

- formaliser les remontées de besoins et des priorités des échelles locales,

- élaborer un diagnostic partagé et formuler des propositions de priorités stratégiques et d’actions a I'échelle de la
CTM,

- animer une dynamique locale et trans-dispositif.

Pour ce faire, il s'appuiera sur les services et les acteurs du territoire pour aider a la prise d’orientation.
2° - Le bureau stratégique
Le bureau stratégique regroupe les partenaires suivants :

- Métropole qui disposera de 4 représentants,

- Etat,

- Région Auvergne-Rhéne-Alpes,

- Péle emploi,

- CAF,

- MSA,

- les communes signataires du PTI'e avec 1 ou 2 représentants par CTM, pour un maximum de 13 représentants
communaux.

Le bureau stratégique regroupera ainsi 22 représentants.

Le nombre de communes présentes par CTM est fonction du taux de chémage sur la CTM concernée.
Ainsi, les CTM Centre, Rhdne Amont, Porte des Alpes et Portes du Sud auront 2 représentants, les autres CTM
ne disposeront que d’'un représentant. lls seront désignés par les communes a I'échelle des CTM.

Il aura pour fonction de :

- définir les propositions de priorités stratégiques et d’actions issues des CTl'e, a partir des éléments de
diagnostics partagés,

- construire des orientations a I'échelle du territoire métropolitain a proposer aux instances décisionnelles des
différents partenaires et a relayer aux CTl'e,

- mandater des groupes de travail d’expertise opérationnelle et stratégique contribuant a éclairer ses travaux et
ses propositions.

Il pourra s’appuyer sur des expertises associées : I'instance de gouvernance du Fonds social européen
(FSE), le comité de pilotage des acteurs économiques et le comité de pilotage accompagnement. Il sera
également expérimenté des formes d’association des personnes en insertion dans les réflexions du bureau
stratégique en s’appuyant, notamment, sur le groupe d’expression des personnes en insertion qui pourra apporter
comme les autres instances des éléments d’éclairage sur les orientations du bureau stratégique.

Il est donc proposé au Conseil de procéder a la désignation de 4 représentants titulaires.

3° - L'instance pléniére

Elle rassemble I'ensemble des signataires du PTl'e et constitue un espace d'échange autour des
actions menées I'année précédente et des grandes orientations de I'année suivante.

4° - Durée et évaluation

Le PTl'e fera l'objet d’'une évaluation sur sa 1% période d’exécution permettant d’ajuster son
déploiement pour les années suivantes.

Il est mis en place pour 3 ans (2019-2021) avant le déploiement d’'un PTI'e sur la période 2022-2026
qui permettra, notamment, d’élargir les partenaires ;

Vu ledit dossier ;
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Oui l'avis de sa commission développement économique, numérique, insertion et emploi ;

Vu l'accord unanime du Conseil pour procéder a un vote a main levée en application de l'article
L 3631-7 du code général des collectivités territoriales ;

DELIBERE
1° - Approuve le PTl'e.
2° - Autorise monsieur le Président a signer le PTl'e.
3° - Désigne pour représenter la Métropole, pour la durée du mandat en cours, au sein du bureau stratégique :
- monsieur David KIMELFELD,
- madame Fouziya BOUZERDA,

- madame Valérie GLATARD,
- monsieur Gilles PILLON.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme.

Recu au contrdle de légalité le : 27 juin 2019.
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1 LE PACTE TERRITORIAL D’INSERTION POUR L'EMPLOI
(PTI'e), un outil pour une gouvernance partenariale
mobilisatrice

1.1 Le cadre légal et I'objet d’un PTI

La loi n® 2008-1249 du 1°" décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les
politiques d’insertion entend « (...) lutter contre la pauvreté, encourager I'exercice ou le retour a une
activité professionnelle et aider a I'insertion sociale des bénéficiaires » (art.1).

La Métropole de Lyon s’est vue confier a cet effet un réle de chef de file dans la définition et la conduite
de la politique d’insertion?, réle qu’elle conjugue avec sa compétence sur le développement
économique afin d’allier performance économique et sociale et favoriser un développement équilibré
du territoire au service d’une Métropole solidaire.

La loi de 2008 réaffirme également I'importance et I'objectif du programme départemental d’insertion
(PDI) chargé de définir la politique départementale d’accompagnement social et professionnel, de
recenser les besoins d’insertion et I'offre locale d’insertion, et de planifier les actions d’insertion
correspondantes. La Métropole de Lyon a donc élaboré son Programme Métropolitain d’Insertion pour
I’emploi (PMI’e) valant PDI pour la période 2016-2020 et affirmant sa volonté de faire de I'’emploi un
outil structurant de son territoire pour I'inclusion sociale.

Le Pacte territorial d’insertion pour I'emploi est le lieu de gouvernance partenariale (art.15, loi 2008-
1249) mobilisant les compétences de I'ensemble des partenaires et organisant la convergence de leurs
actions pour favoriser l'insertion sociale et professionnelle des personnes éloignées de I'emploi et
particulierement des bénéficiaires RSA, dans le respect des rbles et missions de chacun.

Aux cotés des partenaires définis par la loi que sont I'Etat, Péle emploi, la Région Auvergne-Rhone-
Alpes, la CAF et la MSA, la Métropole de Lyon a souhaité que les communes du territoire qui le
souhaitent puissent devenir partenaires du PTl'e.

1.2 La construction d’une politique métropolitaine d’insertion
pour I"emploi plus lisible et plus efficace

Responsable de la politique d’insertion et de la mise en ceuvre du Revenu de Solidarité Active (RSA)
sur son territoire depuis le 1°" janvier 2015, la Métropole de Lyon s’est engagée dans une politique
d’insertion appuyée sur les différentes forces du territoire avec la volonté d’une action plus lisible
et plus efficace pour les populations fragilisées, notamment bénéficiaires du RSA.

Ainsi, avec I’élaboration d’un Pacte Territorial d’Insertion pour I’emploi (PTI’e), la Métropole de Lyon
poursuit son travail d’articulation des initiatives conduites sur le territoire en faveur du retour a
I’emploi des personnes les plus éloignées et crée les conditions d’une coordination renforcée des
acteurs afin d’apporter des réponses les plus complétes possibles aux personnes dans la mise en ceuvre
de leur parcours d’insertion.

Pour construire la gouvernance de linsertion pour I'emploi et formaliser son Pacte Territorial
d’Insertion pour I'emploi, la Métropole de Lyon a fait le choix d’un processus fédérateur qui :

1 La loi n°2014-68 du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publique territoriale et d'affirmation des métropoles

Page 3 sur4l
50



Annexe Recueil des actes administratifs du ler au 30/06/2019

- Associe les partenaires signataires prévus par la loi mais aussi les communes du territoire
volontaires pour devenir partenaires du PTI’e au regard de leur expertise propre ;

- Articule et alimente les instances et acteurs décisionnels du PTI’e avec I'expertise territoriale
des acteurs locaux.

Cette démarche s’appuie sur les groupes de travail mobilisés dans le cadre de I'élaboration du PMl’e
ayant conduit les acteurs de l'insertion et du développement économique a poser des premiers
éléments structurants pour I'élaboration du futur PTl'e et implique les partenaires autour de la
construction de la gouvernance du PTl'e.

Page 4 sur 41
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2 LES ENGAGEMENTS DES SIGNATAIRES

2.1 Les principes partages par les partenaires

Signataires du PTl'e, les partenaires réaffirment leur volonté de porter un projet commun pour un
territoire métropolitain exemplaire qui place au cceur de ses orientations une meilleure adéquation
entre les personnes les plus éloignées de I'emploi et notamment les bénéficiaires du RSA et les
entreprises.

Les partenaires signataires s’engagent a travailler ensemble a la mise en ceuvre d’orientations et
d’actions concertées et coordonnées alliant des enjeux d’insertion et de développement économique
etvisanta:

- Accompagner vers |'activité et I'emploi les personnes qui en sont éloignées notamment les
bénéficiaires du RSA ;

- Participer au développement d’un territoire solidaire ;

- Poursuivre les synergies entre les dispositifs d’action sociale, d’insertion et de développement
économique pour une approche renouvelée des politiques publiques ;

- Favoriser I'ancrage territorial des actions afin de structurer une action publique locale lisible et
cohérente au regard des besoins identifiés ;

Les partenaires signataires se rassemblent aux c6tés de la Métropole de Lyon pour tenir ces
engagements. Ensemble, ils conduisent une action publique coordonnée et partagée au sein d’une
gouvernance dont les objectifs sont :

- Laconstruction d’une analyse partagée de I’évolution des besoins et situations des territoires, pour
éclairer les choix des différents décideurs.

- La participation a une plus grande lisibilité et a une efficacité renforcée de I’action publique.

- L’'accessibilité de I'offre de services pour l'insertion et 'emploi a toute personne et acteur, quel
que soit son lieu de vie ou d’intervention, sur le territoire métropolitain, en logique d’équité.

- La prise en compte de la diversité des territoires.

C'est forts de ces principes que la Métropole de Lyon et ses partenaires souhaitent agir au service des
publics et des territoires, avec I'ambition de construire des relations toujours plus fortes et fertiles
entre 'insertion et le développement économique.
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2.2 Les engagements insertion - emploi des signataires du PTl’e

Chef de file des politiques d’insertion sur son territoire, la Métropole de Lyon prend les engagements
suivants :

- Garantir la place des publics, des acteurs de l'insertion et des entreprises au coeur des
préoccupations et des orientations de I'action publique,

- Encourager 'articulation des politiques publiques,
- Organiser une animation territorialisée,
- Faciliter la rencontre et la collaboration entre les différents acteurs,

- Intégrer les réalités locales et I'évolution des besoins dans la construction des plans d’actions des
financeurs.

2.2.1 La Métropole de Lyon

A travers son Programme Meétropolitain d’Insertion pour 'emploi (PMI’e), schéma stratégique
pluriannuel (2016-2020), elle porte une action de développement de solutions d’activités accessibles
au plus grand nombre en s’appuyant sur I'attractivité et le développement de son territoire.

Depuis 2016, la Métropole mene une action volontariste pour encourager le recrutement de
personnes en insertion par la mobilisation des entreprises de son territoire.

Cette mobilisation s’est structurée avec la mise en place de chargés de liaison entreprises emploi
(CLEE) en proximité. lls constituent un réseau d’interlocuteurs unique aupres de |’entreprise pour
I’'accompagner dans ses recrutements et dans son engagement pour |'insertion (visites d’entreprise,
stages, simulations d’entretiens, achat socialement responsable, ...). Ces engagements se traduisent
par des recrutements mais également par différentes actions visant a mettre en contact un public
éloigné de I'emploi avec la réalité de I'entreprise (visites d’entreprise, simulations d’entretiens,
présentation de métiers, immersions,

Fort d’un tissu associatif et notamment de structures d’insertion par |'activité économique tres
présente sur le territoire, la Métropole souhaite mobiliser tous les leviers a sa disposition pour
favoriser le retour a 'emploi des personnes qui en sont éloignées. Ainsi, elle promeut I'utilisation des
marchés réservés insertion et les clauses d’insertion dans ses propres marchés.

En mobilisant les entreprises du territoire, la Métropole s’appuie sur son attractivité pour la mettre au
service de I'inclusion des publics les plus fragiles. Cette offre d’insertion participe également a outiller
les acteurs de 'accompagnement dans leur suivi au quotidien des personnes en insertion.

Afin de renforcer son action, la Métropole de Lyon a souhaité, avec ses partenaires (Etat, Pole emploi,
Région Auvergne-Rhone-Alpes, 18 Communes ...) déployer au 1°" janvier 2019 sur I'ensemble du
territoire métropolitain, une Maison Métropolitaine d’Insertion pour I'emploi (MMVI’e), structure
permettant un meilleur acces a I'emploi des personnes qui en sont le plus éloignées.

En sa qualité « d’autorité organisatrice » de la compétence insertion sur son territoire, la Métropole
de Lyon est attentive également a I'optimisation des différentes ressources mobilisables pour
accompagner les plus éloignés de I’emploi vers I’activité.

Depuis le 1°" janvier 2017, la Métropole de Lyon est devenue I'unique organisme intermédiaire de
gestion de fonds social européen du territoire, en réponse a une demande forte de I'Europe et de
I’Etat. Elle assure a ce titre, 'attribution, la gestion et le contrdle des opérations d’insertion financées
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par cette enveloppe. Elle fixe la stratégie d’intervention du FSE sur le territoire en s’appuyant sur |'outil
de coordination que constitue le PTl'e.

2.2.2 LUEtat

L'Etat s'engagé mobiliser en complémentarité avec les initiativeslal métropole ses politiques de
droit commun en faveur de I'emploi et de l'insartjorofessionnelle en faveur de toutes les catégorie
de publics en difficulté d’insertion du territoingtropolitain.

Les parcours emplois compétences et les soutiese@aur de l'insertion par l'activité économique
seront mobilisés, en cohérence avec les orienttgimtégiques débattues au sein du consell
départemental pour l'insertion par l'activité écoiue dans le cadre des conventions annuelles
d'objectifs et de moyens.

Le Pacte régional d'investissement dans les compega l'initiative de I'Etat mis en ceuvre par Pole
Emploi en sa qualité d'opérateur constituerdeuier supplémentaire au bénéfice des publics les p
fragiles pour favoriser leur insertion duraBléemploi.

Le Pacte Territorial d'Insertion pourra par aileprendre appui sur les actions que nous définigons
partagerons prochainement dans une conventionvenrfale la lutte contre la pauvreté ou dans le
contrat de ville actualisé.

Le Pacte Territorial pour l'lnsertion devra égalatm&re I'occasion de saisir et développer towdss |
dynamiques et opportunités offertes par la démadelseentreprises inclusives que I'Etat soutient, et
dont les actions, complémentaireselles des pouvoirs publics, sont indispensablasconsolidation

et au renforcement des liens entre acteurs detigzagnement et de l'insertion et acteurs économique

L'Etat partage la volonté de la métropole de mettraxeuvre une gouvernance métropolitaine prenant
notamment appui sur la proximité territoriale payporter, au plus prés des situations locales, des
solutions d'insertion durable vers I'emploi.

2.2.3 Pble emploi

Dans son plan stratégique 2015-2020, P6le emploi s’engage « a faire plus pour ceux qui en ont le plus
besoin », a prendre en compte les besoins et spécificités des populations et des territoires, a agir en
proximité avec ses partenaires sur les territoires.

P6le emploi s’est fixé les priorités suivantes :
Personnaliser davantage ses services :
- En commencant plus vite le parcours vers I’'emploi,
- En renforcant 'accompagnement des transitions professionnelles,
- En devenant 'interlocuteur de confiance des entreprises,
- En étant au rendez-vous de la révolution digitale,
- En simplifiant la vie des demandeurs d’emploi et des entreprises.

Donner une place centrale aux résultats de ses actions,
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Mieux s’organiser pour rendre un meilleur service,

Innover pour préparer |'avenir.

Par son action, P6le emploi poursuit deux objectifs :
Accélérer le retour a I'emploi des demandeurs d’emploi

Améliorer la satisfaction des demandeurs d’emploi et des entreprises vis-a-vis de nos services.

P6le emploi est présent sur le territoire de la Métropole de Lyon a travers un réseau de 19 agences de
proximité, qui délivrent des services a I'attention des demandeurs d’emploi et des entreprises.

Fort de ces orientations et de son implantation et afin de répondre aux enjeux du territoire, Pole
emploi agira en lien étroit avec la métropole et ses partenaires en :

- Contribuant aux actions de recrutements en direction des entreprises sur territoire comme
des publics en difficultés avec une attention particuliere sur les public RSA.

- Contribuant au sourcing pour répondre aux besoins de main d’ceuvre identifiés dans le cadre
des clauses d’insertion.

- Développant I'accompagnement global pour les publics rencontrant une double
problématique (Emploi et sociale).

En complément de son offre « physique », P6le emploi développe par ailleurs depuis de nombreuses
années une offre de services digitale. P6le emploi menera des actions de promotions de cette offre
aupres des acteurs de I'emploi et de I'insertion de la Métropole et des publics afin de développer la
mobilisation des services disponibles. Cette offre se structure autour de trois supports différents :

Pole-emploi.fr : depuis son espace personnel, le demandeur d’emploi peut avoir un accés direct
ason conseiller ou réaliser certaines démarches a distance et de maniere dématérialisée (ex : demande
d’aide a la mobilité). Il peut également avoir accés a de nombreux services : recherche d’offre d’emploi
ou de formation, abonnement aux offres d’emploi, création de son profil de compétences, etc...

L’'emploi store, qui propose un acces a plus de 300 services : moteurs de recherche, quizz, serious
games, MOOC, simulateurs d’entretien, e-learning, web conférences, etc...

Un bouquet d’applications mobiles pour les personnes équipées de smartphone : ce sont les
applications « mon espace », « mes offres », « ma formation » et « événements ».

Pour Pole empiloi, le PTI est une opportunité pour développer des actions partenariales et optimiser
les ressources disponibles sur le territoire par la création de synergie et I'affirmation des
complémentarités
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2.2.4 La Région Auvergne-Rhone-Alpes

La délibération du Conseil régional des 11 et 12 octobre 2018, relative au Plan Stratégique Emploi
Formation de la Région Auvergne Rhone-Alpes a décliné six objectifs en termes de priorités d’action.

1/ une identification en continu des besoins en emplois

2/ une meilleure orientation des publics vers les emplois qui offrent des perspectives de recrutement,
avec une attention particuliere notamment en direction des Bénéficiaires du Revenu de Solidarité
Active

3/ une simplification de I'offre de formation autour de 3 dispositifs : une offre collective et individuelle
« former pour I'emploi » privilégiant des formations qualifiantes et certifiantes / des formations
collectives ou individuelles associées a un engagement d’employeur a recruter (CARED) au périmeétre
élargi pour répondre aux besoins des employeurs publics/des projets expérimentaux et innovants ne
trouvant pas de réponse dans la mobilisation des marchés publics, avec la recherche systématique de
cofinancements de partenaires

4/ une volonté d’accompagner et de responsabiliser les publics pour la réussite de leurs parcours, avec
notamment la signature pour tout stagiaire entrant en formation de la charte « droits et devoirs »

5/ un cadre de déploiement du Service Public Régional de Formation (SPRF) a I’échelle du département

6/ des formations efficientes, avec notamment des attentes fortes en direction des organismes de
formation sur le remplissage des sections, la persévérance du stagiaire en formation, la réussite a la
certification, I'insertion professionnelle a 3 et 6 mois.

Le Conseil régional agit, conjointement a la Métropole de Lyon et a ses partenaires, dans la mise en
ceuvre d’une politique d’insertion, en facilitant I'acces a I'emploi et la formation du public fragilisé. Au
titre de ses compétences en matiere de formation professionnelle, la Région déploiera ses dispositifs
en direction du public accompagné par la Métropole de Lyon et en lien avec les besoins en emploi du
territoire.

En complémentarité des actions mises en ceuvre par P6le Emploi dans le cadre du Plan investissement
compétences, la Région mobilisera toute son offre de formation pour faciliter 'acces a I'emploi des
publics accompagnés par la Métropole de Lyon

»  «Former pour I'emploi » dans le cadre des marchés,

» Le dispositif CARED destiné a apporter aux publics une réponse formative adossée a un
engagement d’employeur a recruter a I'issue de la formation,

»  Le dispositif Persévérance en direction des Bénéficiaires du RSA éloignés de I'emploi

» Les chantiers d’insertion et les dispositifs d’insertion par I'activité économique.

» Des actions innovantes sur la Métropole de Lyon favorisant des expérimentations en matiére
d’orientation et d’accompagnement des publics fragiles vers des formations et I'emploi.

La Région s’appuiera sur les prescripteurs pour orienter les publics en direction des formations
répondant aux besoins économiques du territoire. Elle favorisera les initiatives de concertation
renforcant la cohérence entre I'offre régionale de formation professionnelle et I'offre métropolitaine
d'insertion, dans le cadre du service public de I'emploi départemental.

La Région contribuera également au financement des structures d’accompagnement et d’insertion
professionnelle & destination des jeunes (missions locales notamment) et les Ecoles de la Deuxiéme
Chance.
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2.2.5 La Caisse d’Allocations Familiales

Le cadre juridique du revenu de solidarité active et de la réforme des politiques d’insertion confie aux
Caf comme a la Métropole la charge de recevoir la demande de l'allocataire et de procéder a
I'instruction administrative des demandes. La Caf assure par ailleurs le calcul et le paiement du RSA.
La loi garantit ainsi aux bénéficiaires du Rsa un interlocuteur privilégié pour 'accés au bénéfice de
I’ensemble des prestations et une offre de service de qualité.

Le dispositif RSA s’appuie sur un partenariat structuré entre la Métropole de Lyon et la Caf du Rhéne,
défini par une convention de gestion.

L'efficacité des politiques de solidarité au service des usagers requiert une relation partenariale
renforcée entre les acteurs qui s’incarne dans leur capacité a trouver des solutions pertinentes,
efficientes et innovantes dans le respect du cadre réglementaire.

La Caf et la Métropole de Lyon, en étroite collaboration, veilleront a s'inscrire dans une démarche qui
place 'usager au cceur du dispositif. L'amélioration continue de la qualité de service constitue un
objectif partagé par la Branche famille et la Métropole de Lyon : les actions déployées doivent
contribuer a simplifier les démarches des usagers, lutter contre le non recours et obtenir un paiement
juste.

Pour ce faire, I'ensemble des leviers participant a la réalisation de ces actions doivent étre mobilisés :
la Caf du Rhéne et la Métropole de Lyon s'appuieront sur les échanges de bonnes pratiques pour en
optimiser |'efficience.

Pourront étre prolongées des actions comme I'élaboration commune du guide : « le Rsa et moi: ce
gue je dois déclarer », les formations communes de nos collaborateurs aux réformes réglementaires
et 'utilisation des outils tels que le @rsa, ainsi que la complémentarité des controles.

Plus globalement, la Caf propose d’associer la Métropole au suivi du plan national de prévention des
indus de la branche famille, tout comme son alimentation par des initiatives locales communes. La Caf
sera également un partenaire actif dans la construction des actions attendues dans le cadre du plan
pauvreté au coté du Territoire démonstrateur qu’est la Métropole.

2.2.6 La Mutualité Sociale Agricole

Organisme de protection sociale de la profession agricole, la MSA Ain Rhone s'inscrit aux cotés de ses
partenaires dans les politiques d'inclusion sociale et de lutte contre la précarité. Grace a son
organisation en "guichet unique" de protection sociale, le positionnement de la MSA permet
d'appréhender de facon globale les dimensions sociales, familiales et économiques des ruptures
sociales et professionnelles des ressortissants.

La MSA Ain Rhone participe a la mise en ceuvre de la politique d'insertion a plusieurs titres.
A partir d'un repérage pour agir le plus précocement possible, la MSA propose un accompagnement
global de ses ressortissants. Elle intervient dans la gestion opérationnelle du RSA en application de la
convention de gestion signée avec la Métropole. Dans ce cadre, elle participe au dispositif d'instruction
sur le territoire métropolitain ainsi qu'au dispositif d'orientation du bénéficiaire. Elle calcule et paie
I'allocation.

Sur les territoires, les intervenants sociaux mettent en ceuvre un accompagnement social individuel et
collectif. Complémentaires a I'accompagnement individuel, les actions collectives sont propices aux
interactions entre "pairs" permettant échanges de bonnes pratiques et constructions de solidarités

(actions "prendre soin de sa santé", "lI'avenir en soi", "coup de pouce connexion"...). En particulier, la
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MSA s'implique dans I'accompagnement des crises agricoles par une action personnalisée (évaluation
de situation, accompagnement au changement, soutien autour des problématiques de santé, aide au
paiement des cotisations ...) auprées des exploitants concernés.

La MSA intervient enfin sur le milieu de vie des adhérents en menant a bien en partenariat, des projets
de développement social local intégrant la dimension insertion sociale en direction des personnes en
situation fragile. Par exemple, elle déploie des "chartes de solidarité avec les familles" dont |'objectif
est de réduire les inégalités et favoriser l'inclusion sociale et professionnelle de toutes les familles en
prétant une attention particuliére aux facteurs de fragilité.

2.2.7 Les communes volontaires

2.2.7.1 - ALBIGNY-SUR-SAONE

La commune d’Albigny-Sur-Saéne approuve I'ensemble des orientations stratégiques proposées qui
devront permettre de travailler sur les priorités d’actions. La commune contribuera a la hauteur de ses
capacités.

La question de I'évaluation du dispositif sera centrale notamment sur la capacité a positionner les
publics sur les différentes actions visant a les mettre en relation avec la réalité de I'’emploi.

2.2.7.2 - BRON

La commune a une implication volontariste et historique sur le champ de l'insertion sociale et
professionnelle.

Avec pres de 4000 demandeurs d’emploi au mois de Décembre 2018, la commune de Bron
affiche une hausse de sa demande d‘emploi de 50 % depuis Septembre 2010.

La situation est donc aujourd’hui critique, notamment sur les 2 quartiers prioritaires de la
commune qui rassemblent a eux seuls prés de 40% des demandeurs d’emploi.

Au-dela de I'intervention des institutions publiques (Péle Emploi, CCAS, MDM), la Ville de Bron
souhaite poursuivre son sur le champ de l'insertion professionnelle.

A cet effet, elle a mis en place une coordination locale complétée par la recherche de moyens
additionnels au droit commun en direction des populations fragilisées sur le marché de
I'emploi.

L’implication de la Ville de Bron sur le champ de l'insertion professionnelle est organisée en
subventions ou prestations aux structures d'insertion et en mobilisation de moyens
directement consacrés aux publics fragilisés sous la forme de contrats d’'insertion au sein des
services municipaux.

Ainsi, la Ville soutient principalement 5 partenaires associatifs du champ de l'insertion et de
I'’économie sociale, tous opérateurs du PMl’e.
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Par ailleurs, la Ville porte directement une offre de services en direction des habitants des
quartiers prioritaires sous la forme d’ateliers permanents de recherche d’emploi co animés par
les partenaires de l'insertion et le Service Public de 'Emploi (P6le Emploi).

Ce dispositif, exclusivement financé par la Ville et I'Etat, accueillant prés de 800 personnes
par an s’adresse a un public allocataire du RSA pour prés de 30% des personnes concernées.

Enfin, la Ville mobilise des postes de travail qui offrent des possibilités d’expériences
professionnelles au public fragilisé.

Pour coordonner le champ de linsertion a linstar du secteur économique, la Métropole
propose d’organiser des instances a I'échelle des «Conférences Territoriales des Maires ».

Pour Bron, ce territoire regroupe les Villes de Bron, Chassieu, St Priest et Mions.

Les communes de Bron et St Priest affichent encore des taux de chémage et de précarité qui
restent trés élevés notamment au sein des quartiers prioritaires et qui nécessitent une
approche de grande proximité.

La Ville de Bron propose de s’appuyer sur une 2 coordinations complémentaires déclinées a
I'échelle de Bron et Chassieu, d’'une part et Saint Priest et Mions, d’autre part.

En outre, la Ville anime un Comité Local des Opérateurs et des Comités opéra  tionnels
d’acteurs de terrain qu’elle souhaite maintenir en coordination avec les instances de la
Métropole.

Ces instances offrent des partages d’informations, d’'expériences et de besoins et sont
indispensables au travail d'orientations a conduire dans le cadre des différentes
programmations : Ville, Contrat de Ville, Métropole, FSE.

2.2.7.3 — CHASSIEU

Le CCAS de Chassieu dispose d’un P6le Ressources Emploi (PRE).

Il a en charge le suivi des bénéficiaires du RSA et de tout autre public éloigné de I'emploi et/ou ne
bénéficiant d’aucune allocation. Une attention particuliere doit étre maintenue quant a l'aide
apportée a cette derniere catégorie de demandeurs d’emploi. En effet, le PRE est leur seule source
d’accompagnement dans certains cas.

Ce service comprend :

- un accueil en charge d’orienter les publics, d’accompagner a la rédaction des CV et lettres de
motivation

- une conseillere en insertion professionnelle de Groupement Emploi Services qui est en charge du
bilan premier accueil et de l'accompagnement des demandeurs d'emploi les plus rapidement
"employables"

- un conseiller en insertion-professionnelle du CEFI qui accompagne les publics les plus éloignés de
I'emploi

- un conseiller de la Mission locale qui accompagne les 16 — 25 ans

- une assistante sociale en charge (du bilan premier accueil) et de I'accompagnement social des
bénéficiaires RSA orientés par la Métropole
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- une responsable du PRE

- une salle multimédia dotée de 6 postes informatiques sur lesquels les demandeurs d’emploi peuvent
effectuer leurs recherches. Des ressources documentaires sont également mises a disposition (guide
des métiers, supports Onisep et brochures diverses).

Ainsi, la structuration du PTI devra notamment permettre de :

- Rendre le P6le Ressources Emploi plus attractif pour les demandeurs proches de I'emploi en mettant
en place une permanence qui leur serait consacrée

- Mieux communiquer sur I’équipement P6le Ressources Emploi tant aupres des demandeurs d’emploi
qgue des entreprises et développer le lien avec la zone d’activité Mi-Plaine

- Mobiliser I'offre d’insertion proposée par la Métropole de Lyon et notamment les itinéraires
accompagnement renforcés.

2.2.7.4 — CHARBONNIERES-LES-BAINS

Le CCAS de Charbonniére a signé (pour 2 ans) une convention avec I’Association « Solidarité Emplois »
en décembre 2018 pour la mise en place d’un service d’aide a la recherche d’emploi et de
développement des contacts avec les entreprises.

La commune désire adhérer au Pacte territorial d’insertion pour I'emploi.

2.2.7.5 - CORBAS

Depuis 2009, la Ville de Corbas développe des services en direction des demandeurs d’emploi les plus
fragiles. Elle compte 694 demandeurs d’emploi avec un taux d’évolution annuel de 3,1 % (contre 1,1%
en Auvergne-Rhone-Alpes, DEFM sept. 2018).

Compte tenu des spécificités du territoire et de la typologie des demandeurs d’emploi, la Ville de
Corbas a défini les priorités d’actions suivantes :

- Maintenir les aides a la mobilité

Les Corbasiens ne disposent que de peu de connexion de transport pour leur déplacement et il est
donc important de pouvoir délivrer sur place des aides au transport pour les plus fragiles (ouvertures
de droit dans le cadre de I'lER, aides au permis de conduire, plateforme mobilité). Il est indispensable
de prendre en compte les difficultés de déplacement des usagers ainsi que les besoins spécifiques des
entreprises.

- Mobiliser les demandeurs d’emploi et adapter les services aux changements de la société

Il existe un décalage entre les besoins des demandeurs d’emploi et la participation aux actions
proposées. Les personnes les plus fragiles sont également celles qui sont les plus sujettes a I'isolement.

Il s’agit donc de répondre au double enjeu de mobiliser les demandeurs d’emploi les plus fragiles et
d’adapter les moyens de communication institutionnelle aux usages actuels (réseaux sociaux,
numérique).

- Rapprocher les entreprises et les demandeurs d’emploi
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La Ville dispose d’une zone industrielle importante et de 1200 chefs d’entreprises. Pour répondre
efficacement a la fois aux besoins des demandeurs d’emploi et des entreprises, une coordination entre
les professionnels intervenant sur le champ de I’entreprise (futur CLEE, chargés de Relation entreprise
P6le Emploi et Mission locale, service Emploi de la commune) doit étre envisagée a I'échelle de la Ville
et a celle de la CTM.

- Accéder a la linguistigue et a la formation

Hormis les dispositifs du PIC et de I'OFll, peu de possibilités de formation sont offertes aux personnes
ayant un faible niveau de langue. Ayant repéré un besoin sur le territoire, la Ville travaille actuellement
a la mise en place d’Ateliers Socio-Linguistiques.

De plus, il serait intéressant d’ouvrir les opportunités de formation aux métiers qui ne sont pas en
tension afin de construire avec les BRSA de véritables parcours.

En termes d’offre de service, la Ville déploie un espace emploi composé de 8 postes numériques. Deux
professionnels de la Ville gerent le secteur de I'emploi. La plateforme est enrichie par la présence de
plusieurs partenaires (mission locale 12 places pour 16 jeunes / IFRA 56 demandeurs d'emploi dont 9
BRSA / ESTIME 20 places BRSA).

Par ailleurs, la Ville a mis en place des ateliers recherche d’emploi et numériques.

De plus, la Ville s’inscrit dans une logique partenariale en co-organisant différentes actions dont une
Journée Chrono de l'alternance. Elle marque ainsi sa volonté d’offrir des solutions d’emploi concretes
aux demandeurs d’emploi.

La Ville de Corbas réaffirme sa volonté de s’intégrer dans le projet du PTI’e afin de conduire une action
publique concertée, de mener des actions en direction des demandeurs d’emploi les plus fragiles, de
contribuer au rapprochement du secteur de I'insertion et celui du développement économique.

2.2.7.6 — DECINES-CHARPIEU

Le fort potentiel économique de notre territoire avec entre autres, le développement de deux gros
pbles a I’'OUEST (MULTIPOLE) comme a I’EST (OL LAND) et la création de plusieurs milliers d’emplois a
terme, suppose une implication prégnante des entreprises dans l'insertion et I'emploi, et la
mobilisation de la ville avec les acteurs de I'emploi confirment les orientations stratégiques de la
commune de Décines-Charpieu :

- Améliorer I'acces a l'information a destination des publics tres éloignés de I'emploi et améliorer la
coordination des outils d’acces aux savoirs de base

- Faciliter I'accés a une information actualisée

- Poursuivre le développement des pratiques d’accompagnement

- Renforcer le soutien aux professionnels avec notamment un soutien aux entreprises en matiére RH
- Développer les dispositifs favorisant une approche globale de la prise en charge des publics RSA

- Développer I'information, le suivi et I'accompagnement des créateurs d’entreprise afin de dynamiser
le territoire

Pour ce faire, un maillage important du territoire est assuré par I'ensemble des acteurs de I'emploi et
de l'insertion en lien avec le CCAS et la MDM qui assurent le volet social. La MDE, dont le responsable
garantit la coordination des actions, et ses partenaires, sont chargés du volet animation et les services
de I'Etat soutiennent les actions dans le cadre de la programmation Politique de la Ville.
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Nombre d’actions sont portées par le service emploi de la ville au sein de la MDE avec un point d’accueil
et d’orientation des demandeurs d’emploi en lien les partenaires (IFRA, CIDFF, Mission Locale, Garantie
Jeune, Elycoop, MSD).

La ville s’est engagée a mieux articuler I'accompagnement professionnel, éducatif, social des jeunes
des quartiers, des femmes isolées avec la présence d’un adulte relais dans le cadre d’un projet de
développement social urbain global.

Le développement de I'Espace Ressources Emploi avec un accompagnement individuel des
demandeurs d’emploi les plus éloignés de I'emploi et d’ateliers numériques hebdomadaires afin de
lutter contre la fracture numérique des plus fragiles, faciliter les démarches au retour a I'emploi et
I'accés a I'information.

La MDE travaille au positionnement de candidats avec un accompagnement spécifique aux job-dating
organisés par la CEPE de la Fondation OL.

Les pitch’emploi organisés par la MDE réunissent les acteurs de I'emploi et de I'insertion autour d’un
theme ou action spécifique.

La mise en place de Comités Techniques de 'Emploi a la MDE et organisés par la MDE réunissent tous
les acteurs de I'emploi afin d’échanger sur le suivi de la mise en place de la stratégie locale pour
I'emploi et I'insertion.

L'engagement volontaire au partenariat P6le Emploi, Métropole de Lyon et CCAS dans le cadre du
dispositif « Accompagnement Global » illustrant la pro-activité de la commune pour I'accés a I'emploi
des plus démunis.

Le groupement des Entreprises de Décines engagé dans linsertion avec plusieurs entreprises
adhérentes a la Charte des 1000, participe au CA de la Mission Locale et porte le Club RH coanimé par
la MDE et la CLEE Métropole avec la participation de I’APEC entre autre.

2.2.7.7 - ECULLY

La ville d’Ecully a la particularité de bénéficier d’un tissu économique riche et de grandes entreprises
(ex : SEB). De nombreuses entreprises éculloises sont signataires de « la charte des 1 000 entreprises »
qui s’engagent pour l'insertion et 'emploi.

Au-dela de la mobilisation des entreprises locales, la ville d’Ecully peut mobiliser ses propres services,
sous la responsabilité des élus concernés :

- Le Bureau Informatique et Emploi (BIE) de par son label « Net Public », espace internet pour
tous;

- Le service social du CCAS qui assure une fonction de référence RSA dans le cadre du parcours
itinéraires activité. Le CCAS est partenaire de l'action expérimentale « inclusion des
bénéficiaires du RSA » mise en ceuvre par le centre social d’Ecully et financée par la métropole
de Lyon dans le cadre de ’AAP 2018 « itinéraires innovants » ;

- Le service événementiel pour I'organisation de manifestations a destination des entreprises
avec notamment les journées portes ouvertes des entreprises (octobre/novembre).

En intégrant la démarche, la ville d’Ecully vise & contribuer & la mise en ceuvre des engagements
insertion — emploi du PTl'e.

A cet effet, la ville d’Ecully se fixe comme plan d’actions :
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- De favoriser la mise en ceuvre des actions inscrites dans le cadre du Programme Métropolitain
d’Insertion pour I'emploi (PMl’e) ;

- De collaborer activement avec les services de la Maison Métropolitaine d’insertion pour
I'emploi (MMl’e) ;

- De participer aux différentes instances ayant rapport au PTl’'e pour lequel sa présence est
opportune ;

- De participer a toutes démarches qui s’inscriraient dans le cadre du PMI’e ou du PTl'e.

2.2.7.8 - FEYZIN

Les orientations stratégiques
1. Développer les synergies entre développement économique et insertion :

- Coordonner et développer |'offre de service proposée aux entreprises par les différents acteurs
locaux (CLEE, chargés de relations entreprises Pole Emploi, Mission Locale et Ville)

- Promouvoir la clause sociale

- Développer et consolider I'offre d'insertion par I'Activité Economique

2. Lever les freins a I'emploi :

- Limpératif de mobilité pése plus lourdement sur les publics en difficulté d’insertion (horaires
postés, emplois dans des zones économiques peu ou mal desservies..) alors méme que ces
publics sont moins équipés pour y répondre. A Feyzin, les difficultés sont accrues car la ville est
située en bout de ligne TCL. Il est donc impératif de travailler pour trouver des solutions a une
échelle territoriale plus large que celle communale. L'objectif poursuivi étant double : faciliter
I'insertion professionnelle et favoriser le développement des entreprises implantées sur nos
territoires.

- Faciliter I'acces a la qualification pour les publics les plus fragiles en commencgant par renforcer
I'offre d'apprentissage de la langue.

- Agir pour que la dématérialisation croissante des démarches administratives et de recherche
d'emploi ne soit pas synonyme d’exclusion pour une partie de nos concitoyens

L'offre de services de la Ville de Feyzin
Pour rapprocher développement économique et insertion :

- Assurer une coordination des acteurs et développer de I'ingénierie de projets pour développer
des actions nouvelles

- Proposer I'appui d’'une chargée de relations entreprises pour accompagner les entreprises dans
leurs recrutements (pré-sélection de candidats, mise en relations, suivi dans la prise de poste,
information sur les aides financiéres mobilisables...)

- Piloter une plateforme concertée de prospection entre différents acteurs

- Organiser des points réguliers entre développeurs économiques et acteurs de I'emploi pour
mieux anticiper les besoins des entreprises

Pour favoriser la mise en activité des demandeurs d'emploi :
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La Maison de I'Emploi est ouverte a tous les Feyzinois non scolarisés, agés de 16 ans minimum (800
inscrits en 2018) et propose :

- Un espace ressource emploi/multimédia ouvert a tous, animé par des médiateurs numériques
pour accompagner les publics les plus fragilisés

- Des ateliers allant de la découverte des métiers a I'apprentissage des techniques de recherche
d'emploi

- Un diagnostic individualisé pour tout nouvel inscrit, pouvant déboucher, si besoin, sur la mise
en place d'un accompagnement renforcé

- Unaccompagnement a la création d'activité

2.2.7.9 — FONTAINES-SUR-SAONE

A I’échelle Val de Sadne

La Métropole et les Maires des communes du Val de Sabne, dans le cadre de I'unité territoriale Sabne
Mont D’or, ont identifié les thématiques prioritaires pour le territoire. Parmi elles, I'emploi, I'insertion
et la formation constitue une thématique importante qui est travaillée dans un Groupe de travail
spécifique.

Ce groupe est composé :

- d’un Comité de Pilotage composé des élus référents des communes sous la présidence de la
maire de Neuville-sur-Sadne.

Techniquement ces réunions sont animées par la Développeur Economique du territoire, le
CLEE et la Directrice de projet politique de la ville Neuville/Fontaines.

- d’une Assemblée Pléniére composée des élus référents et des partenaires du territoire
(Service public de I'Emploi, Métropole MDM, SIAE, Consulaires, partenaires associatifs ou
institutionnels).

Les travaux de ce groupe de travail permettent de maintenir une dynamique avec les acteurs du
territoire et d’échanger sur les actualités de chacun.

Cette animation locale existe mais se déploie dans la limite des moyens humains disponibles.
Actuellement, cela ne permet pas d’engager un travail approfondi et régulier des besoins et des enjeux
du territoire. L’élaboration d’un plan d’action adapté aux besoins nécessite une animation territoriale
dédiée.

La mise en place du PTIE, CTIE a I’échelle de la CTM avec le renfort de moyens humains permettra
d’assurer une coordination territoriale et de favoriser I'émergence d’une nouvelle offre de service du
territoire selon les besoins repérés (exemple : accompagnement renforcé des publics les plus éloignés
de I'emploi, dont les habitants des QPV et des QVA).

A échelle communale

Fontaines-sur-Sadne cofinance des actions intercommunales insertion/emploi dans le cadre de la
programmation politique de la ville.
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- AIDEN est une association intermédiaire qui porte un atelier chantier d’insertion de 8 salariés
au sein des quartiers politique de la ville.

- Le CIDFF porte une action collective visant le retour a I'emploi des femmes en reprise de
parcours d’insertion

La ville met également a disposition ses locaux municipaux pour faciliter I'implantation de ces actions
en proximité des habitants.

Pour finir, la ville utilise la commande publique comme levier a l'insertion socioprofessionnelle des
publics les plus fragilisés dans le cadre d’'un marché de nettoiement, et de mise a disposition de
personnel.

2.2.7.10 - GIVORS

La ville partage les principes qui nous engagent collectivement comme énoncés dans la partie 2.1 du
pacte avec l'impérative nécessité qu'ils prennent en compte les spécificités locales tant, par exemple,
dans I'écriture des appels a projet que dans la définition des besoins locaux.

Les priorités d'actions interrogent particulierement l'insertion des femmes, des jeunes (et notamment
ceux que I'on nomme souvent maladroitement les « invisibles ») et des séniors, la prise en compte de
freins comme la mobilité, le préapprentissage, la santé mentale ou encore la garde des enfants.

A travers sa programmation du contrat de ville et de ses actions de droit commun, la ville s'engage
déja sur I'ensemble de ses sujets et les portera bien évidemment dans le cadre du PTl'e.

Les engagements de la ville répondent a notre volonté de trouver des synergies pour conforter et
mettre en cohérence nos actions sur le territoire et, surtout, les développer dans la plus grande
proximité des publics concernés.

Ainsi, dans cette volonté de proximité avec les habitants et de coordination/cohésion entre les
partenaires, le ville a ouvert au coeur du quartier des Vernes, un local spécifiquement dédié pour
rapprocher les acteurs de I'emploi des publics qui en sont éloignés. La ville est ouverte a ce que cet
équipement puisse participer a la dynamique impulsée par le PTl'e.

A cet équipement de proximité, il faut ajouter la maison des services publics du centre-ville ou la
présence, entre autres, de la Maison de Métropole, de la Mission Locale ou de la maison des services
au public (MSAP) permet de créer des synergies entre les partenaires que la ville peut coordonner
localement afin de prendre en considération I'ensemble des freins a une insertion sociale et
professionnelle optimale de nos publics.

Pour réaliser cette animation locale, et dans le cadre de I'équipe de maitrise d'ceuvre urbaine et
sociale, nous avons créé un poste d'agent de développement local dont 40% de sa mission sera
spécifiguement dédiée a cela. Une collaboration étroite avec la CEl est en cours afin de trouver un
fonctionnement optimal pour des thématiques spécifiques comme les itinéraires emploi renforcés, et
pour des dynamiques plus larges, tant a travers le volet emploi/insertion de le contrat de ville que

celles menées directement par la ville.

La ville s’engage a articuler ses politiques d'insertion vers I'emploi au niveau local avec I'ensemble de
nos partenaires et en cohérence avec la MMl'e, a coordonner I'animation locale qui devra trouver son
articulation avec lI'animation territoriale portée par la CEl et a apporter les diagnostics de territoire les
plus fins possibles afin de permettre la coconstruction des actions du PTl'e les plus adaptées aux
besoins locaux.
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2.2.7.11 - GRIGNY

Depuis 2014, la commune de Grigny a fait de l'insertion par I'emploi une de ses priorités. Pour cela,
nos actions se sont structurées autour de trois objectifs, qui demeurent aujourd'hui pertinents pour
notre commune : I'accompagnement de tous les publics, y compris les « invisibles », la construction
d'une offre partenariale développée et coordonnée, adaptée a notre territoire, et le rapprochement
avec le monde de I'entreprise.

Pour ce faire, plusieurs outils et actions ont été mis en place, qui peuvent sans difficultés étre mobilisés
dans le cadre a venir du Pacte.

La création de I'Espace emploi, qui accueille de 'ensemble des partenaires intervenant dans le domaine
de I'emploi et de I'insertion (P6le Emploi, Mission Locale, Sud Ouest Emploi, Graine de sol), a permis
un rapprochement fort avec des publics en difficulté, autour de la lutte contre la fracture numérique
pour I'emploi, de I'aide a la création d'entreprises, d'accompagnement de la mobilité des demandeurs
d'emploi, de la formation de ceux-ci et, plus généralement, un meilleur recours aux dispositifs portés
par les partenaires.

Autre espace créé depuis 2014, le Coworking, porté par une association dans des batiments
communaux. Forte de 45 adhérents, cette structure assure de nombreuses actions pour I'emploi, type
tremplins, session de recrutement pour des entreprises locales, mais aussi un espace de rencontre
pour les acteurs économiques: Petit-déjeuner, Parcours créateurs,... et est régulierement associée aux
actions de la municipalité sur la thématique de I'emploi.

La ville organise en outre, tous les deux ans, un forum de I'emploi sur notre commune, qui a une
certaine assise et est reconnu sur notre territoire, et contribuons entre autres, avec partenariat avec le
club d'entreprises Gier Garon Rhéne, au salon de I'habitat de la décoration, qui permet de mettre en
avant les entreprises locales.

La commune soutient en outre des acteurs associatifs, comme Icare (mise a disposition de personnel),
les potagers du Garon (Atelier chantier Insertion, fourniture de la cuisine centrale,...), I'association le
Mas, ou les AJD (chantiers jeunes).

Enfin, la ville soutient depuis 2016 la mise en place d'une zone franche urbaine dans les quartiers
politique de la ville conjoints de Grigny et Givors, et avons engagé des échanges avec les services de
I'Etat en ce sens. Ce dispositif, qui pourrait étre couplé a celui du dispositif territoire zéro chémeur,
s'inscrit parfaitement dans le projet d'insertion par I'emploi.

De maniere générale, l'insertion par I'emploi s'inscrit dans notre projet municipal d'ambition humaine
et solidaire, avec la volonté d'offrir a chaque citoyen en difficulté un suivi individuel et personnalisé, en
coordination avec l'ensemble des partenaires mobilisés sur le dossier. En ce sens, la ville reste
particulierement mobilisée sur le sujet de l'insertion, et désireuse de continuer a s'y investir
pleinement dans le cadre du Pacte.

2.2.7.12LYON

Le développement économique et I'accés a I'emploi sont au coeur des priorités d’intervention de la
Ville de Lyon afin de répondre aux enjeux de cohésion sociale, d’insertion et plus globalement de
développement durable. Elle fonde sa stratégie sur :

- Un partenariat privilégié avec les entreprises, le service public de 'emploi et les opérateurs de
I'insertion sociale et professionnelle,
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- Une relation de services de proximité avec les personnes les plus éloignées du marché du
travail, quel que soit leur statut, dans une logique d’accés aux droits, tout particulierement
dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville.

- Une attention forte sur la situation des jeunes en risque de rupture et rencontrant des
difficultés particulieres d’insertion et d’acces a I'emploi.

La Ville de Lyon a toujours conduit sa politique dans un cadre partenarial, désormais organisé dans le
cadre de la Maison métropolitaine d’insertion pour I'emploi (MMIE) dont elle est membre constitutif
aux cotés notamment de I'Etat, de la Métropole de Lyon et de Péle emploi.

L'expérience de la Maison Lyon pour I'emploi a démontré toute la force et I'efficacité d'un
groupement comme gage de dynamique territoriale et de mutualisation de moyens pour répondre aux
enjeux d’acces a I'emploi et a I'insertion.

Dans la suite du Pacte de cohérence métropolitain qui a posé le principe d’'un exercice articulé des
compétences entre la Métropole et les Communes en matiére d’emploi et d’insertion, la Ville de Lyon
fait le choix de s’inscrire dans le cadre partenarial du Pacte territorial d’insertion pour 'emploi (PTI’e)
pour prolonger cette dynamique d’agglomération.

En s’inscrivant dans le PTIE, et en partenariat avec |’association ALLIES, la Ville de Lyon souhaite :

- Faire confiance aux acteurs locaux, notamment aux opérateurs de l'insertion, pour proposer
des actions adaptées aux besoins des personnes les plus éloignées du marché du travail, en
partenariat étroit avec les entreprises,

- Agir en proximité pour les personnes comme pour les entreprises, notamment les TPE/PME
qui offrent le plus d’opportunité de développement de I'emploi et qui expriment des besoins
en gestion de ressources humaines,

- Encourager de nouvelles pratiques professionnelles et favoriser I'innovation sociale, comme
par exemple les actions de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences,

- Promouvoir le savoir-faire économique des personnes, notamment dans les quartiers
prioritaires de la politique de la ville.

De maniére a répondre au plus prés des besoins des personnes, les antennes de proximité offrent un
ensemble de services proposés conjointement et de maniere coordonnée par Péle emploi, la Mission
locale, ALLIES et les opérateurs de l'insertion :

- Accueillir, orienter et accompagner les personnes, en proposant des services adaptés en
fonction des besoins des personnes, en s’appuyant notamment sur le réseau des chargés de
liaison emploi-entreprise,

- Elaborer des actions innovantes tant en matiére d’insertion, d’accés a I'emploi et a la
formation, ainsi qu’en matiére d’appui a la création d’activités.

Dans le cadre du PTl’e, la Ville de Lyon créera les conditions permettant d’aller plus loin quant aux
réponses innovantes a apporter aux besoins de son territoire et de ses habitants. Elle veillera a
I’élaboration d’un plan d’actions mutualisé associant notamment la MMIE, la Mission Locale de Lyon
et I'association ALLIES, permettant d’optimiser les ressources, a partir de diagnostics localement
partagés et d’évaluations régulieres.

2.2.7.13 - MEYZIEU
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La ville souhaite s’engager en faveur de l'insertion et de I'emploi en signant le Pacte Territorial
d’Insertion pour I’'emploi.

Les orientations stratégiques et /ou priorités d'actions:

. Inscrire le service municipal "Meyzieu Emploi" au sein des instances du PTl’e, notamment a
travers le volet coordination

o Travailler au rapprochement des entreprises et des publics avec une entrée privilégiée sur la
lecture des compétences.

o Aller a la recherche des "publics invisibles" et notamment des publics RSA qui ont renoncé, avec
une valise a outils « santé », « droits », « formation », « mise en situation professionnelle »,
« mobilité »

o Mutualiser les moyens, les ressources et stopper I'éparpillement des actions, des acteurs, des
process.
o Repenser l'insertion comme un socle.

Des éléments synthétiques sur |'offre de service pouvant étre mobilisée

Mobilisation des clauses d'insertion
Mobilisation des chantiers d'insertion
Mobilisation du DACE (dispositif d’accompagnement a la création d’entreprise)

S'appuyer sur des actions en cours (convention Quadri partite : AIRM, P6éle emploi, Ville de
Meyzieu et Métropole)

Action 10/10

Appel a projet « invisibles »

2.2.7.14 — La MULATIERE

Sur les problématiques concernant I'emploi, notre collectivité s’est toujours positionnée et, avec les
outils a hauteur de ses moyens, s’est engagée depuis de longues dates pour la défense de I'emploi, de
I'insertion et de la formation.

Dans cette logique, la ville sera signataire de ce pacte.

La ville participe notamment aux actions suivantes :
- Membre de la Maison Métropolitaine d’Insertion pour I'emploi.

- Soutien a la Mission Locale du Sud-Ouest Lyonnais pour les jeunes de 16 a 25 ans, qui tient une
permanence sur la Commune avec mise a disposition d’un local.

- Participation au FLIAG (Fonds d’Aides Intercommunal aux Jeunes).
- Soutien a 'association Icare-ltem permettre des « Ateliers Chantier d’Insertion » sur la Commune.

- Participation dans le cadre de la programmation politique de la ville a des actions intercommunales :
« Mon image, ma voix » avec la Mission Locale, « Informatique et insertion Professionnelle », « les
préconisations par rapport aux freins au numérique »...
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- Soutien financier a I'’Association Sud-Ouest Emploi par le biais d’'une subvention pour développer des
actions d’information et d’éducation, des actions de coopération et des projets en faveur de I'emploi,
de l'insertion et de I'éducation.

- Suivi de bénéficiaires du RSA dans le cadre du CCAS, et suivi d’autres personnes isolées, seules, tres
éloignées du marché de I'emploi.

- Soutien a I'association des centres sociaux et culturels de la Commune chaque année sur « les jobs
d’été » et au PlJ (point information jeunesse) avec la mise a disposition d’'une permanence d’une
assistante sociale de la Commune auprés de I'association.

- Assistance de la MMl’e pour insérer des clauses d’insertion sociale avec un volume d’heures de travail
dans le marché public concernant le chantier a venir de restructuration de la piscine municipale.

La ville sera vigilante sur les orientations et les actions concertées, et au mieux coordonnées, en vue
d’une efficacité renforcée des politiques d’insertion pour I'emploi, en accordant une attention
particuliére aux problématiques de notre territoire.

2.2.7.15 — NEUVILLE-SUR-SAONE

La Métropole et les Maires des communes du Val de Sabne, dans le cadre de I'unité territoriale Sabne
Mont D’or, ont identifié les thématiques prioritaires pour le territoire. Parmi elles, I'emploi, I'insertion
et la formation constituent une thématique importante qui est travaillée dans un groupe de travail
spécifique.

Ce groupe est composé :

- d’'un Comité de Pilotage composé des élus référents des communes sous la présidence de la
maire de Neuville-sur-Sadne.

Techniquement ces réunions sont animées par la Développeur Economique du territoire, le
CLEE et la Directrice de projet politique de la ville Neuville/Fontaines.

- d’'une Assemblée Pléniére composée des élus référents et des partenaires du territoire
(Service public de I'Emploi, Métropole MDM, SIAE, Consulaires, partenaires associatifs ou
institutionnels).

Les travaux de ce groupe de travail permettent de maintenir une dynamique avec les acteurs du
territoire et d’échanger sur les actualités de chacun.

Cette animation locale existe mais se déploie dans la limite des moyens humains disponibles.
Actuellement, cela ne permet pas d’engager un travail approfondi et régulier des besoins et des enjeux
du territoire. L’élaboration d’un plan d’action adapté aux besoins nécessite une animation territoriale
dédiée.

La mise en place du PTl'e, CTl’e a I'échelle de la CTM avec le renfort de moyens humains permettra
d’assurer une coordination territoriale et de favoriser I'’émergence d’une nouvelle offre de service sur
le territoire selon les besoins repérés (exemple : accompagnement renforcé des publics les plus
éloignés de I'emploi, dont les habitants des QPV et des QVA).

A I'échelle communale,
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Neuville-sur-Saéne cofinance des actions intercommunales insertion/emploi dans le cadre de la
programmation politique de la ville.

- AIDEN est une association intermédiaire qui porte un atelier chantier d’insertion de 8 salariés
au sein des quartiers politique de la ville.

- L'IFRA porte les Ateliers sociolinguistiques sur Neuville

- Le CIDFF porte une action collective visant le retour a I'emploi des femmes en reprise de
parcours d’insertion

- REED est une association intermédiaire, qui porte une action de mobilité a Neuville.

Neuville-sur-Sabne pilote une démarche emploi visant a identifier les besoins en recrutement des
commergants et a les mettre en relation avec des candidats. Cette démarche annuelle est réalisée avec
I"appui du management de Centre-ville depuis 5 ans. L’association de management de centre-ville et
tous les partenaires emploi insertion du territoire contribuent a la réussite de cette action qui permet
le retour ou I'accés a I'emploi de plus 10 personnes par an.

La mairie met également a disposition ses locaux municipaux pour faciliter I'implantation de ces
actions en proximité des habitants.

Pour finir, la mairie utilise la commande publique comme levier a l'insertion socioprofessionnelle des
publics les plus fragilisés, dans certains marchés de travaux.

2.2.7.16 — OULLINS

La Ville d’Oullins compte actuellement 26 838 habitants. Depuis 5 ans, la population a régulierement
augmenté.

En terme d’emploi, sur le territoire, notons que la part des actifs occupés représente 67,8% de la
population de 15-64 ans dont 35,7% de jeunes entre 15 et 24 ans, soit 5 points environ de plus que la
Métropole. L'indice de chémage des demandeurs d’emploi toutes catégories confondues est de
17,6 % dont 38,8% de demandeurs d’emploi de longue durée.

Au niveau social, la proportion de personnes de la commune dont les ressources sont inférieures a
60% du revenu médian (1760 €) est de 13,5%. 614 foyers oullinois sont bénéficiaires du RSA (5% des
ménages). La part des allocataires dont le revenu est constitué a 50% ou plus de prestations Caf est de
23%.

Oullins compte un quartier classé en catégorie 1 de la politique de la ville (Saulaie), celui-ci est concerné
par un projet de rénovation urbaine, et deux autres quartiers classés en veille active (Ampere et Golf).
La Ville d’Oullins souhaite favoriser I'acces ou le retour a I'emploi considérés comme moyens de la
lutte contre la pauvreté et garants d’une insertion sociale, créer des partenariats avec les structures
locales dédiées, faciliter et fluidifier le parcours de I'usager en créant de véritables passerelles entre
acteurs locaux, mutualiser et coordonner les actions et dispositifs existants sur le territoire.

La commune d’Oullins a participé a la création d’un PLIE du Sud-Ouest Lyonnais. Ce dispositif, porté
jusqu’en 2019 par I'association Sud-Ouest Emploi (SOE) a permis a prés d’un millier d’Oullinois ces dix
derniéres années de bénéficier d’'un accompagnement renforcé et individualisé.

Dans le cadre de la convention signée pour la période 2015-2019, 128 places sont dédiées au territoire
oullinois.

La Ville est également engagée, au titre de la politique de la ville, dans des actions intercommunales a
dominante économique, et plus récemment sur la question de la fracture numérique.
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A travers son CCAS, la Ville méne différentes actions : I"laccompagnement social des bénéficiaires du
RSA (68 bénéficiaires sur 50 places déléguées par la Métropole), I'accompagnement global en
partenariat étroit avec le P6le Emploi, I'expérimentation de la creche AVIP.

La Ville a également missionné SOE pour accompagner et orienter au mieux les habitants en recherche
d’emploi vers les bonnes ressources de I'emploi et de I'insertion. Depuis janvier 2018, 40 permanences
ont été tenues au Pole d’Initiatives de la Ville d’Oullins (PIVO) et 2 ateliers collectifs organisés. Notons
enfin que la ville d’Oullins a signé ces deux derniéres années 5 marchés ayant pour objet principal
I'insertion professionnelle.

Pour garantir une action globale sur le territoire, la Ville travaille en partenariat étroit avec de
nombreux acteurs locaux : CCAS (PIVO et service social), Métropole, CAF, Mission Locale, SOE,
entreprises d’insertion (RIE, Entreprise Ecole, AESE et AIJE), I'association Oasis, Compagnons
batisseurs...

2.2.7.17 — RILLIEUX-LA-PAPE

La Ville de Rillieux-la-Pape confirme sa volonté d’intégrer la démarche du PTl’e et de travailler aux
cOtés de la Métropole de Lyon et des partenaires de maniere concertée et coordonnée.

Elle s’engage sur les points suivants :
- Participer aux différentes instances de Gouvernance et techniques.
- Poursuivre le travail engagé dans le cadre du Contrat de Ville :

0 « Fédérer les partenaires du développement économique, de I'emploi et de l'insertion en
direction des publics politique de la ville »

0 « Renforcer I'acces a I'emploi par un accompagnement renforcé, en proximité, et qui permette
de mobiliser les outils de la politique de I'emploi au service des publics des quartiers »

0 « Encourager la création d’activité dans les quartiers » (dispositif CREAR, Pépiniere Cap Nord,
Cap Services)

0 « Renforcer I'accés aux actions d’insertion par I'activité économique » (clauses d’insertion dans
les marchés, soutien des SIAE)

- Animer la dynamique locale avec I'’équipe GPV et le CCAS en mobilisant les acteurs de I'insertion
sociale et professionnelle (p6le emploi, mission locale, organismes de formation, SIAE, structures
d’accompagnement, MDM,...) ceuvrant sur la ville. Des instances de coordination et de travail entre
acteurs de I'emploi et de I'insertion et du développement économique sont conduites régulierement
selon le mode opératoire du contrat de ville. Elles aboutissent au diagnostic territorial et a la
proposition d’actions nouvelles visant a répondre aux priorités et spécificités locales (linguistique,
numérique, santé psychique, ...). Cette démarche territoriale pourra nourrir la mise en ceuvre du PTI'e
(diagnostic partagé, analyse des besoins, propositions de priorités stratégiques et/ou d’actions
spécifiques) a I’échelle intercommunale et métropolitaine.

- Accueillir les instances techniques, groupes de travail, au sein des équipements de la ville.
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- Poursuivre le travail de collaboration avec le développeur économique et le CLEE (au travers le GT
Emploi notamment) pour favoriser I'inclusion des publics éloignés de I’emploi dans les entreprises de
droit commun.

- Continuer de soutenir les missions du Facilitateur de I'équipe GPV visant l'intégration des clauses
sociales dans les marchés publics, I'incitation des acteurs privés a développer les clauses dans leurs
marchés notamment liés au renouvellement urbain et I'accompagnement.

- Libérer du temps de travail du poste du chef de projet emploi insertion actuel sur les missions de

coordonnateur emploi insertion a la MMIE favorisera |'articulation « échelle CTM-spécificités
communales ». Il permettra la poursuite de la coordination des actions « emploi—insertion » en
réponse aux besoins de tous les publics fragilisés les plus éloignés de I'emploi en complémentarité des

offres a I’échelle de la CTM.

- Participer a I’évaluation du PTI’e a I'image de I’attention portée tout au long de la mise en ceuvre du
Contrat de Ville (suivi des actions, réajustements des orientations a venir en fonction des évolutions).

2.2.7.18 — SAINT-FONS

L’action de la ville de Saint Fons en matiere d’emploi et d’insertion s’appuie sur la Maison de L'Emploi
et de I'Entreprise, équipement du service Emploi Insertion Développement Economique (EIDE) ayant
pour vocation de relier le champ économique au champ de I'emploi/insertion et en phase avec
I'orientation 1 du PMl’e.

Les orientations stratégiques et/ou priorités d’actions de la Maison de I'Emploi et de I’Entreprise
- Déployer un service et des actions efficaces et de qualité pour le rapprochement entre les
demandeurs d’emploi et les entreprises
Actions d’accueil-orientation-accompagnement-placement pour les actifs, actions de services aux
entreprises, actions d’animation territoriale

- Coordonner les différents dispositifs d’emploi et d’insertion sur la ville et prendre une part
active dans les instances partenariales sur le champ des politiques de I'emploi

- Coordonner et mettre en ceuvre des actions en matiére de développement local : aide a la
création et reprise d'entreprises, appui a la création de commerces et de services de proximité,
responsabilité sociale des entreprises, promotion et facilitation de la clause sociale.

L’offre de services de la Maison de I'Emploi et de I'Entreprise :

La Maison de L'Emploi et de I'Entreprise réunit en un méme lieu le service emploi de la ville et cing
associations locales compétentes en ce domaine.

L'objectif commun est de développer et coordonner, dans un souci de proximité des publics, de
solidarité et d’efficacité, le service aux habitants de Saint Fons en matiere d’emploi et d’insertion.

La Maison de I'Emploi et de I'Entreprise s’adresse en priorité aux demandeurs d’emploi, mais
également aux salariés qui souhaitent un soutien dans leur recherche d’emploi, leur choix
professionnel, un accompagnement pour les aider a lever des freins a I'emploi (manque de
qualification, mobilité, garde d’enfant,...)
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Elle s’adresse aussi aux entreprises pour accompagner les recrutements, les mettre en relation avec
des demandeurs d’empiloi, leur faire connaitre les mesures pour I’'emploi.

Elle propose :

- Des Espaces Ressources en libre acces :
Le Point Information Jeunesse et des Espaces emploi/multimédia équipé en ordinateurs et
acces INTERNET ouverts a tous pour rechercher des offres, ouvrir et gérer son espace
personnel sur Pole Emploi, rechercher des informations sur les métiers, une aide pour
construire son CV...

- Des ateliers qui évoluent suivant les besoins : Initiation et perfectionnement informatique,
formations linguistiques, techniques de recherche d’emploi, information sur des métiers, ...

- Un accompagnement personnalisé
Chaque bénéficiaire a un suivi individualisé par un conseiller référent qui permet de définir les
étapes a entreprendre tant sur le volet professionnel que social.

L'accompagnement et les actions proposées portent en priorité sur I'emploi, la formation, le
projet professionnel mais en prenant en compte la globalité des besoins : logement, santé,
mobilité, ressources, garde d’enfants...

2.2.7.19 - SAINT-GENIS-LAVAL

Riche d’un tissu économique portant plus de 10 000 emplois, la Ville est aussi marquée par un public
en insertion notamment sur les 2 quartiers en politique de la ville. La finalité vise éminemment a
I'adéquation de l'offre et la demande d’emploi, particulierement les publics éloignés de I'emploi.

Orientations stratégiques de la Ville :

> Favoriser l'interconnaissance, le partage d’informations, le travail en commun, pour améliorer les
orientations, accélérer le parcours d’insertion

> Favorise I'employabilité des publics
> Soutenir et conforter les parties prenantes de |'insertion et 'emploi

> Evaluer régulierement les résultats pour requestionner la pertinence des actions

Les orientations et priorités sont travaillées selon trois cibles :

1. Les acteurs institutionnels et associatifs, prescripteurs : associations, Ville, CCAS, Métropole
. Améliorer la coopération des acteurs de I'insertion du territoire pour garantir une information
ciblée et actualisée des dispositifs et donc mieux orienter les publics ; favoriser la mobilisation
collective des acteurs vis-a-vis du public

. Faciliter et soutenir les actions et événements co-construits a I’échelle du territoire du bassin de
vie et d’emploi

. Favoriser 'accompagnement et la coopération des référents et/ou personnes qui repérent et
informent les publics.

. Rechercher la mise en ceuvre d’un guichet unique

2. Les publics éloignés de I'emploi
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. Mieux repérer et informer les publics concernés, notamment issus des quartiers politique de la
ville

. Renforcer les démarches entrepreneuriales

. Faciliter un acces et un maintien durable dans I'emploi : actions de préparation a I'emploi
(formations de mise en situation), et actions pour favoriser le maintien durable dans I'emploi
(développer le parrainage)

. Développer I'employabilité des publics en situation d’emploi pour un maintien durable dans une
situation (action avec Sud Ouest Emploi)

. Favoriser I'autonomie et la responsabilisation des jeunes (pépiniére de compétences, bourses
municipales des jeunes, job dating...)

3. Les entreprises et structures employantes
. Soutenir les associations portant I'insertion professionnelle (Saint Genis emploi, associations
d’aides a domicile)

. Susciter et/ou conforter la création d’un réseau d’entreprises et structures partenaires facilitant
I'insertion professionnelle

. Favoriser le tutorat, parrainage des publics en insertion pour «rassurer» les entreprises

. Soutenir les dynamiques de rapprochement entre acteurs de I'insertion/acteurs économiques

. Renforcer les liens avec les entreprises du territoire

. Etre un acteur de 'emploi en insertion (clause d’insertion dans les marchés publics de la ville,
emploi de publics en insertion

Pour mettre en ceuvre ces orientations et en cohérence avec le PTle, au-dela des ressources de la
Métropole, la Ville s’appuie sur ses services (cohésion, emploi-entreprises, CCAS...), les acteurs du
territoire, le contrat de ville et les actions construites en intercommunalité.

2.2.7.20 — SAINT-PRIEST

La ville de Saint-Priest est engagée depuis de nombreuses années dans I'accompagnement des publics
les plus en difficultés dans leur recherche d’emploi. S’appuyant sur un dynamisme économique fort, la
ville met tout en ceuvre pour que le développement économique de son territoire profite aux habitants
de la commune en créant du rapprochement offre/demande d’emplois.

L'orientation stratégique sera d’élaborer un diagnostic partagé a I’échelle de la CTM pour construire
un plan d’actions en adéquation avec les besoins du territoire et en complémentarité avec I'offre de
service existante. L’accent devra étre mis sur la relation entreprises pour répondre et anticiper au
mieux les attentes des acteurs économiques.

La volonté principale de la ville est de mutualiser les moyens entre le droit commun et les actions
spécifiques pour garantir une offre de service répondant aux besoins des entreprises et des
demandeurs d’emploi quel que soit leur degré d’autonomie, d’assurer I'interconnaissance entre les
partenaires et de garantir une prise en compte et une intervention sur un besoin repéré.

La ville assure la coordination de la politique emploi-insertion sur son territoire a travers I'animation
d’instances regroupant les acteurs de I'emploi et du secteur social. La collectivité met en ceuvre des
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Chantiers d’Utilité Sociale permettant a des jeunes de moins de 25 ans de de construire un projet de
vie tourné vers I’'emploi a travers une mise en activité dans le secteur du batiment.

Elle intervient sur des projets facilitant le rapprochement offre et demande d’emploi et I'intégration
dans I'entreprise notamment sur des actions permettant la qualification des publics en adéquation
avec les besoins des entreprises. A ce titre, la ville organise 2 fois par an des rencontres pour recruter
regroupant une cinquantaine d’entreprises proposant des offres d’emploi dans des secteurs d’activités
variés.

Elle soutient également le développement d’une offre d’insertion par I'activité économique, étape
indispensable avant I'intégration dans I'’emploi de droit commun pour les publics les plus éloignés de
I’emploi a travers la mise en ceuvre des clauses d’insertion dans les marchés publics.

Des actions intervenant sur la connaissance des métiers, le développement des champs professionnels
des publics accompagnés (jeunes et adultes) notamment dans les secteurs qui recrutent sont
également mises en ceuvre sur le territoire en partenariat avec une association d’entreprises.

La ville apporte un soutien financier et logistique aux partenaires principaux de I'emploi soit 5
opérateurs et aux associations d’entreprises présentes sur le territoire et elle leur met a disposition
des moyens humains pour apporter un appui conseil en RH; elle facilite I'implantation et le
développement de I'entreprise sur le territoire.

Enfin, elle met en place des événements comme les Rencontres de I'Initiative Economique, I'accueil
des nouvelles entreprises pour maintenir un dynamisme économique et |'interconnaissance entre les
acteurs économiques de la Ville.

2.2.7.21 - VAULX-EN-VELIN

Les orientations stratégiques pour la Ville de Vaulx-en-Velin, élaborées a partir du diagnostic local et
des enjeux identifiés avec les partenaires emploi-insertion, sont les suivantes :

- Développer et garantir une offre de service de proximité qui réponde a la fois aux besoins des
publics les plus fragilisés et des entreprises

0 Favoriser I'acces aux dispositifs de droit commun
0 Développer une offre de service complémentaire proposant des actions spécifiques aux
besoins du territoire
- Mobiliser les entreprises et les employeurs dans les parcours d’insertion

0 Développer un réseau d’entreprises engagées pour créer la rencontre avec les
demandeurs d’emploi, « changer le regard » et favoriser la mise a I'emploi
- Coordonner et fédérer le réseau d’acteurs pour créer les synergies favorisant I'acces a I'emploi

- Participer a une gouvernance partagée sur les questions emploi-insertion

Les priorités d’actions :

Compte tenu des besoins du territoire, des dynamiques locales et des actions existantes, il convient
sur la Ville de Vaulx-en-Velin de mettre I'accent sur la mise en place d’actions:

- d’intermédiation entre les entreprises et les demandeurs d’emploi
- de professionnalisation combinant emploi et formation

Une attention particuliére sera portée au public « dipldmés » et/ou résidant en quartier prioritaire.

La Ville de Vaulx-en-Velin porte une politique volontariste en faveur de I'emploi des habitants et
notamment des publics les plus en difficulté. Elle a ainsi développé plusieurs actions :

- Soutien aux associations proposant des réponses correspondant aux besoins du territoire a
travers un soutien financier et/ou la mise a disposition de locaux.
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- Accueil pour informer et orienter les habitants en recherche d’emploi : la Ville a mis en place
un guichet unique chargé d’assurer un premier niveau d’accueil aux usagers. Des réflexions
sont en cours pour labelliser ce lieu d’accueil comme une antenne de la MMI'e.

- Mobilisation de la commande publique comme levier d’insertion et d’acces a I'emploi : La Ville
de Vaulx-en-Velin a développé une politique d’achat responsable en inscrivant des clauses
sociales dans ses marchés avec une volonté de diversification des outils juridiques et des
supports utilisés.

- Accompagnement a la création d’activité et d’entreprises sur le territoire : structuration de
I'offre de service pour constituer une véritable chaine d’accompagnement a la création
d’activité pour une réponse de proximité. La création d’activité est aussi un levier permettant
de créer son propre emploi.

Elle propose également des actions spécifiques répondant aux besoins du territoire :

- L’intermédiation offre-demande d’emploi : les RDV mensuels de I'emploi ont été mis en place
pour permettre la rencontre directe entre des demandeurs d’emploi préparés et des
entreprises qui recrutent ;

- La création d’activité : une coordination locale des acteurs et un événement annuel le « Café
Créa » permet de fédérer les acteurs, de promouvoir et de sensibiliser a la création d’activité
et de mettre en valeur des initiatives nouvelles

- La lutte contre les discriminations dans I'emploi : depuis octobre 2014, la Ville de Vaulx-en-
Velin a lancé un plan territorial de lutte contre le racisme, I'antisémitisme et les
discriminations. Il comporte un axe relatif a la sensibilisation/formation des acteurs de I'emploi
et de linsertion afin qu’ils puissent étre outillés et accompagnés dans leurs pratiques
professionnelles sur ces sujets.

2.2.7.22 — VENISSIEUX

La ville de Vénissieux comprend 64 718 habitants (2018) dont 39% vivent dans les quartiers Politique
de la Ville (25 500 habitants).

Il'y a environ 8 600 demandeurs d’emploi de catégorie ABC inscrits a POle emploi dont 25% sont inscrits
depuis plus de 2 ans (décembre 2018). Plus de 2 651 jeunes sont suivis a la mission locale.

Dans les quartiers Politique de la Ville, le taux d’emploi des femmes est de 35% contre 60% sur le
territoire métropolitain, le revenu médian est 8 800 €, la population est aussi moins diplomée.

Orientations stratégiques et/ou priorités d’actions

= Publics
La Ville de Vénissieux réaffirme que le public cible doit étre I'ensemble des personnes les plus
éloignées de I'emploi, quel que soit leur statut.
Les populations en demande d’emploi séniors et jeunes restent fragiles (cf. DEFM décembre
2018 : 20% de séniors, 13% de jeunes de moins de 25 ans).
Une attention particuliere doit également étre portée sur les publics habitant les quartiers
Politique de la Ville.

= Développer de I'offre de formation et accés a la formation
Sur le champ de la formation, le droit commun se recompose tant sur son offre que ses
financements notamment autour du Plan d’Investissement Compétences. Il n’en demeure pas
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moins que permettre d’avoir une offre de formations diversifiées et garantir I'acces a la
qualification des publics en recherche d’emploi et notamment les plus fragiles en vue d'un retour
sur le marché du travail, est un enjeu fort qu’il convient de porter collectivement.

= Renforcer I'offre d’action d’apprentissage de la langue
La linguistique reste un enjeu majeur au regard des besoins de la population et des difficultés de
financement des actions. Une démarche de diagnostic articulée entre I'Etat, la Métropole et la
Ville de Vénissieux est en cours, a la fois sur un volet "repérage des besoins et adéquation de
I'offre".

= Consolider I'offre d’Insertion par I’Activité Economique

= Développer les outils de mobilisation, premiére marche vers l'insertion professionnelle
Nous pouvons observer que parfois il y a un décalage entre les profils des publics du territoire et
les pré-requis des postes, d'ou I'importance des actions de mobilisation et de qualification.
Initier de nouvelles actions de mobilisation dans le cadre des parcours d’insertion, notamment
pour le public jeune est un enjeu important pour le territoire.

=  Assurer une cohérence territoriale de I'offre d’actions et d’accompagnement pour favoriser la
mise en place de parcours

La Ville souhaite rappeler qu’elle porte des missions :

- d’assistance a maitrise d’ouvrage sur les clauses d’insertion (marchés communaux et privés),

- de relation entreprises (déploiement de la charte de coopération Ville-Entreprises: 108
entreprises signataires, animation d’une cellule partenariale emploi pour les recrutements
massifs, actions de découverte des métiers)

- d’animation sur le volet insertion, avec une priorité donnée aux habitants des QPV (actions
politiques de la Ville...)

La Ville de Vénissieux souscrit a I'ambition du PTI’e de mettre en ceuvre des orientations concertées
visant a renforcer |'efficacité des politiques d’insertion pour I'emploi afin d’accompagner au mieux vers
I’emploi les personnes qui en sont le plus éloignées.

2.2.7.23 - VILLEURBANNE

La Ville de Villeurbanne développe depuis plus de vingt ans des actions en faveur de I'emploi et
I'insertion en complémentarité avec I’Etat, le service public de ’'emploi et la Métropole de Lyon.

Trois lignes forces caractérisent aujourd’hui son action :

- une action en proximité des publics les plus fragiles avec la volonté d’affirmer un maillage
territorial

- Une action prioritaire pour certains publics, en particulier les jeunes sans entrer dans la logique
des dispositifs

- Un lien étroit avec le monde économique

Ces trois lignes forces se sont traduites au fil des ans par des actions volontaristes, souvent innovantes,
travaillées en partenariat. La ville ne fait pas a la place de mais en complémentarité des actions
conduites par le service public de I'emploi, I'Etat, la Métropole et aujourd’hui la Maison Métropolitaine
de I'emploi et de 'insertion.
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La ville se positionne :

- eninterface et coordonnateur des acteurs de I'emploi de I'’emploi et de I'insertion

- ensoutien technique et politique au montage d’actions spécifiques sur le territoire par le biais
de son service déconcentré, le passage 33

- ensoutien financier aux opérateurs de l'insertion et a la mission locale de Villeurbanne

- en support et soutien a des projets innovants et expérimentaux comme Territoire zéro
chomeur de longue durée

Elle articule :

- une approche territoriale (soutien aux permanences Emploi et formation réparties sur
I’ensemble du territoire, Territoire zéro chdmeur dans le quartier Saint Jean)

- une approche par publics prioritaires (jeunes avec la mission locale, QPV et travailleurs
handicapés dans le cadre de sa politique d’achat et d’emploi responsable, QPV dans le cadre
de I'animation du volet développement économique, emploi et insertion du contrat de ville)

- une approche économique (Village des recruteurs, Charte pour une construction
économiquement et socialement plus responsable, aide au recrutement)

3 LA GOUVERNANCE

3.1 Les principes directeurs du nouveau mode de gouvernance

Le PTI'e a vocation, par la gouvernance qu’il met en place, a éclairer les choix des différents décideurs
et ainsi a identifier et proposer des orientations, expérimentations et thématiques prioritaires leur
permettant d’arréter la construction de leurs politiques respectives dans une logique de coordination
favorisant I'acces a l'activité et a I'entreprise de personnes éloignées de I'emploi notamment des
bénéficiaires du RSA.

Cette gouvernance s’appuie et s’enrichit des expertises thématiques et territoriales de tous les acteurs
du territoire métropolitain.

La Métropole de Lyon rappelle les principes qui conduisent son action et la construction du PTl’e :

- Saresponsabilité de chef de file dans la définition et la conduite de la politique d’insertion ;

- L’écoute et I'appui des différentes expertises (institutions, forces économiques, opérateurs,
personnes en situation d’insertion, associations locales, etc.) afin de favoriser une prise de
décision concertée et éclairée des différentes expériences de terrain ;

- La co-construction de ses orientations au sein d’instances partagées qui permettent a la fois la
remontée et la prise en compte des besoins mais également la déclinaison des orientations ;

- L’équité de traitement des usagers, des habitants et des territoires.

Le systeme de gouvernance établi a I'appui des travaux de concertation se veut opérationnel et lisible.
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3.2 Le schéma de gouvernance du PTl'e

Région Etat Métropole* Pole . CAF MSA Communes
emploi
L ¥ La Métropole a la responsabilité de Félaboration du pacte puis en est le chef de file. !
Breaudratégque
(échdlenérgoditaine)
QrmitésTerritariaux
Insertionerrda
(&chelleCV)
Représentants Acteurs de .
du monde linsertion et de nei:o rtiei
économique I'emploi i IS

Le PTl'e traduit une gouvernance renforcée basée sur une observation, une évaluation et une
construction partagée, éclairée des expertises et des réalités territoriales

Le PTlI'e constitue ainsi le gage d’une action publique plus juste et plus efficace, en faveur des
populations fragiles du territoire et concrétise la volonté de porter un projet commun pour le territoire.

3.3 Les différentes instances du PTl'e

Le PTI'e s’appuie sur la mise en place et I'articulation d’instances conjuguant la prise en compte de la
diversité des échelles territoriales, des compétences et des périmetres d’expertises de chacun avec :

- Dix Comités Territoriaux Insertion emploi (CTl’e) a I'échelle des territoires des neuf CTM
- Un Bureau stratégique a I’échelle métropolitaine

- Uneinstance pléniere

3.3.1 Dix Comités Territoriaux Insertion emploi (CTI'e)?

Missions

Pour favoriser I'accés a l'activité des personnes éloignées de I'emploi, les Comités Territoriaux
Insertion emploi ont pour mission d’étre a I'échelle du territoire de la CTM une instance relais
permettant la prise en compte et la remontée des analyses et des besoins locaux vers le Bureau
stratégique ainsi que la déclinaison des orientations métropolitaines.

A ce titre, un CTl’e porte quatre responsabilités :

2 | es CTI'e remplacent les CLI pléniéres sur 'ensemble des territoires
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- Le CTl'e consolide les remontées de besoins et des priorités @manant des échelles locales. Le
CTl’e prend appui sur les territoires, leurs acteurs et leurs outils pour élaborer ces éléments
dans une dynamique collaborative.

- Sur sa premiére année de mise en ceuvre et de maniéere continue par la suite, le CTl'e élabore
un diagnostic partagé et des propositions de priorités stratégiques et d'actions a I’échelle
des CTM en vue d’une prise en compte au sein du Bureau stratégique. Le CTl’e favorise la
cohérence entre les différents échelons de la gouvernance en se positionnant comme un
espace relais entre I'échelon communal et le Bureau stratégique.

- Le CTlI'e anime une dynamique locale sur la base des éléments du diagnostic partagé et des
orientations métropolitaines. Le schéma de gouvernance du PTl’e permet de travailler tout
autant sur la définition d’orientations pour I'ensemble du territoire composant la métropole,
tout en laissant de la place pour I'expérimentation.

Y

- Le CTl'e mobilise a son échelle des groupes de travail d’expertises opérationnelles
contribuant a éclairer ses travaux et aider a la prise d’orientation.

Composition
Région Etat Métropole Pole n CAF MSA Comm_un_es
emploi du territoire
GritésTerritariaux
Insertionenpda
Représentants Acteurs de 5
du monde linsertion et de e_rsonrrt]_es
économique I'emploi S InSt=ie

Le CTI'e est une instance locale a I'échelle géographique de chaque CTM (hors Lyon et Villeurbanne),
qui rassemble I'ensemble des représentants des communes du territoire, des différents signataires du
PTl'e lorsqu’ils ont des correspondants a I'échelle territoriale, des forces économiques et de I'emploi
ainsi que des opérateurs d’insertion sociale ou professionnelle.

Pour plus d’opérationnalité, il pourra étre choisi lors de I'installation du CTl’e de désigner des membres
représentants les différents acteurs du territoire. Une note de cadrage général viendra expliciter les
acteurs qui pourront participer a cette instance. L'ensemble des acteurs seront mobilisés lors des
différents groupes techniques jugés nécessaires pour permettre au CTl’e de jouer pleinement son role.

Le CTl’e s’appuie sur I'avis des personnes en insertion pour nourrir sa réflexion. Il sera procédé lors du
premier exercice du PTlI'e a la mise en place de plusieurs expérimentations par des territoires
volontaires et pouvant s’appuyer sur des dynamiques en cours et notamment sur le travail mené avec
le groupe d’expression des personnes en insertion.
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Présidence

La présidence du CTl'e est assurée par un.e élu.e communal.e désigné.e de fagcon concertée par les
communes de la CTM concernée et un représentant du monde économique assure la vice-présidence
du CTl'e.

Modalités de fonctionnement
Le CTI’e se réunit au moins deux fois par an.

Les travaux du CTl’e sont préparés par le.la coordonnateur.trice emploi insertion porté.e.s par la
MM/I’e (maison métropolitaine d’Insertion pour I’'emploi) qui impliquera notamment les directions des
Maisons de la Métropole et les communes du territoire. Il sera ainsi demandé aux communes
d’identifier et de proposer un référent technique au CTl’e.

Les coordonnateurs.trices de la MMl’e jouent un role privilégié dans ce travail de coordination
territoriale sur l'insertion et I'emploi, assurant le lien entre les parties prenantes: les différents
territoires, les différents acteurs et avec I’échelle métropolitaine.

3.3.2 Le Bureau stratégique

Missions

Le Bureau stratégique a pour mission d’étre un appui a la décision des décideurs membres du PTl’e et
de contribuer au développement sur le territoire de politiques et d’actions coordonnées favorisant
I'acces a I'activité et a I'entreprise de personnes éloignées de I'emploi, notamment les bénéficiaires du
RSA.

A ce titre, le Bureau stratégique porte trois responsabilités :

- Le Bureau stratégique doit consolider les éléments de diagnostic partagé et les propositions
de priorités stratégiques et d’actions issues des CTl’e.

Les éléments de diagnostic partagé et les propositions doivent fournir une analyse globale de la
situation des personnes en insertion pour un territoire donné ainsi qu’une lecture des besoins
spécifiques associés. Ces éléments doivent constituer un outil d’éclairage de I'action et une aide a la
prise de décision qui sera partagé avec les décideurs. Ces éléments relevent d’un travail participatif et
doivent impliquer I'ensemble des partenaires de l'insertion comme le monde économique et
notamment les entreprises.

- Le Bureau stratégique doit construire des orientations a I’échelle du territoire métropolitain
a proposer aux instances décisionnelles des différents partenaires ainsi qu’a relayer aux
Comités Territoriaux Insertion emploi (CTI’e).

- Le Bureau stratégique s’appuie sur des groupes de travail d’expertises opérationnelles et
stratégiques (composés notamment de chefs d’entreprises et de structures d’insertion)
contribuant a éclairer ses travaux et ses propositions.

Composition : 22 membres
La composition du Bureau stratégique répond a deux principes directeurs :

- «resserré » pour favoriser I'opérationnalité des échanges et la prise de décision ;

- fondé sur une représentation croisée des signataires prévus par la loi et des communes
signataires du Pacte, afin de garantir I'exercice d’'une gouvernance partagée.
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Une ou deux
A s Pole communes
Reégion Etat Meétropole 4 emploi 1 CAF 1 MSA signataires par CTM
Breausraégaqe

Les signataires prévus par la loi : 6 membres

Sur le territoire de la Métropole de Lyon, ils concernent :
- La Métropole de Lyon, avec quatre représentants ;
- L’Etat, avec un représentant ;
- La Région Auvergne-Rhone-Alpes, avec un représentant ;
- La Caisse d’Allocations Familiales (CAF), avec un représentant ;
- La Mutuelle Sociale Agricole (MSA), avec un représentant ;
- Pble emploi, avec un représentant.

Les communes signataires du PTl’e, a raison d’une a deux par CTM

Afin de répondre aux principes directeurs définis pour le bureau stratégique, le nombre de communes
présentes au bureau stratégique par CTM est défini en fonction du taux de chémage sur la CTM
concernée. Ainsi, pour les CTM qui ont un taux de chémage équivalent ou supérieur a celui du territoire
métropolitain, il est proposé deux représentants par CTM, pour les autres, un seul. Ce taux est pris sur
la base des derniéres données disponibles au moment du vote du PTI’e par le Conseil de Métropole.

Ainsi, pour la durée du Pacte, les communes disposeront du nombre de représentants suivants par
CTM :

Nombre de représentants

Conférences des maires
communaux sur la CTM

Lyon Villeurbanne

Loénes et Coteaux du Rhéne
Ouest Nord

Plateau Nord

Porte des Alpes

Portes du Sud

Rhéne Amont

Val de Sabne

Val d'Yzeron

P P NNNR R RN

Les expertises associées :

Trois Comités sont associés a la réflexion du Bureau stratégique :
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- L'instance de gouvernance du Fonds Social Européen
- Un Comité de pilotage « Accompagnement »

- Un Comité de pilotage des acteurs économiques (comité stratégique de la « Charte des 1000
entreprises pour l'insertion et I'emploi »)

Ces espaces sont consultés et associés au travail des autres instances de la gouvernance afin que celle-
ci repose sur une dynamique partagée et collaborative. Leur format n’est pas figé et pourra changer
pour s’adapter a I’évolution des situations.

En cohérence avec la volonté de la Métropole de Lyon de renforcer des rapprochements entre les
champs de l'insertion socio-professionnelle et de I'économique, des temps d’interaction seront
mobilisés entre le Comité de pilotage accompagnement et le Comité de pilotage des acteurs
économiques.

Les partenaires actent que le PTI’e nécessite pour sa qualité et la qualité de ses orientations que les
personnes en insertion occupent une place active dans son schéma de gouvernance. A I'échelle du
Bureau stratégique, il sera procédé a I'expérimentation de dispositifs permettant I'association des
personnes en insertion que ce soit par la mise en place d’'un Comité de pilotage dédié soit par
I'implication d’usagers dans des groupes de travail existants.

Présidence
La présidence du Bureau stratégique est assurée par un.e élu.e métropolitain.e.

Modalités de fonctionnement
Le Bureau stratégique se réunit au moins deux fois par an.

La préparation et le suivi des travaux du Bureau stratégique sont réalisés par la Direction de I'Insertion
et de 'Emploi de la Métropole de Lyon.

La Direction s’appuie sur les travaux des CTl’e et sur les différents interlocuteurs opérationnels des
partenaires du PTl’e.

3.3.3 L’instance pléniere

L'instance pléniere se réunit une fois par an et permet un échange entre I'ensemble des signataires du
PTI’e sur les actions menées au cours de 'année précédente et sur les grandes orientations de I'année
suivante.
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4 LES MODALITES D’EVALUATION DU PTl’e

4.1 Le dispositif d’évaluation
4.1.1 Les principes du dispositif

Le pilotage du PTI’'e implique une démarche de suivi — évaluation, indispensable pour observer et
mesurer |'efficacité, I'efficience et I'impact de I'action engagée.

L'exercice d’une logique de suivi — évaluation s’intégre pleinement dans le cadre de la gouvernance et
vient appuyer les instances mises en place pour éclairer leurs décisions.

Le dispositif de suivi — évaluation du PTI’e est mis en place en tenant compte des cadres existants et
veille a s’articuler avec les dynamiques portées par les différents décideurs.

4.1.2 Quelques éléments d’organisation

Articulé avec les dynamiques portées au sein de la Métropole, I'’évaluation s’appuie sur les instances
identifiées de la gouvernance du PTl’e et vise a associer largement les parties prenantes du territoire
de facon a garantir la solidité des travaux et |'appropriation des résultats.

Il est convenu que les travaux évaluatifs portés dans d’autres cadres que celui du PTl’e et a d’autres
échelles territoriales pourront étre présentés aux partenaires du PTlI'e et alimenter une réflexion
d’ensemble.

4.2 Une évaluation du PTlI'e visant a consolider son
déploiement

Le PTl’'e est mis en place pour trois ans (2019-2021) avant le déploiement d’un PTI ‘e sur la période
2022 — 2026 qui permettra notamment d’élargir les partenaires.
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Pour la Métropole de Lyon

Le Président de la Métropole de Lyon

David KIMELFELD

Pour Pole-Emploi

Le Directeur Territorial du Rhone

Philippe HILLARION

Pour la Caisse d’Allocations Familiales

La Directrice Générale de la CAF du Rhone

Véronique HENRI-BOUGREAU

Pour la Commune d’Albigny-sur-Saéne

Le Maire

Jean-Paul COLIN
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Pour I'Etat

Le Préfet de la région Auvergne-Rhone-Alpes

Pascal MAILHOS

Pour la Région Auvergne-Rhone-Alpes

Le Président du Conseil Régional d’Auvergne-Rhéne-
Alpes

Laurent WAUQUIEZ

Pour la Mutualité Sociale Agricole

Le Président

Olivier DE SEYSSEL

Pour La commune de Bron

Le Maire

Jean-Michel LONGUEVAL
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Pour le CCAS de Chassieu Pour la Commune de Charbonniéres-les-Bains
Le Président du CCAS Le Maire
Jean-Jacques SELLES Gérald EYMARD
Pour la Commune de Corbas Pour la Commune de Décines-Charpieu
Le Maire La Maire
Jean-Claude TALBOT Laurence FAUTRA
Pour la Commune d’Ecully Pour la Commune de Feyzin
Le Maire La Maire
Yves-Marie UHLRICH Murielle LAURENT
Pour la Commune de Fontaines-sur-Saéne Pour la Commune de Givors
Le Maire La Maire
Thierry POUZOL Christiane CHARNAY
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Pour la Commune de Grigny

Le Maire

Xavier ODO

Pour la Commune de Meyzieu

Le Maire

Christophe QUINIOU

Pour la Commune de Neuville-sur-Saéne

La Maire

Valérie GLATARD

Pour la Commune de Rillieux-la-Pape

Le Maire

Alexandre VINCENDET
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Pour la Ville de Lyon

Le Maire

Gérard COLLOMB

Pour la Commune de La Mulatiere

Le Maire

Guy BARRET

Pour la Commune d’Oullins

La Maire

Clotilde POUZERGUE

Pour la Commune de Saint-Fons

La Maire

Nathalie FRIER
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Pour la Commune de Saint-Genis-Laval

Le Maire

Roland CRIMIER

Pour la Commune de Vaulx-en-Velin

La Maire

Hélene GEOFFROY

Pour la Commune de Villeurbanne

Le Maire

Jean-Paul Bret
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Pour la Commune de Saint-Priest

Le Maire

Gilles GASCON

Pour la Commune de Vénissieux

La Maire

Michele PICARD
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Conseil du 24 juin 2019

Délibération n° 2019-3549

commission principale :  développement économique, numeérique, insertion et emploi

objet: Programme métropolitain d'insertion pour I'emploi (PM I'e) 2016-2020 - Maison métropolitaine
d'insertion pour I'emploi (MMI'e) - Attribution d'u ne subvention de fonctionnement pour
I'année 2019 et d'une avance de trésorerie

service : Direction générale déléguée au développement économique, a I'emploi et aux savoirs - Direction de
I'insertion et de I'emploi

Le Conseil,
Vu le rapport du 29 mai 2019, par lequel monsieur le Président expose ce qui sulit :

Par délibération n° 2018-2712 du 27 avril 2018, le Conseil de Métropole a approuvé I'avenant n° 4 a la
convention constitutive du groupement d’intérét public (GIP) de la Maison de I'emploi et de la formation de Lyon
(MDEF) organisant son évolution en GIP sur le périmétre métropolitain.

Le 13 juillet 2018, le conseil d’administration de la MDEF s’est réuni pour valider I'évolution des statuts
qui ont été ensuite présentés en assemblée générale extraordinaire le 13 septembre 2018.

Le 28 décembre 2018, le Préfet a validé par arrété I'extension de la MDEF de Lyon en MMI’'e couvrant
ainsi I'entiereté du territoire métropolitain.
Cette nouvelle organisation répond a 3 enjeux majeurs :

- répondre a I'ambition métropolitaine de développer, sur 'ensemble de son territoire et pour les publics les plus
éloignés de I'emploi, une offre d'insertion par I'entreprise (orientation 1 du PMI'e) qui garantit I'équité de
traitement des publics,

- clarifier I'action publique en direction de I'entreprise et développer son efficacité,
- optimiser les ressources du territoire au service de ces enjeux.

La MMI'e est constituée de 27 membres dont 18 Communes qui souhaitent partager leurs moyens et
leurs stratégies dans le cadre des 3 enjeux cités plus hauts.

L’objectif poursuivi par le GIP est d’étre un outil opérationnel, agile et force de proposition au service
de ses membres.

| - Programme d’actions 2019 déployé par le GIP

Par délibération n° 2018-3065 du 5 novembre 2018, le Conseil de la Métropole a attribué un
financement de 650 000 € au GIP.

Cette subvention était destinée a couvrir les frais d’installation du groupement, ainsi que les différents
travaux a conduire pour sa mise en opérationnalité. Il s’agissait aussi de soutenir le programme d’actions du GIP
sur le volet "relations entreprises" pour la période du 1" septembre 2018 au 31 décembre 2019.

La présente délibération propose le financement de la Métropole de Lyon pour le programme
d’'actions 2019 du GIP sur les autres volets de son activité ; le financement a la MMI'e par le Fonds social
européen (FSE) étant soumis au vote par délibération séparée au Conseil du 24 juin 2019.

En effet, la Métropole, a l'initiative de la création de cet outil, souhaite soutenir le GIP dans les actions
gu’il meéne en lien avec les autres membres.
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1° - Rappel des actions conduites par le GIP avec le  financement du FSE

Pour rappel, dans le cadre du FSE géré par la Métropole, la MMI'e s’est positionnée sur 2 appels a
projets pour un montant total de 1,35 M€. Il s’agit de :

- 'appel a projets "relations employeurs”, a hauteur de 792 082,11 € qui recouvre les missions conduites par les
chargés de liaison entreprises - emploi (CLEE) et les chargés de mission filiere notamment.

La MMI’e propose de conduire un panel d’actions devant permettre de mieux répondre aux besoins des
entreprises et des filieres en difficulté de recrutement : service a la personne, numérique, transition écologique et
industrie prioritairement.

Il s’agira, notamment, de déployer des actions favorisant I'accés a I'emploi des personnes qui en sont
exclues et, notamment, les bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA).

La cible de ces actions est d'atteindre les 1 000 entreprises engagées dans le cadre de la charte et de
permettre la réalisation des engagements au profit des publics en insertion. Plus de 750 entreprises sont
engagées dans le cadre de la charte des 1 000 au 30 avril 2019.

Ces engagements ont porté en 2018 sur :

. recruter autrement pour 34 % d’entre eux : recrutement sans CV, recrutement sur les compétences,
construction de parcours d’insertion intégrant de la formation,

. contribuer a I'acces a I'emploi pour 24 % : parrainage, simulation d’entretien, stage en entreprise,

. faire connaitre les métiers pour 15 % : visite d’entreprises, rencontre métiers,

. soutenir les acteurs de l'insertion du territoire pour 9 % : achat socialement responsable, mécénat
financier ou de compétences,

. s'investir dans une dynamique locale pour I'emploi pour 18 % : partage de pratique, gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences territoriales ;

- 'appel a projets "animation de programmes d’insertion”, & hauteur de 562 860,89 € pour les missions conduites
par les coordonnateurs emploi insertion.

La MMl'e agira, dans ce cadre, a I'échelle des Conférences territoriales des Maires (CTM) pour
développer les synergies entre acteurs, contribuer a un diagnostic de territoire et a I'établissement d’'un plan
d’'actions partagé permettant de mieux répondre aux besoins des publics en insertion et, notamment, des
bénéficiaires du RSA tout en optimisant les ressources disponibles sur le territoire métropolitain.

L’objectif sera également de professionnaliser les acteurs de l'insertion et de I'emploi en leur apportant
les outils nécessaires pour une action plus efficace auprés des publics qui leur sont confiés.

2° - Soutien aux actions menées par le GIP en coordin  ation avec les Communes

En complément du soutien apporté par le FSE, il est proposé d’allouer une subvention a la MMI'e pour
renforcer son action en lien avec les Communes sur les missions d’animation territoriale et de relations avec les
entreprises.

Sur ce volet "animation territoriale”, cette enveloppe devra donner la capacité a la MMI'e de travailler
sur une coordination prenant en compte I'organisation issue des précédents dispositifs et faisant suite aux actions
volontaristes des Communes sur ce champ.

Ainsi, plutét que de recruter de nouveaux personnels sur tous les territoires, il est proposé de
construire les conditions permettant la meilleure articulation possible, a I'échelle des CTM, entre les différents
acteurs déja mobilisés sur le territoire (territoire pour lequel la MMI'e n’aura pas recruté de professionnels).

Par ailleurs, et de la méme maniere, il est proposé de donner les moyens a la MMI'e d'établir des
conventions de partenariat avec les Communes qui porteraient un poste en lien avec I'entreprise dans un
périmeétre cohérent avec celui des CTM (a I'exception de celle de Lyon et Villeurbanne, divisée en 2 au vu de la
taille du bassin et des problématiques emploi afférentes).

Il est donc proposé au Conseil de procéder a l'attribution d’'une subvention de fonctionnement d'un
montant de 150 000 € au profit du GIP dans le cadre du déploiement des actions présentées sur la coordination
territoriale pour la période du 1°" janvier 2019 au 31 décembre 2019.

Il - Proposition de constitution d’'une avance de tré  sorerie aupres du GIP

Le budget du GIP MMI'e est trés principalement constitué, en recettes, par des financements venant
de la Métropole, du FSE, des Communes, de I'Etat et des donneurs d'ordre dans le cadre de la mise en ceuvre
du suivi des clauses d’insertion dans les marchés publics.
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Ainsi, pour l'année 2019, sur un budget prévisionnel de 3,7 M€, les ressources du GIP sont
composées de 1,35 M€ de FSE, 0,765 M€ de la Métropole, 0,570 M€ de la Ville de Lyon, 0,100 M€ de I'Etat
et 0,200 M€ des donneurs d’ordre.

Les modalités de paiement, par acomptes, du FSE et des conventionnements avec les différents
partenaires publics, ainsi que le calendrier de versement de ces subventions, ne correspondent pas au rythme
des dépenses de fonctionnement de la MMI'e, constituées trés majoritairement de dépenses de personnel,
payées mensuellement (2,2 M€ par an).

Aussi, dans I'objectif de garantir le bon fonctionnement du GIP, il est proposé de constituer une avance
de trésorerie devant lui permettre de faire face a ces dépenses régulieres et lui accorder I'assise financiere
permettant d’agir le plus efficacement possible auprés des entreprises et des publics en insertion.

Le montant de cette avance et ses modalités de remboursement ont été évalués sur la base des
budgets et des plans de trésorerie prévisionnels établis pour les prochaines années. Ainsi, dés 2022, la MMl'e
devra avoir trouvé un mode de fonctionnement lui permettant d’assurer son autonomie de ce point de vue.

Il est donc proposer au Conseil que la Métropole alloue une avance de trésorerie remboursable d'un
montant maximum de 700 000 €. Elle sera remboursée a la Métropole, a partir de 2022, pour un montant
de 150 000 € par an sur les 2 premiéres années et de 200 000 € par an sur les 2 années suivantes ;

Vu ledit dossier ;
Oui l'avis de sa commission développement économique, numérique, insertion et emploi ;
DELIBERE

1° - Approuve :
a) - l'attribution d’'une subvention de fonctionnement d’'un montant de 150 000 € au GIP MMl’e,

b) - la convention a passer entre la Métropole et le GIP définissant, notamment, les conditions
d'utilisation de cette subvention,

c) - 'avance de trésorerie d’'un montant maximum de 700 000 €,
d) - la convention a passer entre la Métropole et le GIP définissant, notamment, les conditions
d'utilisation de cette avance de trésorerie et ses modalités de remboursement.

2° - Autorise monsieur le Président a signer lesdites conventions et a prendre tout acte nécessaire a l'exécution
de la présente délibération.

3° - La dépense de fonctionnement correspondante, soit 150 000 €, sera imputée sur les crédits inscrits et a
inscrire au budget principal - exercices 2019 et 2020 - chapitre 017 - opération n° 0P3605134.

4° - La dépense et la recette d’investissement, soit 700 000 €, seront imputées sur les crédits inscrits et a inscrire
au budget principal - exercice 2019 pour la dépense, exercices 2022 a 2025 pour la recette - chapitre 27 -
opération n° 0P3605134.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme.

Recu au contrdle de légalité le : 27 juin 2019.
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Délibération n° 2019-3550

commission principale :  développement économique, numeérique, insertion et emploi

objet: Programme métropolitain d'insertion pour I'emploi (PM I'e) 2016-2020 - Partenariats pour la
gestion de l'allocation de revenu de solidarité act ive (RSA)

service : Direction générale déléguée au développement économique, a I'emploi et aux savoirs - Direction de
I'insertion et de I'emploi

Le Conseil,
Vu le rapport du 29 mai 2019, par lequel monsieur le Président expose ce qui suit :

La Métropole de Lyon est responsable de l'attribution du RSA. Pour gérer I'allocation a destination des
39 500 foyers bénéficiaires du RSA de son territoire, elle mobilise ses propres services ainsi que les 2
organismes payeurs de prestations : la Caisse d’'allocations familiales (CAF) du Rhone et la Caisse de mutualité
sociale agricole (MSA) Ain-Rhéne.

Le PMI'e adopté le 10 décembre 2015 par le Conseil de la Métropole porte, entre autres objectifs
prioritaires, celui de dynamiser les parcours d'insertion des publics vers I'activité.

Des circuits de gestion de l'allocation optimisés, une coordination renforcée avec les partenaires, le
renforcement de I'information des allocataires et leur mobilisation rapide sur un parcours d’accompagnement sont
des enjeux importants dans la mesure ou ils limitent les ruptures de parcours et favorisent I'acces a l'activité.

Pour répondre a ces enjeux, le présent rapport a pour objet d’approuver :

- le renouvellement des conventions de gestion du RSA a conclure avec les organismes payeurs CAF du Rhéne
et MSA Ain-Rhdne pour la période 2019-2022,

- le renouvellement des conventions permettant a des organismes a but non lucratif d’instruire des demandes de
RSA, en complément des services de la CAF, des centres communaux d'action sociale (CCAS) ayant fait le choix
d’instruire le RSA et des Maisons de la Métropole (MDM).

| - Un partenariat renforcé et optimisé avec les or  ganismes payeurs du RSA : CAF du Rhéne et MSA Ain-
Rhéne

1° - Cadre du partenariat

Les conventions de gestion signées a I'été 2016 entre la Métropole et les organismes payeurs
organisent I'exercice des compétences obligatoires de la Métropole, de la CAF du Rhone et de la MSA Ain-
Rhdne en matiere de RSA.

Elles définissent également les répartitions de compétences en matiére de gestion des décisions
individuelles qui releévent de choix de gestion de la collectivité et les modalités d'informations entre les parties.

Les conventions déterminent enfin les modalités de gouvernance de ces partenariats ainsi que les
modalités d’échanges d’informations entre les parties.
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2° - Bilan des conventions 2016-2019

Les conventions signées pour la période 2016-2019 ont permis d’inscrire la gestion du RSA dans les
orientations du PMI'e. Une répartition des compétences plus lisible et plus rationnelle a permis de gagner en
efficacité et a contribué a sécuriser les parcours des allocataires.

La Métropole s’est recentrée sur la gestion des décisions complexes et a délégué a la CAF la gestion
des droits relevant strictement de I'application de la réglementation. La Métropole a également délégué les
demandes de remise de dettes portant sur des indus inférieurs a 2 000 €.

Ces nouvelles répartitions ont permis d'optimiser les colts de gestion de la Métropole, d’améliorer la
qualité de traitement des dossiers plus complexes et de réduire les délais de réponse aux usagers.

Pour renforcer I'information des personnes en insertion, la Métropole a également mobilisé la CAF et la
MSA Ain-Rhdne pour I'élaboration des plaquettes d’'information a destination des personnes en insertion : "Le
RSA et moi, mes droits, mes devoirs" et "Le RSA et moi, ce que je dois déclarer”. La Métropole a également
travaillé avec la CAF sur l'information des professionnels intervenant dans les parcours d’insertion a travers les
Ateliers de I'allocation et des séances d’information sur les évolutions de la réglementation.

La Métropole a aussi renforcé le pilotage de ce partenariat sur le volet contentieux pour minimiser le
risque juridique et sécuriser davantage les parcours des personnes en insertion.

En revanche, dans le cadre du déploiement du plan de contrdles métropolitain, la coordination des
actions de contrdles doit encore étre renforcée. Par ailleurs, les circuits de traitements doivent étre davantage
fluidifiés pour gagner encore en temps de gestion et renforcer la simplification des démarches des foyers
allocataires.

3° - Propositions de partenariat pour la période 201 9-2022

Au regard du bilan des précédentes conventions, I'économie générale du partenariat avec les 2
organismes payeurs est maintenue pour la période 2019-2022. Ainsi, les délégations de compétences mises en
place en 2016 sont renouvelées a l'identique.

En revanche, les nouvelles conventions 2019-2022 formalisent et surtout renforcent la coordination
des plans de contréle et de lutte contre la fraude afin, d’'une part, d'améliorer la complémentarité entre les actions
spécifigues des organismes payeurs et celles de la Métropole et, d’'autre part, d'organiser les échanges
d’'informations dans le respect du reglement général de protection des données (RGPD).

Les modalités de mise en ceuvre des délégations de compétences sont également précisées par des
annexes techniques détaillant les circuits et les éléments a fournir pour la bonne instruction des dossiers. Il s'agit
d’optimiser les délais de traitement et les colits de gestion et de renforcer la sécurisation des décisions. Ces
précisions concernent, notamment, les domaines a fort enjeu que sont la qualification de la fraude, le contentieux
et le contenu des ressources des entrepreneurs au RSA.

Des collaborations nouvelles seront également développées sur la question de 'orientation des publics
en insertion. Il s’agit de rechercher des circuits et des modalités de collaboration favorisant une orientation rapide
des personnes vers un accompagnement adapté pour que leur mobilisation vers l'activité et I'emploi soit
renforcée.

Les modalités de mise en ceuvre de la neutralité financiere du versement de l'allocation par la CAF
sont également précisées et organisées. Une avance de trésorerie sera versée a la CAF en début d’année
budgétaire, récupérable sur le dernier acompte de I'année afin de respecter le principe de neutralité financiere
prévu par la réglementation RSA. Il n’y aura pas d’'impact budgétaire pour la collectivité.

La gouvernance des partenariats est également consolidée par I'organisation d’instances stratégiques
et techniques plus réguliéres favorisant le développement des collaborations, des échanges d’informations et des
ajustements plus rapides dans un objectif permanent d’optimisation des circuits et de simplification des parcours
des usagers.

Les 2 conventions portent sur une durée d'un an renouvelable 2 fois. Les délégations sont exercées a
titre gratuit par les 2 organismes payeurs.
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Il - Des conventions complémentaires pour favoriser I'acces au droit des publics en grande fragilité
1° - Bilan des conventions permettant I'instruction des demandes de RSA par des associations

L’'acces au RSA peut se faire par l'instruction d’'une demande par un professionnel a travers un rendez-
vous avec le demandeur ou par une demande directe remplie en ligne par 'usager. La Métropole, a travers ses
services territorialisés, les organismes payeurs mais aussi les CCAS ayant fait le choix d'exercer cette
compétence sur le territoire métropolitain, concourent a ce dispositif d’'instruction de proximité.

Par ailleurs, 9 organismes a but non lucratif, sont conventionnés par la Métropole pour l'instruction des
demandes de RSA des personnes les plus éloignées des institutions (associations ceuvrant en faveur des
personnes sans domicile stable, sortants de prison et réfugiés). Il s’agit de I'Association lyonnaise d’ingénierie
sociale (ALIS), de I'Association Rhone-Alpes insertion addictologie (ARIA), d’Entraide Pierre Valdo, du Foyer
Notre Dame des sans abris (FNDSA), de Forum Réfugiés, de France Horizon, de L’Association de I'hotel social
(LAHSO0), de I'association Les Amis de la rue et de I'association le Mouvement d’action sociale (MAS).

2° - Renouvellement des conventions pour la période 2019-2022

La sécurisation des parcours est un axe fort du PMI'e. Le renouvellement des conventions pour
l'instruction des demandes de RSA est nécessaire pour favoriser I'accés au droit des personnes les plus
éloignées des institutions et en difficulté forte face a la numérisation croissante des services publics.

Les 9 organismes actuellement conventionnés ont choisi de solliciter un renouvellement de leur offre
de service. Cette offre a d'autant plus de sens que ces structures ont également une ou plusieurs conventions
avec la Métropole pour exercer une mission d’accompagnement RSA ou pour porter une action d'insertion. Trois
d'entre eux sont également autorisés a percevoir et a reverser le RSA, notamment, dans des situations d'urgence
sociale pour des personnes ne pouvant faire les démarches d'ouverture de compte bancaire.

Les conventions sont conclues pour une durée d'un an renouvelable 2 fois. Conformément a la loi,
l'instruction du RSA est assurée, a titre gratuit, par chacune de ces structures ;

Vu ledit dossier ;
Oui l'avis de sa commission développement économique, numérique, insertion et emploi ;
DELIBERE
1° - Approuve :

a) - les conventions de gestion du RSA a passer a compter du 1° juillet 2019 pour une durée d’'un an
renouvelable 2 fois entre la Métropole et les organismes payeurs suivants :

- CAF du Rhone,
- MSA Ain-Rhone,

b) - les conventions relatives a I'instruction des demandes de RSA par des organismes a but non
lucratif pour une durée d’un an renouvelable 2 fois entre la Métropole et les 9 structures suivantes :

- ALIS,

- ARIA,

- Entraide Pierre Valdo,
- FNDSA,

- Forum Réfugiés,

- France Horizon,

- LAHSO0,

- Les Amis de la rue,

- Le MAS.
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2° - Autorise monsieur le Président a signer lesdites conventions.

3° - Les dépenses et recettes relatives a la gestion du RSA sont imputées sur les crédits inscrits et a inscrire au
budget principal - Programme 36 "Insertion et emploi" - chapitre 017.

Et ont signé les membres présents,
pour extrait conforme.

Recu au contrdle de légalité le : 27 juin 2019.
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Délibération n° 2019-3552

commission principale :  développement économique, numeérique, insertion et emploi

objet: Economie sociale et solidaire (ESS) et innovation socia le - Attribution de subventions de
fonctionnement aux projets labellisés "French impac t

service : Direction générale déléguée au développement économique, a I'emploi et aux savoirs - Direction de
I'insertion et de I'emploi

Le Conseil,
Vu le rapport du 29 mai 2019, par lequel monsieur le Président expose ce qui suit :
| - Contexte

L'ESS et linnovation sociale s'inscrivent au croisement de différentes politiques publiques et
participent de leurs objectifs en conjuguant développement économique, lutte contre les exclusions,
problémati