APPEL A PROJETS Alternatives au placement

Critéres Sous-critéres Thématique Pondération C%tgt;)n
Compréhension des attentes, connaissance des enjeux 7
Expérience et capacité de [de la prise en charge du public cible
déploiement (10) Capacité a déployer le projet (ressources pré- 3
existantes, calendrier de mise en ceuvre).
Description des modalités de mise en oeuvre de la 8
mesure
Organisation et modalités pratiques d'accompagnement 10 0 - Absence de documents ou d'éléments
R R permettant d'appréciser le critére
PN Prise en compte du droit des personnes concernées et
Modalités d'exécution de la X ! 2
des besoins fondamentaux de I'enfant
mesure (28) . L . .
1 - Informations non précisés ou inexploitables
Organisation et modalités pratiques des actions
collectives innovantes et des temps d'informations 3
collectives proposés auprés des personnes concernées
Organisation et fonctionnement du service 5
Mobilisation des Organisation et modalités pratiques des actions de 2- Eléments répondant 4 I'attente 4 minima
professionnels du secteur |sensibilisations et d'informations auprés des 5
(5) professionnels
. Description des outils de pilotage et des modalités
1- Valeur technique
q d'articulation avec les services ASE de la Métropole de 3
Coordination avec les :;yo:'f' tion d rtenai t d iption d 3- Eléments répondant a l'attente
différents acteurs (5) entification des partenaires et description des P
coopérations envisagées pour contribuer a 2 completement
I'accompagnement du tiers et répondre aux besoins
fondamentaux de I'enfant
Pertinence de la zone d'implantation et caractéristiques 5
Projet d'installation (10) principales des locaux
Couverture géographique de I'offre de service proposée 5 4 - Eléments donnant une plus-value au projet
Composition et organisation de I'équipe (organigramme, . )
tableau des effectifs, taux d'encadrement, modalités 5- Eléments parfatltteTent conformes aux
permanence téléphonique et mail, organisation des 5 attentes
astreintes et de la continuité de service etc.).
Ressources humaines (12)
Description détaillée des qualifications et missions des 5
professionnnels
Formation du personnel (plan de formation continue) 2
Sous-total 70
Plan de financement du projet 7,5
2- Colit de Movens financiers Description des colits de fonctionnement du projet,
fonctionnement du 4 pertinence du prix de journée et du budget global 22,5
projet annualisé.
Sous-total 30
Total 100%




