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Batir la ville inclusive : 'exemple du quartier D-Side !

Au sein de la Métropole de Lyon se dessine un projet d’agglomération, porteur d’intérét général : un
quar qui donne sa chance a chacun au milieu de tous : D-Side ! Sur 11 ha, cette ancienne friche
industrielle développe une mixité d’activités économiques et médico-sociales. Terrain d’expérience
de la Métropole de Lyon D-Side ! est le prototype de la démarche inclusive de I’agglomération. Ce
midi était inauguré le nouveau tiers-lieu La Clé de Soi d’APF France, voulu comme un outil d’accueil.

Ce nouveau quartier, baptisé D-Side ! integre, sous la forme d’un Projet Urbain Partenarial (PUP) établi
entre son promoteur em2c, la Métropole de Lyon et la Mairie de Décines-Charpieu, environ 90 000 m?
d’activités mixtes : activités tertiaires et économiques (50 000m?), médico-sociales, logements,
services...

Plusieurs organisations médico-sociales y sont présentes: I'EHPAD A. Morlot, la Maison d’Accueil
Spécialisée Michel Chapuis (Fondation OVE), I’APAJH et APF France handicap. L’objectif du projet est
de rebatir la ville sur la ville en la rendant plus inclusive. Au-dela de la construction c’est une
démarche philosophique d’aménagement des espaces de vie durable et fonctionnels pour toutes et
tous, dans un objectif centré sur le commun.

Pour combattre I'exclusion sociale, toutes les énergies politiques, sociales, économiques et solidaires
sont réunies. Il s’agit de créer des emplois et de la valeur pour toutes et tous, aider a se déplacer plus
aisément, et offrir des services et des usages qui améliorent le quotidien de toutes les générations,
pour tous les parcours de vie. Ce projet urbain constitue le camp de base idéal pour expérimenter de
nouveaux dispositifs inclusifs capables de faire bouger la norme et les représentations.

Onze associations et structures se sont réunies pour porter ce projet ambitieux et ainsi former le
Collectif Objectif Inclusion Décines.

Le tiers-lieu La Clé de Soi d’APF France handicap : un lieu ressource

Le nouveau tiers-lieu de D-Side ! a été congu pour développer le pouvoir d’agir des personnes, pour
construire des projets en commun et créer un véritable réseau d’acteurs. La Clé de Soi sera un point
de rencontre, il proposera une programmation variée définie par les habitants, résidents et toute
personne qui a envie de s’investir. Un café permet de travailler, échanger, se former et s’informer sur
les questions de santé et de handicap. Le tiers-lieu va donner la possibilité de mettre en place des
activités, mobilisant les acteurs et les ressources présents dans le quartier.

Travailler sur la communication non-

verbale g e,
De nombreuses innovations et projets
inclusifs ont pu voir le jour grace au travail
conjoint de I'ensemble des acteurs. Les
services et commerces environnants ont
suivi des programmes de sensibilisation
aux différentes formes de handicap et des
formations du personnel ont été réalisées. Outil de communication alternative co-créé par les éducateurs

Des outils de communication alternative spécialisés de la Fondation OVE et les designers de I'agence Mengrov
pour la pharmacie
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ont été élaborés, tels des pictogrammes, des cartes, des carnets, afin de faciliter les échanges et
dépasser le cadre de la communication verbale.

Favoriser I’emploi de personnes en situation de handicap

Entreprises, acteurs de I'accompagnement a I'emploi, structures spécialisées et employés en situation
de handicap ou non, se rassemblent régulierement autour des parcours professionnels des personnes
en situation de handicap. L'ambition est de faire évoluer le monde de I'emploi et de le rendre plus
inclusif par nature. Les employeurs sont invités a penser des processus de recrutement adaptés en
fonction des candidats, jouer sur la relation employeur-candidat, valoriser I'expérience du candidat
sans le lier a ses capacités ou a son handicap, privilégier I'entretien écrit ou oral pour permettre une
expression plus libre, permettre le temps partiel ou préciser les contraintes physiques du poste (station
debout, port de charge...), proposer des journées de découverte des métiers.

L’inclusion par le logement

Le projet D-Side représente un potentiel de 180 logements. Le logement inclusif est le résultat d’une
démarche menée en intégrant les futurs habitants a la réflexion. Il s’inscrit dans un cadre sécurisant
qui offre un acces de proximité a toutes les commodités. Il est accessible a toutes et tous, évolutif, et
permet la vie en autonomie. L’habitat inclusif est fondé sur le libre choix et par conséquent s’inscrit en
dehors de tout dispositif d’orientation sociale ou médico-sociale : le futur occupant est responsable de
son mode de vie.

Accompagner la mobilité des personnes

Pour résoudre les problématiques de mobilité plusieurs actions ont vu le jour au sein de D-Side. La
plateforme de covoiturage Karos est actuellement testée, elle vise a faciliter les trajets domicile-travail.
Le Décibus, une navette municipale a été mise en place par la ville de Décines. Elle permet aux
personnes agées, en situation de handicap d’effectuer les principaux déplacements de la vie courante.
En 2025, un tramway reliera le quartier a la gare de la Part-Dieu en 15 minutes. L’accessibilité par les
transports en commun étant une condition de réussite du nouveau quartier. L’acces au futur arrét de
tramway est actuellement travaillé avec des personnes concernées afin d’anticiper tous les obstacles
qui peuvent exister pour les personnes en situation de handicap dans leur vie quotidienne.

88 000 m? d’activité économique et médico-sociale, de logements, de services, d’équipements constituent le quartier D-

Side 1.
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